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1. Цели и задачи освоения дисциплины

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов теоретической и практической готовности к педагогической деятельности в условиях организации летнего отдыха детей и подростков.

Задачи: 

· сформировать психолого-педагогические знания в области методики организации летнего отдыха детей и подростков;

· сформировать умение планировать и проводить мероприятия различных форм и видов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей;

· сформировать умение создавать условия для социализации ребенка путем вовлечения в совместную деятельность;

· формирование общей культуры отдыха детей, популяризация активных форм отдыха, пропаганда здорового образа жизни.

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
 Дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части учебного цикла. Данная дисциплина опирается на знания в области таких наук как: «Социальная педагогика», « Общая психология», «Педагогика школы» и др.

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины

3.1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

общекультурные:

- способен понимать значение культуры как формы человеческого существования и руководствоваться в своей деятельности современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества (ОК-3);
 - готов использовать методы физического воспитания и самовоспитания для повышения адаптационных резервов организма и укрепления здоровья ( ОК-5)
 - готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе (ОК-7)
общепрофессиональные:

- владеет основами речевой профессиональной культуры (ОПК-3)
 - способен нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности ( ОПК-4);

профессиональные:

- способен организовать сотрудничество  обучающихся и воспитанников (ПК-6);

 - готов к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся в учебно - воспитательном процессе и внеурочной деятельности ( ПК- 7);

 -  способен разрабатывать и реализовывать культурно - просветительские программы для различных категорий населения, в том числе с использование современных ИКТ ( ПК-8).

3.2. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- основные понятия и категории курса;

- специфику деятельности различных видов детских оздоровительно - образовательных учреждений;

-  особенности педагогической деятельности в условиях детского оздоровительно-образовательного учреждения;

- характеристику вожатской деятельности;

- специфику младшего, среднего и старшего школьного возраста;

- права и обязанности детей и вожатых в условиях летнего отдыха;
- принципы и методы создания временного детского коллектива.

уметь 

- организовать мероприятия различных форм и  направленности с вовлечением максимального количества детей – участников; 

- составлять программу  своего профессионального становления;

- устанавливать взаимосвязь между основными понятиями дисциплины;

- планировать работу отряда на смену.

владеть:
- навыками применения педагогической диагностики,  

- навыками решения конфликтных ситуаций, 

- навыками оказания первой медицинской помощи, 

- навыками оформления отрядных уголков и других средств наглядной информации в отряде;
- навыками работы со специальной литературой;

- навыками самоанализа и самооценки деятельности;

- навыками общения с различными категориями детей и др.

4. Структура и содержание дисциплины

Общая трудоемкость дисциплины составляет  4  зачетные единицы ( 144 часа).

4.1. Структура  дисциплины

Таблица 1

	№
	Наименование раздела дисциплины
	Семестр
	Виды учебной работы

(в академических часах)

	
	
	
	аудиторные занятия
	СР

	
	
	
	ЛК
	ПЗ
	ЛБ
	

	1.
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	6
	6
	6
	--
	18

	3.
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	6
	8
	8
	--
	18

	
	История создания и развития в России системы организации летнего отдыха детей.
	6
	2
	2
	-
	4

	
	
	
	16
	16
	--
	40


4.2. Содержание дисциплины

Таблица 2

	№
	Наименование раздела дисциплины
	Содержание раздела

(дидактические единицы)

	1.
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Цели, задачи, основные положения летней  педпрактики. Выбор места прохождения практики. Организации летнего отдыха детей и подростков ДООУ как система. Определение, цели, задачи, функции детских оздоровительно-образовательных учреждений. Классификация типов ДООУ. Структурные компоненты модели лагеря загородного типа. Список вещей, рекомендуемых для вожатого. Нормативная база деятельности ДООУ: обязательный пакет документов, позволяющий осуществлять соответствующую профилю учреждения деятельность. Права и обязанности вожатого. Профессиограмма вожатого. Имидж и табу вожатого. Права и обязанности детей во время пребывания в ДООУ. Стили общения в условиях ДООУ


	2.
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Смена: продолжительность, наполняемость, структура. Различия в структуре смены для вожатых и детей. 
Цели, задачи, специфика подготовительного периода смены. Содержание деятельности вожатого в подготовительный период. Методическое обеспечение деятельности вожатого. Условия заключения договора, подписания контракта с администрацией лагеря. Цели, задачи, специфика организационного периода смены. Цели , задачи, специфика основного периода. Подпериоды основного периода смены. Цели, задачи, специфика  заключительного периода смены.

Понятие профильности и тематичности. Профильная смена. Тематика дня. Примеры профильных и тематических смен. Особенности организации родительского дня в лагере. Банный день.
Цели, источники планирования. Виды планов: перспективный, план-сетка (форма, варианты). Имидж отряда: название, девиз –«кричалка», эмблема, отрядный уголок, песня Управление и самоуправление.

Возрастные особенности детей (младший, средний, старший школьный возраст). Принципы досуговой педагогики. Диагностика. Игротека. Специфика методов воспитания: метод открытого диалога, метод импровизации, метод игры, метод конкурентности, метод театрализации. Отрядные «огоньки»: специфика формы, правила организации, законы, виды «огоньков».КТД как педтехнология. Этапы КТД. Наиболее популярные в ДООУ формы и виды КТД.

Стадии развития коллектива ( по Лутошкину). Специфические особенности  временного детского коллектива.  Конфликтология. Обеспечение безопасности пребывания детей в загородном лагере. Действия вожатых в экстремальной ситуации. Виды трудностей, проблем: курение, употребление спиртных напитков, наркотиков, «одиночество», вандализм, стресс, клички, рэкет, агрессивное сексуальное поведение, во​ровство, энурез, лунатизм, суицидальное поведение, оскорбление, гиперактивность.

	3.
	История создания и развития в России системы организации летнего отдыха детей.
	История возникновения скаутинга. Принципы деятельности, законы, традиции скаутов. Скаутские отряды в России.

Пионерия: история создания, этапы развития. Современное состояние проблемы. Детские организации и объединения России и Тюменской области. 
Педагоги, ученые, внесшие вклад в развитие досуговой педагогики. Литература.



5. Образовательные технологии 

Таблица 3

	№

занятия
	№

раз
дела
	Тема занятия
	Виды образовательных технологий
	Кол-во часов

	1
	1
	Цели, задачи, основные положения летней  педпрактики. 
	Лекция-презентация
	2

	2
	1
	Организации летнего отдыха детей и подростков  как система.
	Лекция-презентация
	2

	3-4
	1
	Нормативная база деятельности ДООУ.
	Лекция-презентация
	4

	5-8
	1
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Лекция – беседа
	8

	9-10
	2
	Профильность и тематичность смены.
	Лекция – диспут
	4

	11
	2
	Планирование деятельности  отряда.
	Лекция – беседа
	2

	12-14
	2
	Технологии, методы, формы работы с детьми в ДООУ.


	Лекция – диспут
	4

	15
	3
	Безопасность жизнедеятельности при организации летнего отдыха детей и подростков
	Лекция-беседа


	2

	16
	3
	Специфика  временного детского коллектива.
	Лекция-беседа


	2

	17-18
	4
	История создания и развития в России системы организации летнего отдыха детей.
	Лекция - диспут
	4 


6. Самостоятельная работа студентов 

Таблица 4

	№
	Наименование раздела дисциплины
	Вид самостоятельной работы
	Трудоемкость (в академических часах)

	1.
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Подготовить сообщение об одном из учреждений категории ДООУ как базе практики.
	2

	2.
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Сформулировать 15 позиций для табу вожатого.
	2

	3.
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Подготовить вэб-квест на тему на выбор «Организации летнего отдыха детей и подростков в Тюменской области», «Организации летнего отдыха детей и подростков в Тобольске», «Оздоровительная кампания в 2013 году» и тд.
	2

	4.
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Составить перечень мероприятий, проводимых в периоды смены, с указанием целей и задач. 
	2

	5.
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Подобрать игры для метод.копилки вожатого: на знакомство, на сплочение , творческого, спортивного, интеллектуального характера – по 7 штук каждого из видов, на выявление лидера – 3 штуки.
	3

	6.
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Подобрать материал для методкопилки вожатого.
	4

	7.
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Подготовиться к сдаче коллоквиума по вопросам темы «Действия вожатого в экстремальной ситуации (доврачебная помощь)»
	4

	8.
	История создания и развития в России системы организации летнего отдыха детей.
	Подготовить мультимедийную презентацию о действующей в городе детской организации (объединении)
	2


7. Компетентностно-ориентированные  оценочные средства

7.1. Оценочные средства диагностирующего контроля

- коллоквиум, собеседование, тестирование.

7.2. Оценочные средства текущего контроля: модульно-рейтинговая технология оценивания работы студентов

7.2.1. Распределение рейтинговых баллов по модулям и видам работ

Таблица 5

	Виды работ 
	Максимальное количество баллов

	
	Модуль 1
	Модуль 2
	Модуль 3
	Итого

	Аудиторные занятия
	6
	9
	9
	24

	Лекции
	2
	3
	3
	8

	Практические занятия
	4
	6
	6
	16

	Самостоятельная работа
	18
	20
	20
	58

	Итого за работу в семестре
	24
	29
	29
	82

	Обобщающий контроль 
	6
	6
	6
	18

	Итого
	30
	35
	35
	100


7.2.2. Оценивание аудиторной работы студентов

Таблица 6

	№
	Наименование раздела дисциплины
	Формы оцениваемой работы
	Максимальное количество баллов
	Модуль (аттестация)

	Работа на практических (семинарских, лабораторных) занятиях

	1
	Наглядность ДООУ: отрядный уголок, эмблема, символ.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	1

	2
	Игры в ДООУ в летний период.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	2

	3. 
	Специфика смены в ДООУ.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	2

	5.
	Временный детский коллектив в ДООУ
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	2

	6
	Трудности и проблемы в ДООУ
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	2

	7
	Проектирование мероприятий различной направленности.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	4
	2

	8.
	Огоньки в ДООУ
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	2


7.2.3. Оценивание самостоятельной работы студентов

Таблица 7

	№
	Наименование раздела (темы) дисциплины
	Формы оцениваемой работы
	Максимальное количество баллов
	Модуль (аттестация)

	1.
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Подготовить сообщение об одном из учреждений категории ДООУ как базе практики.
	5
	1

	2
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Сформулировать 15 позиций для табу вожатого.
	5
	1

	3
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Подготовить вэб-квест на тему на выбор «Организации летнего отдыха детей и подростков в Тюменской области», «Организации летнего отдыха детей и подростков в Тобольске», «Оздоровительная кампания в 2013 году» и тд.
	5
	1

	4
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Составить перечень мероприятий, проводимых в периоды смены, с указанием целей и задач.
	5
	2

	5
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Подобрать игры для метод.копилки вожатого: на знакомство, на сплочение , творческого, спортивного, интеллектуального характера – по 7 штук каждого из видов, на выявление лидера – 3 штуки.
	4
	2

	6
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Подготовиться к сдаче коллоквиума по вопросам темы «Действия вожатого в экстремальной ситуации (доврачебная помощь)»
	6
	3

	7.
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Подобрать материал для методкопилки вожатого.
	6
	3

	8
	История создания и развития в России системы организации летнего отдыха детей.
	Подготовить мультимедийную презентацию о действующей в городе детской организации (объединении)
	4
	3


7.2.4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости:
тест, коллоквиум, 
7.3 Оценочные средства промежуточной аттестации 
7.3.1. Рубежные баллы рейтинговой системы оценки успеваемости студентов

Таблица 8

	Вид аттестации
	Допуск к аттестации
	Зачёт
	Экзамен (соответствие рейтинговых баллов и академических оценок)

	
	
	
	Удовл.
	Хорошо
	Отлично

	
	40 баллов
	61 балл
	61-72 балла
	73-86 баллов
	87-100 баллов


7.3.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

8.1. Литература

а) основная литература:
1. Коробейникова О.В., Селиверстов Г. М. Организация деятельности педагогического отряда вуза: Учебно–методическое пособие.– Тобольск: ТГСПА им. Д.И. Менделеева, 2011. – 226 с.

2. Коробейникова О. В. Методический материал по организации летнего отдыха детей и подростков. Учебно–методическое пособие. – Тобольск: ТГСПА им. Д.И. Менделеева, 2009. – 80с.

3. Досуговый молодежный инновационный центр в муниципальном образовании: монография / Е. М. Акулич и др. - Тюмень : РИЦ ТГАКИ, 2008. - 120 с

б) дополнительная литература:

1. Арсенина Е.Н. Возьми с собою в лагерь…(организация досуговых      мероприятий, сценарии) – Волгоград : Учитель,2007 – 183 с.

2. Афанасьев С., Коморин С. Что делать с детьми в загородном лагере. – М.:       2001. – 210 с.

3.Ах, лето! Работа с детьми в летних загородных и пришкольных  лагерях /авт. – сост. Савинова С. В., Савинов В.А. – Волгоград : Учитель,2003 – 78 с.

4.Байбородова Л.В., Рожков М . И. Воспитательная работа в детском загородном лагере. Учебно – методическое пособие. – Ярославль:Академия  развития, 2003 – 256 с. 

5.Вайндорф - Сысоева М.Е. Основы вожатского мастерства. Учебно-методическое пособие – М.: ЦГЛ,  2005 – 160 с.

6.Волохов А.В., Фришман И.И.  Внимание, каникулы! Методическое  пособие. – М.: ЦГЛ, 2005. – 128 с.

7.Воронкова Л.В.  Игровые программы: аттракционы, шуточные забавы, сюжетно – ролевые игры. – М.: Педагогическое общество России, 2003. – 80 с.

8.Горбунова Н.А. Школьный лагерь. Разработки занятий с детьми в школьном   оздоровительном лагере. – Волгоград : Учитель, 2003. – 128 с.

9. Григоренко Ю.Н., Пушина М.А. Здравствуй, наш лагерь! Кипарис – 4.Учебно – практическое  пособие для воспитателей и вожатых – М.: Педагогическое общество России, 2004. – 192 с.

10. Как сделать отдых детей незабываемым праздником: материалы авторских смен / авт. – сост. Гузенко  А.П. и др. – Волгоград : Учитель,2007. – 282 с.

11. Копилка вожатских премудростей. Методическое пособие. – М.: ЦГЛ,2003.– 128 с.

12.Летний оздоровительный лагерь: массовые мероприятия. Сост. Л.И. Трепунова и др. – Волгоград : Учитель, 2007. – 280 с. 

13.Летний оздоровительный лагерь: нормативно-правовая база (планирование,      программа работы, должностные инструкции. Обеспечение безопасности в      пришкольных и загородных лагерях).Сост. Е.А. Гурбина – Волгоград: Учитель,2005 – 

197 с.

14. Мастерская вожатого. Кипарис – 5.Руководство для начинающих и опытных/ под ред. Левановой Е.А.. – М.: Педагогическое общество России, 2003. – 176 с.

15. Можейко О.В. и др.  Школа вожатого и воспитателя. – Волгоград :Учитель, 2007. – 142 с.

16.Нещерет Л.Г. Солнцеворот – 99 или Сварожий круг. Настольная книга вожатого. – Н.Новгород : НГЦ, 2000. – 116 с.

17.О воспитательной работе в мажоре ( с приложением сценариев вечеров,      конкурсов…). – Р.- на – Дону: Баро - Пресс, 2004. – 160 с.

18.Отдых и оздоровление детей и подростков. Сборник норм. документов/     сост.Барканов С.В., Журавлев М.И., Савоськина В.И. – М.: Граф-пресс, 2002 – 216 с.

19.Позывные лета: калейдоскоп летнего отдыха детей. - М.: ЦГЛ,2003. – 413 с.

20.Позывные лета -2./ Под общ. редакцией Макаренко И.В.  - М.: Народное       образование; Ставрополь, Сервисшкола, 2003. – 368 с.

21.Сборник практических материалов по организации отрядной работы в ДОЛ. Кипарис – 11. Учебно - методическое пособие/ под ред. Хуснутдиновой И.Н. –  М.: Педагогическое общество России. 2005. – 192 с. 

22.Сысоева М.Е., Хапаева С.С. Основы вожатского мастерства. Курс лекций. Рабочая тетрадь. – М.: ЦГЛ Рон, 2002. – 128 с. 

23.Сычева М.А. О воспитательной работе в мажоре ( с приложением сценариев     вечеров, конкурсов…). – Р.-на-Дону : Баро - Пресс, 2004. – 160 с.          

24.Творчество в детском оздоровительном лагере .Книга для воспитателей и педагогов. Авторы - сост. Трушкин Г.А., Пивненко П.П. и др.  – Р.-на-Дону: Феникс, 2002. – 320 с.

25.Тематическая смена .Фестиваль визуальных искусств: практические орг. материалы в помощь отрядному вожатому/ авт. – сост.Беляков Ю.Д., Винокурова О.А. – Волгоград : Учитель, 2007. – 153 с.

26.Титов С.В. Добро пожаловать, игра! Библиотека вожатого. – М.: ТЦ  Сфера, 2004. – 160 с.

27.Титов С.В. Здравствуй, лето! Мероприятия в детском загородном лагере. –     Волгоград: Учитель, 2003. - 132 с.

28. Титов С.В. Ура, каникулы! Библиотека вожатого. – М.: ТЦ Сфера,2003 – 128. с.

29.Фришман И.И.  Тебе, вожатый! Выпуск 4:Путеводная звезда вожатого. – Н.Новгород : Педагогические технологии, 2005. – 72 с.       

30.Цветкова И.В. и др.Радуга над Экландией. Экологическое воспитание в условиях ОЛ. Кипарис – 10.Метод.пособие. – М.: Педагогическое общество России,2005. – 160 с.

31. Шаламова Л.Ф., Ховрин А.Ю.Вожатый – старт в профессию. Кипарис – 12.Учебно-метод. пособие. – М.: Педагогическое общество России, 2005. –  192 с.

32.Школа интересных каникул / авт. – сост. Огнева С. Г. и др. – Волгоград, Учитель, 2007. –  206 с.

33.Юзефавичус Т.А. Советы бывалого вожатого ( теория, методика, практика). Кипарис – 9.Учебно-практическое пособие для организаторов летнего отдыха детей. – М.: Педагогическое общество России, 2005. – 192 с. 

в) периодические издания:

· Вожатый

· Первое сентября

· Инновации в образовании 

· Педагогическая мастерская

· Обсерватория культуры

г) мультимедийные средства

д) Интернет-ресурсы:

1. http://минобрнауки.рф/ - сайт Минобрнауки РФ

         2. http://www.gnpbu.ru/ - Государственная научная педагогическая библиотека им.        К.Д. Ушинского  

         3. http://www.rubricon.com/ - Рубрикон. Крупнейший энциклопедический ресурс  интернета
         4. http://www.e-joe.ru/ - научно-практический журнал "Открытое образование"
         5. http://www.school.edu.ru/ - Российский общеобразовательный портал.

         6. http://summercamp.ru - ресурс для вожатых детских оздоровительных лагерей.
         7. http://vozhatim.org.ua/ - сайт для вожатых

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины

Кафедральная методическая копилка разработок воспитательных мероприятий

10. Паспорт рабочей программы дисциплины 

Разработчик(и) : Коробейникова Ольга Витальевна, старший преподаватель

Программа одобрена на заседании кафедры педагогики и СО от «___»_______________г., протокол №________

Согласовано:

Зав. кафедрой  ______________________

«___» ________________г.

Согласовано:

Специалист по УМР  _________________

«___» ________________г.

Аннотация рабочей программы дисциплины

«Методика организации летнего отдыха детей и подростков»
1. Цели и задачи освоения дисциплины

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов теоретической и практической готовности к педагогической деятельности в условиях организации летнего отдыха детей и подростков.

Задачи: 

· сформировать психолого-педагогические знания в области методики организации летнего отдыха детей и подростков;

· сформировать умение планировать и проводить мероприятия различных форм и видов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей;

· сформировать умение создавать условия для социализации ребенка путем вовлечения в совместную деятельность;

· формирование общей культуры отдыха детей, популяризация активных форм отдыха, пропаганда здорового образа жизни.

2. Место дисциплины в структуре ООП бакалавриата
 Дисциплина относится к дисциплинам по выбору вариативной части учебного цикла. Данная дисциплина опирается на знания в области таких наук как: «Социальная педагогика», « Общая психология», «Педагогика школы» и др.

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины

3.1. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

общекультурные:

- руководствоваться в своей деятельности современными принципами толерантности, диалога и сотрудничества (ОК-3);
 - готов использовать методы физического воспитания и самовоспитания для повышения адаптационных резервов организма и укрепления здоровья ( ОК-5)

 - готов к взаимодействию с коллегами, к работе в коллективе (ОК-7)

общепрофессиональные:

- владеет основами речевой профессиональной культуры (ОПК-3)

 - способен нести ответственность за результаты своей профессиональной деятельности ( ОПК-4);

профессиональные:

- способен организовать сотрудничество  обучающихся и воспитанников (ПК-6);

 - готов к обеспечению охраны жизни и здоровья обучающихся в учебно - воспитательном процессе и внеурочной деятельности ( ПК- 7);

 -  способен разрабатывать и реализовывать культурно - просветительские программы для различных категорий населения, в том числе с использование современных ИКТ ( ПК-8).

3.2. В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

знать:

- основные понятия и категории курса;

- специфику деятельности различных видов детских оздоровительно - образовательных учреждений;

-  особенности педагогической деятельности в условиях детского оздоровительно-образовательного учреждения;

- характеристику вожатской деятельности;

- специфику младшего, среднего и старшего школьного возраста;

- права и обязанности детей и вожатых в условиях летнего отдыха;

- принципы и методы создания временного детского коллектива.

уметь 

- организовать мероприятия различных форм и  направленности с вовлечением максимального количества детей – участников; 

- составлять программу  своего профессионального становления;

- устанавливать взаимосвязь между основными понятиями дисциплины;

- планировать работу отряда на смену.

владеть:

- навыками применения педагогической диагностики,  

- навыками решения конфликтных ситуаций, 

- навыками оказания первой медицинской помощи, 

- навыками оформления отрядных уголков и других средств наглядной информации в отряде;
- навыками работы со специальной литературой;

- навыками самоанализа и самооценки деятельности;

- навыками общения с различными категориями детей и др.

4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единиц (144 часов).

5. Семестры: 3

6. Основные разделы дисциплины: 

7. Разработчик(и): 

Коробейникова О. В., ст. преподаватель
Руководство по организации обучения дисциплине
Целью изучения данного курса является подготовка к педагогической деятельности в детских оздоровительно – образовательных учреждениях в летний период.
Для успешного изучения дисциплины и качественной подготовки к летней педагогической практике необходимы:

1) регулярное посещение лекций, что обусловлено отсутствием необходимого объема литературы и потому - возможности самостоятельно восполнить пробелы в знаниях;

2) активная работа на практических занятиях, способствующая формированию требуемых умений и навыков: планирования, проектирования, анализа и др.;

3) качественное выполнение заданий самостоятельной работы. В данном случае особое внимание необходимо уделить изготовлению методической копилки, на материале которой строят работу большинство вожатых.  

4) при выборе базы прохождения практики необходимо ориентироваться  на следующее:

     а) специфику ДООУ, в котором предполагается прохождение практики (пришкольный лагерь, загородный детский оздоровительный центр, лагерь санаторного типа, клубы по микрорайонам, спортивные площадки и тд). Данные учреждения различаются по месту расположения (загородная или городская зона), контингенту детей, преобладающему виду их деятельности и др ;

     б) сроки и тематику смены;

     в) возрастную группу детей, с которой будущему вожатому   

предпочтительней или предстоит в решенном варианте работать.

Приложения
Приложение 1. 

Лекционные материалы

Лекция № 1. Организации летнего отдыха детей и подростков  как система.


 Организации летнего отдыха детей и подростков ДООУ в Российской Федерации. Определение, цели, задачи, функции детских оздоровительно-образовательных учреждений (ДООУ). Классификация типов ДООУ. Структурные компоненты модели лагеря загородного типа. Список вещей  вожатого для работы в загородном лагере.
Литература

- Коробейникова О. В. Методический материал по организации летнего отдыха детей и подростков. Учебно–методическое пособие. – Тобольск: ТГСПА им. Д.И. Менделеева, 2009. – 80с.

- Юзефавичус Т.А. Советы бывалого вожатого ( теория, методика, практика). Кипарис – 9.Учебно-практическое пособие для организаторов летнего отдыха детей. – М.: Педагогическое общество России, 2005. – 192 с.
Лекция № 2. Нормативно-правовая  база деятельности ДООУ.

Нормативно-правовая  база деятельности ДООУ: обязательный пакет документов, позволяющий осуществлять соответствующую профилю учреждения деятельность. Права и обязанности вожатого. Профессиограмма вожатого. Имидж и табу вожатого. Права и обязанности детей во время пребывания в ДООУ.

Литература

- Летний оздоровительный лагерь: нормативно-правовая база (планирование,      программа работы, должностные инструкции. Обеспечение безопасности в      пришкольных и загородных лагерях).Сост. Е.А. Гурбина – Волгоград: Учитель,2005 – 

197 с.

- Отдых и оздоровление детей и подростков. Сборник норм. документов/     сост.Барканов С.В., Журавлев М.И., Савоськина В.И. – М.: Граф-пресс, 2002 – 216 с.

- Юзефавичус Т.А. Советы бывалого вожатого ( теория, методика, практика). Кипарис – 9.Учебно-практическое пособие для организаторов летнего отдыха детей. – М.: Педагогическое общество России, 2005. – 192 с.
Лекция № 3-4. Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении.

Смена: продолжительность, наполняемость, структура. Различия в структуре смены для вожатых и детей. Цели, задачи, специфика подготовительного периода смены. Содержание деятельности вожатого в подготовительный период. Методическое обеспечение деятельности вожатого. Условия заключения договора, подписания контракта с администрацией лагеря. Цели, задачи, специфика организационного периода смены. Цели, задачи, специфика основного периода. Подпериоды основного периода смены. Цели, задачи, специфика  заключительного периода смены. Профильность и тематичность смены.

Профильная смена. Тематика дня. Примеры профильных и тематических смен. Особенности организации родительского дня в лагере. Банный день.


Литература

- Афанасьев С., Коморин С. Что делать с детьми в загородном лагере. – М.:       2001. – 210 с.
- Юзефавичус Т.А. Советы бывалого вожатого ( теория, методика, практика). Кипарис – 9.Учебно-практическое пособие для организаторов летнего отдыха детей. – М.: Педагогическое общество России, 2005. – 192 с.

Лекция № 5. Планирование деятельности  отряда. Имидж отряда
Цели, источники планирования. Виды планов: перспективный, план-сетка (форма, варианты). Имидж отряда: название, девиз –«кричалка», эмблема, отрядный уголок, песня Управление и самоуправление.

Литература
- Афанасьев С., Коморин С. Что делать с детьми в загородном лагере. – М.:       2001. – 210 с.
- Нещерет Л.Г. Солнцеворот – 99 или Сварожий круг. Настольная книга вожатого. – Н.Новгород : НГЦ, 2000. – 116 с.

- Сысоева М.Е., Хапаева С.С. Основы вожатского мастерства. Курс лекций. Рабочая тетрадь. – М.: ЦГЛ Рон, 2002. – 128 с. 

Лекция № 6-7. Технологии, методы, формы работы с детьми в ДООУ.

Возрастные особенности детей (младший, средний, старший школьный возраст). Принципы досуговой педагогики. Диагностика. Игротека. Специфика методов воспитания: метод открытого диалога, метод импровизации, метод игры, метод конкурентности, метод театрализации. Виды мероприятий( спортивные, творческие, интеллектуальные, трудовые, экологические и тд).Формы мероприятий. Отрядные «огоньки»: специфика формы, правила организации, законы, виды «огоньков».КТД как педтехнология. Этапы КТД. Наиболее популярные в ДООУ формы и виды КТД.

Литература

- Байбородова Л.В., Рожков М . И. Воспитательная работа в детском загородном лагере. Учебно – методическое пособие. – Ярославль:Академия  развития, 2003 – 256 с.
- Воронкова Л.В.  Игровые программы: аттракционы, шуточные забавы, сюжетно – ролевые игры. – М.: Педагогическое общество России, 2003. – 80 с.

- Позывные лета: калейдоскоп летнего отдыха детей. - М.: ЦГЛ,2003. – 413 с.

- Позывные лета -2./ Под общ. редакцией Макаренко И.В.  - М.: Народное       образование; Ставрополь, Сервисшкола, 2003. – 368 с.

- Титов С.В. Добро пожаловать, игра! Библиотека вожатого. – М.: ТЦ  Сфера, 2004. – 160 с.

Лекция № 8. Специфика  временного детского коллектива.
Стадии развития коллектива ( по Лутошкину). Специфические особенности  временного детского коллектива.  Конфликты в ДООУ: причины, профилактика возникновения, способы выхода из ситуации. Виды трудностей, проблем: курение, употребление спиртных напитков, наркотиков, «одиночество», вандализм, стресс, клички, рэкет, агрессивное сексуальное поведение, во​ровство, энурез, лунатизм, суицидальное поведение, оскорбление, гиперактивность.
Литература
- Копилка вожатских премудростей. Методическое пособие. – М.: ЦГЛ,2003.– 128 с.

- Позывные лета: калейдоскоп летнего отдыха детей. - М.: ЦГЛ,2003. – 413 с.

- Позывные лета -2./ Под общ. редакцией Макаренко И.В.  - М.: Народное       образование; Ставрополь, Сервисшкола, 2003. – 368 с.

- Сысоева М.Е., Хапаева С.С. Основы вожатского мастерства. Курс лекций. Рабочая тетрадь. – М.: ЦГЛ Рон, 2002. – 128 с. 

Приложение 2.

 Практические занятия

	№

занятия
	Тема Моделирование профильного лагеря.

	1.
	 Наглядность в ДООУ: отрядный уголок, эмблема, символ.
1. Требования к содержанию отрядного уголка.

2.Специфика эмблемы или символа.

3. Треования к оформительской деятельности.

Литература

- Афанасьев С., Коморин С. Что делать с детьми в загородном лагере. – М.:       2001. – 210 с.

- Вайндорф - Сысоева М.Е. Основы вожатского мастерства. Учебно-методическое пособие – М.: ЦГЛ,  2005 – 160 с.

- Сборник практических материалов по организации отрядной работы в ДОЛ. Кипарис – 11. Учебно - методическое пособие/ под ред. Хуснутдиновой И.Н. –  М.: Педагогическое общество России. 2005. – 192 с.
Аудиторная СР: разработка модели отрядного уголка. 



	2.
	 Игры в ДООУ в летний период.
1. Специфика игровой деятельности.
2. Классификации видов игр.

3. Игры, наиболее востребованные в условиях летнего отдыха.

Литература
Арсенина Е.Н. Возьми с собою в лагерь…(организация досуговых      мероприятий, сценарии) – Волгоград : Учитель,2007 – 183 с.
Аудиторная СР: проведение внутри академической группы каждым студентом по 1 игре, вид которой определяется жребием.


	3.
	Специфика смены в ДООУ.

1. Смена: продолжительность, наполняемость, структура.

2.Периоды смены.

3. Специфика подготовительного периода смены.

4. Специфика организационного периода смены.

5.Специфика основного периода смены.

6. Специфика  заключительного периода смены.

Литература

- Афанасьев С., Коморин С. Что делать с детьми в загородном лагере. – М.:       2001. – 210 с.

- Коробейникова О.В., Селиверстов Г. М. Организация деятельности педагогического отряда вуза: Учебно–методическое пособие.– Тобольск: ТГСПА им. Д.И. Менделеева, 2011. – 226 с.

Аудиторная СР: составить таблицу с кратким описанием целей и задач вожатого в каждый период смены.


	4.
	Временный детский коллектив в ДООУ.

1.Возрастные и индивидуальные особенности детей.

2. Контингент детей.

2. Стадии развития временного детского коллектива
Литература

- Коробейникова О.В., Селиверстов Г. М. Организация деятельности педагогического отряда вуза: Учебно–методическое пособие.– Тобольск: ТГСПА им. Д.И. Менделеева, 2011. – 226 с.

- Сысоева М.Е., Хапаева С.С. Основы вожатского мастерства. Курс лекций. Рабочая тетрадь. – М.: ЦГЛ Рон, 2002. – 128 с.
Аудиторная СР: составить памятку для ребенка о неконфликтном поведении.

	5.
	Безопасность жизнедеятельности при организации летнего отдыха детей и подростков.

1.Обеспечение безопасности пребывания детей в загородном лагере как основная задача.

2. Поведение во время грозы.

3. Поведение при нахождении отряда вне  территории лагеря.

4. Поведение  при нахождении отряда вне  территории лагеря.

5. Поведение  при купании в открытом водоёме.
Литература

- Афанасьев С., Коморин С. Что делать с детьми в загородном лагере. – М.:       2001. – 210 с

- Коробейникова О.В., Селиверстов Г. М. Организация деятельности педагогического отряда вуза: Учебно–методическое пособие.– Тобольск: ТГСПА им. Д.И. Менделеева, 2011. – 226 с.

- Летний оздоровительный лагерь: нормативно-правовая база (планирование,      программа работы, должностные инструкции. Обеспечение безопасности в      пришкольных и загородных лагерях).Сост. Е.А. Гурбина – Волгоград: Учитель,2005.

Аудиторная СР: разработать памятку по безопасности для вожатого.

	6.
	Формы и направления работы с детьми в условиях ДООУ.

1. Виды и формы мероприятий в ДООУ.

2. Требования к оформлению разработки мероприятия.

3. Проект мероприятия: этапы разработки и проведения.
 Литература

- Байбородова Л.В., Рожков М . И. Воспитательная работа в детском загородном лагере. Учебно – методическое пособие. – Ярославль:Академия  развития, 2003 – 256 с.
- Летний оздоровительный лагерь: массовые мероприятия. Сост. Л.И. Трепунова и др. – Волгоград : Учитель, 2007. – 280 с.

Аудиторная СР: разработать проект мероприятия заданной формы( вечер, конкурс, показ моды, игровая программа и тд)

	7.
	Трудности и проблемы детей в ДООУ
1.Конфликты в ДООУ: причины, профилактика возникновения, способы выхода из ситуации. 

2.Виды трудностей, проблем: курение, употребление спиртных напитков, наркотиков, «одиночество», вандализм, стресс, клички, рэкет, агрессивное сексуальное поведение, во​ровство, энурез, лунатизм, суицидальное поведение, оскорбление, гиперактивность.
Литература

- Сысоева М.Е., Хапаева С.С. Основы вожатского мастерства. Курс лекций. Рабочая тетрадь. – М.: ЦГЛ Рон, 2002. – 128 с. 

- Юзефавичус Т.А. Советы бывалого вожатого ( теория, методика, практика). Кипарис – 9.Учебно-практическое пособие для организаторов летнего отдыха детей. – М.: Педагогическое общество России, 2005. – 192 с.
Аудиторная СР: проведение деловой игры "Давай поговорим о тебе" , моделирование разговора с ребенком об имеющейся проблеме).

	8.
	Огоньки в ДООУ.
1.Огонек как форма работы с детьми.
2. Виды огоньков.

3. Структура, атрибутика  огонька.

4.Законы огонька.

Литература
- Нещерет Л.Г. Солнцеворот – 99 или Сварожий круг. Настольная книга вожатого. – Н.Новгород : НГЦ, 2000. – 116 с.
- Сборник практических материалов по организации отрядной работы в ДОЛ. Кипарис – 11. Учебно - методическое пособие/ под ред. Хуснутдиновой И.Н. –  М.: Педагогическое общество России. 2005. – 192 с.

Аудиторная СР: придумать легенду для огонька на заданную тематику « дружба», «любовь», «доверие», «честность» и тд.



2.2. Методические указания к практическим занятиям


Практические занятия ориентированы на закрепление изученного теоретического материала и формирование определенных профессиональных умений и навыков. Под руководством и контролем со стороны преподавателя студенты выполняют конкретные задания, упражнения, моделируют ситуации профессиональной деятельности, решают комплекс учебно-профессиональных задач. Так как дисциплина носит практикоориентированный характер, на каждом практическом занятии проводится аудиторная работа, связанная с тем или иным видом деятельности.

Приложение 3. 

Лабораторный практикум - не запланирован.

3.1.Задания к лабораторному практикуму -не запланированы.

3.2.Методические указания к лабораторному практикуму - не запланированы

Приложение 4. 

Самостоятельная работа студентов 

4.1. Задания для самостоятельной работы

	№
	Наименование раздела (темы) дисциплины
	Формы оцениваемой работы

	1.
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Подготовить сообщение об одном из учреждений категории ДООУ как базе практики.

	2
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Сформулировать 15 позиций для табу вожатого.

	3
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Подготовить вэб-квест на тему на выбор «Организации летнего отдыха детей и подростков в Тюменской области», «Организации летнего отдыха детей и подростков в Тобольске», «Оздоровительная кампания в 2013 году» и тд.

	4
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Составить перечень мероприятий, проводимых в периоды смены, с указанием целей и задач.

	5
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Подобрать игры для метод.копилки вожатого: на знакомство, на сплочение , творческого, спортивного, интеллектуального характера – по 7 штук каждого из видов, на выявление лидера – 3 штуки.

	6
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Подготовиться к сдаче коллоквиума по вопросам темы «Действия вожатого в экстремальной ситуации (доврачебная помощь)»

	7.
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Подобрать материал для методкопилки вожатого.

	8
	История создания и развития в России системы организации летнего отдыха детей.
	Подготовить мультимедийную презентацию о действующей в городе детской организации (объединении)


4.2. Методические указания к выполнению самостоятельной работы 

Задание 1. Базы практики могут варьироваться, перечень их определяет ведущий преподаватель.

Задание 2.Перечень позиций должен включать требования:
- к внешнему виду;

- к поведению;

- к деятельности вожатого.

Задание 3.Количество ссылок вэб-квеста может варьироваться - в зависимости от рассматриваемой темы.

Задание 4.При При подбореигрсоставлении перечня мероприятий необходимо использовать их раличные формы.

Задание 5. При подборе игр необходимо помнить о специфике возрастов, учитывать, что одна и та же игра может не подойти для детей разных возрастных групп.

Задание 6.Перечень вопросов по теме: «Действия вожатого в экстремальной ситуации (доврачебная помощь)»
1. Первая мед. помощь при укусе жалящего насекомого.

2. Первая мед. помощь при тепловом ударе.

3. Первая мед. помощь при солнечном ударе.

4. Первая мед. помощь при укусе змеи.

5. Первая мед. помощь при порезе и ушибе.

6. Первая мед. помощь при кровотечении из носовой полости.

7. Первая мед. помощь при пищевом отравлении.

8. Первая мед. помощь при алкогольном отравлении.

9. Первая мед. помощь при употреблении наркотических средств.

10. Первая мед. помощь при термическом ожоге ( I, II и III степени ).

11. Первая мед. помощь при поражении электрическим током .

12. Первая мед. помощь при химическом ожоге (негашеная  известь, кислота, щелочь).

13. Первая мед. помощь при эпилептическом припадке.

14. Первая мед. помощь при истерическом припадке.

15. Первая мед. помощь при обмороке.

16. Первая мед. помощь при укусе клеща.

17. Первая мед. помощь при укусе собаки.

18. Первая мед. помощь при утоплении.

19. Технология непрямого массажа сердца.

20. Технология искусственного дыхания.

21. Технология наложения жгута или давящей повязки.


Необходимо акцентировать внимание студентов на том, что только медработник может дать ребенку для употребления внутрь какой-либо препарат, даже если он растительного происхождения, т.к. у пострадавшего может быть аллергическая реакция.

Задание 7. Примерный перечень содержания методической копилки вожатого:

1.Материалы по организации оргпериода:

- варианты знакомства с лагерем, с сотрудниками;

- 5 творческих дел - экспромтов разнообразного характера для знакомства;

- проект сбора (другой формы) коллективного планирования;

- заготовки для концерта воспитателей (вожатых) к празднику открытия смены, 

- праздника создания отряда;

- творческий вариант оформления режима дня.

2.Материалы для отряда:

- названия, девизы; заповеди, законы, традиции;

- знаки, эмблемы; речевки, речевки-кричалки.

3.Материалы по организации вечерних огоньков.

4.Материалы для исследования личности ребенка и коллектива.

5.Материалы к проведению отрядных дел (по 5 на 3 возрастные группы):

- творческие конкурсы ;

- материалы к познавательным викторинам (лесная, морская, географическая, зоологическая и на другие темы);

- материалы к праздникам; отрядные соревнования;

- творческие отрядные дела.

6. Материалы к проведению отрядных и общелагерных тематических дней.

7. Материалы по организации работы кружка (клуба, мастерской).

8. Копилка игр, игровых программ:

- 10 игр с целью знакомства;

- 20 коммуникативных игр для круга общения (вечерний огонек, костер, спонтанное общение);

- 5-10 игр - тестов с целью самопознания;

- 5-10 игр - розыгрышей, забав, аттракционов;

- 5 познавательных игровых программ;

- 5 творческих игровых программ;

- 5 развлекательных игровых программ;

- 10 музыкальных, музыкально-речевых игр для большой аудитории ребят с эстрады;

- 20 подвижных, спортивных, туристических игр, спортивно-игровых программ;

- 5 игр на воде, на берегу во время купания;

- 5 кроссвордов ( для разных возрастных групп);

- загадки и шуточные истории, «да-нетки»;

- игры, блиц-игры для выявления лидеров;

- 10 рассказов о необычном, сенсационном, проблемном (для бесед, вечеров разгаданных и неразгаданных тайн).

9. Тексты стихов для использования на огоньках, в творческих делах.

10. Тексты песен (для костра, «огонька», детских, эстрадных, спортивных, туристических, народных, шуточных, песен-повторялок).

11. Оформительские материалы:

- эскизы отрядного уголка, отрядного помещения;

- варианты шрифтов;

- различные газетные, журнальные вырезки иллюстраций, заголовков, эмблем, открытки и др.;

- образцы поощрительных призов: медали, грамоты, благодарности.

Приложение 5. 

Контролирующие и оценочно-диагностические материалы по

дисциплине

5.1. Технологическая карта дисциплины

федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего профессионального образования
«Тюменский государственный университет в г.Тобольске»
Факультет ______________________________________________________________________________ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА
Ф.И.О. _________________________________________________________________________________________ 

Наименование образовательной программы, профиля: __________________________________________
Год обучения: ____________________________________________________________________________
Семестр: ____________ 

Наименование дисциплины: ____Методика организации летнего отдыха детей и подростков
Количество аудиторных часов на дисциплину: _________________72______________________________ 
Форма отчётности: ________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. преподавателя: _____________________________________________________________________
Утверждено на заседании кафедры ________________ 2012г. протокол №__ . 

Аудиторные занятия

	
	Лекции


	№
	Тема лекционного занятия
	Формы работы
	Максимальное количество баллов
	Модуль (аттестация)
	Отметка о выполнении

	1.
	Цели, задачи, основные положения летней  педпрактики.
	Конспектирование, участие в обсуждении, ответы на вопросы.
	0,5
	1
	

	2.
	Организации летнего отдыха детей и подростков  в Российской Федерации.
	Конспектирование, участие в обсуждении, ответы на вопросы.
	0,5
	1
	

	3-4
	Нормативно – правовая  база деятельности ДООУ.
	Конспектирование, участие в обсуждении, ответы на вопросы.
	1
	1
	

	5-8
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Конспектирование, участие в обсуждении, ответы на вопросы.
	2
	1-2
	

	9-10.
	Профильность и тематичность смены.
	Конспектирование, участие в обсуждении, ответы на вопросы.
	1
	2
	

	11.
	Планирование деятельности  отряда.
	Конспектирование, участие в обсуждении, ответы на вопросы.
	0,5
	2
	

	12-14.
	Технологии, методы, формы работы с детьми в ДООУ.


	Конспектирование, участие в обсуждении, ответы на вопросы.
	1,5
	3
	

	15.
	Безопасность жизнедеятельности при организации летнего отдыха детей и подростков
	Конспектирование, участие в обсуждении, ответы на вопросы.
	0,5
	3
	

	16.
	Специфика  временного детского коллектива.
	Конспектирование, участие в обсуждении, ответы на вопросы.
	0,5
	3
	

	17 -18.
	История создания и развития в России системы организации летнего отдыха детей
	Конспектирование, участие в обсуждении, ответы на вопросы.
	1
	3
	

	Практические занятия

	№

	Тема практического занятия
	Формы работы
	Максимальное количество баллов
	Модуль (аттеста

ция)
	Отметка о выполнении

	1
	Моделирование профильного лагеря.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	1
	1

	2
	Наглядность ДООУ: отрядный уголок, эмблема, символ.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	1
	1-2

	3-4
	Игры в ДООУ в летний период.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	4
	1
	

	4
	Возрастные особенности детей.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	1
	

	5. 
	Специфика смены в ДООУ.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	1
	

	6.
	Временный детский коллектив в ДООУ.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	1
	

	7.
	Безопасность жизнедеятельности при организации летнего отдыха детей и подростков.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	2
	

	8  - 9
	Формы и направления работы с детьми в условиях ДООУ.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	4
	2
	

	10
	Трудности и проблемы в ДООУ
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	2
	

	11 - 12.
	Проектирование мероприятий различной направленности.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	4
	2
	

	13.
	Огоньки в ДООУ.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	2
	

	14.
	Мероприятия интеллектуальной направленности.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	2
	

	15.
	Спортивные мероприятия в ДООУ.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	3
	

	16.
	Моделирование смены ДООУ.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	3
	

	17.
	Диагностика в ДООУ.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	3
	

	18.
	Правовое обеспечение деятельности педагога в ДООУ.
	Посещение семинарских занятий. Выступление на семинарском занятии: полные ответы, дополнения. Выполнение аудит. самост. работы
	2
	3
	


Самостоятельная работа

	№
	Наименование раздела (темы) дисциплины
	Формы оцениваемой работы
	Максимальное количество баллов
	Модуль (аттестация)
	Отметка о выполнении

	1.
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Подготовить сообщение об одном из учреждений категории ДООУ как базе практики.
	5
	1
	

	2
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Сформулировать 15 позиций для табу вожатого.
	5
	1
	

	3
	Специфика организации летнего отдыха детей и подростков.
	Подготовить вэб-квест на тему на выбор «Организации летнего отдыха детей и подростков в Тюменской области», «Организации летнего отдыха детей и подростков в Тобольске», «Оздоровительная кампания в 2013 году» и тд.
	5
	1
	

	4
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Составить перечень мероприятий, проводимых в периоды смены, с указанием целей и задач.
	5
	2
	

	5
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Подобрать игры для метод.копилки вожатого: на знакомство, на сплочение , творческого, спортивного, интеллектуального характера – по 7 штук каждого из видов, на выявление лидера – 3 штуки.
	4
	2
	

	6
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Подготовиться к сдаче коллоквиума по вопросам темы «Действия вожатого в экстремальной ситуации (доврачебная помощь)»
	6
	3
	

	7.
	Организация  жизнедеятельности в детском оздоровительно-образовательном учреждении
	Подобрать материал для методкопилки вожатого.
	6
	3
	

	8
	История создания и развития в России системы организации летнего отдыха детей.
	Подготовить мультимедийную презентацию о действующей в городе детской организации (объединении)
	4
	3
	


Рубежные баллы рейтинговой системы оценки успеваемости студентов

	Вид аттестации 

	Допуск к аттестации 
	Соответствие рейтинговых баллов и академических оценок 

	
	
	Удовл. 
	Хорошо 
	Отлично 

	Экзамен
	40 баллов 
	61-72 баллов 
	73-86 баллов 
	87-100 баллов 


5.2. Тестовые задания для текущего контроля знаний по дисциплине 

Тема « Организация жизнедеятельности в ДООУ»

Вариант 1

1. Определите, какое из указанных учреждений не относится к  ДООУ:

а) пришкольный лагерь                              в) средняя образовательная школа

б) детский оздоровительный центр           г) школа-лагерь

2. Определите, какой из приведенных документов не регулирует деятельность ДООУ:

а) налоговая декларация           в) Конвенция ООН о правах ребенка 

б) Трудовой кодекс РФ                 г) Типовое положение о деятельности  лагеря.

3.Укажите отсутствующий структурный компонент модели лагеря:

· кадровый состав,
· цель создания лагеря,
· внешнее оформление,
· специфика содержания работы,
· тип учреждения,
· структура управления,
· место расположения,
· ………….( материальная база ).
4.Укажите, какой из данных  периодов не входит в состав смены для детей :

а) заключительный                      в) подготовительный
б) основной                                   г) организационный

5. Из какого количества этапов состоит КТД как технология:

а) 4              б) 5                  в) 6                  г) 7

6. В чем отличие теплового удара от солнечного?

7. Как долго в летний период может находиться жгут на поврежденной конечности:

а) 30 – 40 минут      в) 2,5 – 3 часа 

б) 10-15 минут          г) 1,5 – 2 часа.

8. Исключите несуществующий этап подготовки и проведения похода

а) отбор участников похода на конкурсной основе,
б) инструктаж участников о правилах поведения в походе,
в) составление меню, 

г) «разведка» маршрута похода.

9. Какая задача на современном этапе стоит на первом месте в деятельности ДООУ:

а) создание условия для самореализации  детей,     

б) создание условия для оздоровления  детей,
в) организация занятости и обеспечение безопасности  детей,  

г) создание условия для пополнения знаний и расширения кругозора.
10.Какие действия должны предпринять родители, прежде чем в родительский день вывести ребёнка за территорию лагеря:

а) позвонить директору, 

б) оставить записку вожатому,    

в) составить расписку или заявление на имя директора, 

г) никаких действий не предполагается, т.к. это собственный ребёнок.

Вариант 2

  1.Дайте определение

«Детское  оздоровительно – образовательное  учреждение – это…»
 2. Определите, какой из приведенных документов  регулирует трудовые отношения в ДООУ:

а) УК РФ                                        в) Конвенция  ООН о правах ребенка                                         
б)  Трудовой кодекс РФ            г) Типовое положение о деятельности лагеря.

3.Определите несуществующий  структурный компонент модели лагеря :

· Кадровый состав

· Цель создания лагеря

· Внешнее оформление

· Специфика содержания работы

· Контингент детей

· Тип учреждения

· Структура управления

· Место расположения.

· Материальная база.

4.Укажите, в какой из  периодов происходит заезд  детей :

а) заключительный                      в) подготовительный

б) основной                                   г) организационный.

5.Приведите примеры спортивных КТД ( не менее 5).

6. Что иногда применяют вместо  воды при промывании кислотного ожога:

 а) молоко                                                      в) спирт

 б) растительное масло                              г) перекись водорода.

7. Продолжите фразу «Отличить истерический припадок от эпилептического можно по ……………………………………. (реагированию зрачков на свет в случае истерии).

8. По какому критерию происходит отбор участников похода:

а) в зависимости от роста                  в) в зависимости от состояния здоровья

б) в зависимости от темперамента         г) в зависимости от степени желания 

                                                                    участвовать в мероприятии.

9. Определите, какой из приведенных документов  определяет обязанности  вожатого в  конкретном ДООУ:

а) УК РФ                                            в)  типовое положение о деятельности лагеря.                                      

б)  Трудовой кодекс РФ                     г) должностные инструкции  
10. Укажите, какая форма плана наиболее популярна в деятельности ДООУ:

            а) бизнес-план                                                          в) тезис-план

            б) план-сетка                                                            г) прогресс-план.
  Тема «Основные положения летней педагогической практики (практики по ОЛО)»
1. Является ли летняя педпрактика обязательной для прохождения в летний период, следующий за семестром:

а) да, она должна быть пройдена – и именно летом,
б) она обязательна для студента, но пройти её можно и осенью,
в) нет, при определенных обстоятельствах её можно не проходить.
2. Верно ли утверждение, что студент сам устанавливает место и дату прохождения практики:

а) да, студент сам распоряжается своим временем во время каникул,
б) базу практики студент выбирает из предлагаемого списка, но летом сам решает, в каком месяце будет практику проходить;

в) база практики выбирается из предлагаемого списка и при распределении четко определяется месяц прохождения практики.

3. В случае возникновения форс-мажорных обстоятельств, при которых студент не может выйти на практику, он: 

а) откладывает сроки прохождения практики на неопределенное время, 

б) должен уведомить руководство учреждения – базы практики и  ведущего преподавателя, согласовав с последним новые сроки  и/ или другое место прохождения практики,
в) предупреждает руководство учреждения – базы практики, что выйдет на практику, но в какие сроки – неизвестно.

4.Может ли студент изменить место и сроки прохождения практики без согласования с ведущим преподавателем или методистом?

а) да, если есть серьезные причины.

б) да, если ему так удобно. 

в) нет, студент обязательно должен согласовать эти вопросы. 

5.В какие сроки студент должен предоставить отчетную документацию по летней педпрактике на кафедру педагогики?

а) в течение первой недели сентября,
б) в течение  сентября,
в) в период с сентября по декабрь. 

5.3. Тестовые задания для итогового контроля знаний по дисциплине 

Тест  «Безопасность  жизнедеятельности в  ДООУ»
               1.Воспитатель (вожатый) оздоровительного лагеря имеет право:
а) разрешить беседовать родителям с детьми на территории отряда;

б) разрешить беседовать родителям с детьми на территории  лагеря вне поля зрения;

в) отпускать ребенка с родителями на неопределенное время.

2.
Воспитателю (вожатому) оздоровительного лагеря запрещается:
а) играть с детьми в шумные игры;
б) проводить купание в разрешенных местах;
в) оставлять детей без присмотра в любое время дня и ночи.

3.
Дневная норма физической нагрузки для ребят 8-9 лет не должна превышать:
а)
2 ч.;     б) 3 ч.;    в) 1 ч.

4.Дневная норма физической нагрузки для ребят 10-12 лет не должна превышать:
а)
1 ч.;    б)1,5 ч;    в)3ч.
5.
Дневная норма физической нагрузки для подростков 13-15 лет не должна превышать:
а)
2 ч;        б)4 ч;   в)3ч.

6.
Воспитателю (вожатому) запрещается:
а)
играть с детьми в спортивные игры;
б) проводить купание в непроверенных местах;
в) устраивать праздник Нептуна.

7.Воспитателю (вожатому) запрещается:
а) отдыхать в тихий час;
б) выезжать, выходить за пределы ДООУ без ведома директора (руководителя);
в) проводить экскурсии по территории оздоровительного лагеря.

8.
Воспитателю (вожатому) запрещается:

а)
 организовывать зарядку для отряда;
б) принимать участие в дискотеке;
в) находиться на территории оздоровительного лагеря с посторонними людьми.

9.
Купание в реке, водоеме, море, бассейне проводится в присутствии:
а)
 директора оздоровительного лагеря или старшего вожатого;
б) воспитателей (вожатых) отряда, медицинского работника, инструкторов по физкультуре и плаванию;
в) директора ДООУ или старшего вожатого,   воспитателей (вожатых) отряда,  

медицинского работника, инструкторов   по физкультуре и плаванию.

10.Участники организации купания располагаются следующим образом:
а)
 все на берегу;
б) все в воде, вожатые на берегу;
в)
один воспитатель (вожатый) у знаков ограждения, другой наблюдает  

с берега за купающимися детьми.

11. Наличие детей во время купания проверяется воспитателем (вожатым):
а)
 перед входом в воду независимо от возраста;
б)  после выхода из воды;
в) перед входом в воду и после выхода из воды независимо от возраста.

12. С целью предупреждения несчастных случаев с детьми директор  

 ДООУ перед проведением туристического похода или экскурсии издает  

приказ, в котором указывает:
а)
список детей и ф.и.о. руководителей, на которых возлагается  

ответственность за жизнь и здоровье детей с таким расчетом: один  

взрослый на каждые 15 детей;
б) список детей, время отправления, маршрут, время возвращения;
в)
список детей, время отправления, маршрут, время возвращения, ф.и.о. 

руководителей (один на 15 де​тей), на которых возлагается  

ответственность за жизнь и здоровье детей.

13. Детские спортивные команды направляются на соревнования в сопровождении:
а)
 инструктора по физкультуре и плаванию;
б) инструктора по физкультуре и плаванию и воспитателя (вожатого);
в) воспитателя (вожатого);

14. При поездке в автобусе запрещается:
а)
 высовываться из окон;
б) петь;
в) громко разговаривать.

15. При остановке автобуса первыми выходят:
а) дети;
б) воспитатель (вожатый) и стоя у выхода, направляет детей вправо от дороги;
в) воспитатель (вожатый);

16. На территории оздоровительного лагеря детям запрещается:
а) гулять по территории оздоровительного лагеря;
б) находиться и гулять на территории хозяйственного двора ДООУ;
в) заходить в столовую.

17. В целях обеспечения пожарной безопасности воспитателю (вожатому) запрещается:
а)
 загромождать выходы из спальных помещений, на лестничные клетки;
б) на ночь закрывать все двери и окна;
в) хранить в вожатской тетради, газеты.

18. Проводить купание детей разрешается:
а) в присутствии директора ДООУ или старшего вожатого;
б) группами по 10 человек;
в) только в проверенном месте, группами по 10 человек, в присутствии  

директора ДООУ или старшего вожатого, инструктора по плаванию и 

медицинского работника.

19. При перевозке детей обращается особое внимание на техническое  

состояние транспорта, подготовку водителя. Запрещается:
а)
 перевозка детей в автобусах;
б) перевозка детей в грузовых машинах;
в) перевозка детей индивидуальным транспортом.

20. К работе в оздоровительном лагере не допускаются лица:
а)
 не достигшие 21 года;  б) не достигшие 18 лет;
в)
 в возрасте 18 лет.

21. Беседуя с родителями перед отъездом детей в ДООУ, воспитатель  

(вожатый) не забудет узнать:
а)
 об аллергических заболеваниях;
б) о друзьях;
в) о привычках;

22. Беседуя с родителями детей в родительский день воспитатель (вожатый) не забудет рассказать:
а)  о неудачах ребенка;
б) о  победах и достижениях ребенка;
в) о дружбе с мальчиком (с девочкой).

23. Воспитатель (вожатый) ДООУ должен знать о месте нахождения детей:
а)
 в любое время суток;
б) в течение дня;
в) ночью.

24. Банный день в оздоровительном лагере проводится:
а) один раз в две недели;
б) один раз в семь дней;
в)
 один раз в смену.

26. При приеме на работу:
а)
 оформляется приказ; приказ объявляется работнику под роспись;
б) фактическое допущение к работе считается заключением трудового  

договора, независимо от того, был ли прием на работу оформлен  

надлежащим образом.

27.Воспитатель (вожатый) ДООУ имеет право:
а)
 отпустить ребенка со знакомыми ему людьми на неопределенное время;
б) отпустить ребенка с родителями, знакомыми с письменного     

разрешения директора ДООУ;
в) отпустить ребенка с родителями в родительский день.

28. Основанием для прекращения трудового договора может быть:
а)
систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей;
б) систематическое невыполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, если раньше применялись меры дисциплинарного  

взыскания.

29. Основанием для прекращения трудового договора может быть:
а) временная нетрудоспособность;
б) появление на работе в нетрезвом состоянии.

30. При приеме на работу работники детского учреждения:
а)
 обязаны пройти медицинский осмотр до начала работы;
б) могут проходить медицинский осмотр во время работы, по завершению рабочего  

 дня.

б) не обязаны предоставлять медицинские документы.

5.4. Вопросы к экзамену 

22. Определение ДООУ. Виды, специфика ДООУ.

23. Структурные компоненты модели лагеря.

24. Нормативно-правовая  база деятельности ДООУ.

25. Условия подписания договора найма на работу в ДООУ.

26. Права и обязанности вожатого. Имидж и табу вожатого.

27. Профессиограмма вожатого.

28. Права и обязанности ребенка во время пребывания в ДООУ.

29. Основные периоды смены в лагере (для вожатых и детей).

30. Специфика подготовительного периода.

31. Специфика оргпериода смены.

32. Специфика и подпериоды основного периода смены. 
33. Тематичность дня и смены.

34. Специфика заключительного периода смены.

35. Планирование деятельности отряда. План-сетка (форма, варианты).

36. Имидж отряда.

37. Специфика  временного детского коллектива.

38. Стадии развития коллектива.

39. Организация родительского дня в лагере.

40. Тактика общения вожатого с родителями ребенка.

41. Игры в условиях летнего отдыха детей.

42. Виды и формы работы с детьми в условиях летнего отдыха.

43. КТД как педагогическая технология. Этапы КТД.

44. Популярные в лагере формы и виды КТД.

45. Огонек как форма работы: структура, виды, законы. 

46. Спортивные, интеллектуальные КТД.

47. Военно-патриотические, трудовые КТД. 

48. Поведение вожатого во время грозы.

49. Поведение вожатого при нахождении отряда вне  территории лагеря.

50. Поведение вожатого при купании детей.

51. Первая мед. помощь при укусе жалящего насекомого.

52. Первая мед. помощь при тепловом ударе.

53. Первая мед. помощь при солнечном ударе.

54. Первая мед. помощь при укусе змеи.

55. Первая мед. помощь при порезе и ушибе.

56. Первая мед. помощь при кровотечении из носовой полости.

57. Первая мед. помощь при пищевом отравлении.

58. Первая мед. помощь при алкогольном отравлении.

59. Первая мед. помощь при употреблении наркотических средств.

60. Первая мед. помощь при термическом ожоге ( I, II и III степени ).

61. Первая мед. помощь при поражении электрическим током .

62. Первая мед. помощь при химическом ожоге (негашеная  известь, кислота, щелочь).

63. Первая мед. помощь при эпилептическом припадке.

64. Первая мед. помощь при истерическом припадке.

65. Первая мед. помощь при обмороке.

66. Первая мед. помощь при укусе клеща.

67. Первая мед. помощь при укусе собаки.

68. Первая мед. помощь при утоплении.

69. Технология непрямого массажа сердца.

70. Технология искусственного дыхания.

71. Технология наложения жгута или давящей повязки.

72. Походы. Определение, виды.

73. Алгоритм проведения похода. Правила поведения в походе.

74. Особенности физиологического и психологического развития  детей младшего школьного возраста.

75. Особенности физиологического и психологического развития  детей среднего школьного возраста.

76. Особенности физиологического и психологического развития  детей старшего школьного возраста.

77. Стили общения с детьми в условиях лагеря. Проблема взаимоотношений полов. 

78. Формы экологического воспитания детей в условиях лагеря.

79. Требования к оформлению разработки воспитательного мероприятия.

80. Конфликтология: причины возникновения и пути решения конфликтов во временном детском коллективе.
81. Обеспечение безопасности пребывания детей в загородном лагере.

82.  Диагностика в ДООУ.

83. Виды распространенных трудностей, проблем и способы их решений. 
84.  Безопасность жизнедеятельности при организации летнего отдыха детей и подростков.
85. Методическое обеспечение деятельности вожатого.
86. Общие положения летней педагогической практики (практики по ОЛО).
87. Профилактика синдрома эмоционального выгорания у вожатого.
88. История скаутского движения.
89. История пионерской организации.

90. Современные детские и юношеские организации и объединения.

91. Популяризация спорта и здорового образа жизни в условиях летнего отдыха детей.

Приложение 6.

Глоссарий

Адаптация (социальная) — процесс, обеспечивающий безболезненное вхождение личности в социум, приспособление к нему на основе добровольного принятия общественных норм и требований, овладения практико-ориентированными знаниями и коммуникативными  мениями, необходимыми для гармонизации межличностных отношений в социокультурной среде.

Активность личности (от лат. activus — деятельный) — деятельное отношение личности к миру, способность производить общественно значимые преобразования материальной и духовной среды на основе освоения исторического опыта человечества; проявляется в творческой деятельности, волевых актах, общении. Формируется под воздействием среды и воспитания.

Воздействие педагогическое — влияние педагога на сознание, волю, эмоции воспитуемых, на организацию их жизни и деятельности в интересах формирования у них требуемых качеств и обеспечения успешного достижения заданных целей.

Возрастной подход в воспитании — учет и использование закономерностей развития личности (физических, психических, социальных), а также социально-психологических особенностей групп воспитуемых, обусловленных их возрастным составом.

Воспитание (как общественное явление) — сложный и противоречивый социально-исторический процесс передачи новым поколениям общественно-исторического опыта, осуществляемый всеми социальными институтами: общественными организациями, средствами массовой информации и культуры, церковью, семьей, образовательными учреждениями разного уровня и направленности. Воспитание обеспечивает общественный прогресс и преемственность поколений.

Воспитание (как педагогическое явление) — 1) целенаправленная профессиональная деятельность педагога, содействующая максимальному развитию личности ребенка, вхождению его в контекст современной культуры, становлению как субъекта собственной жизни, формированию его мотивов и ценностей; 2) целостный, сознательно организованный педагогический, процесс формирования и образования личности в учебно-воспитательных учреждениях специально подготовленными специалистами; 3) целенаправленная, управляемая и открытая система воспитательного взаимодействия детей и взрослых, в которой воспитанник является паритетным участником и есть возможность вносить в

нее (систему) изменения, способствующие оптимальному развитию детей (в этом определении ребенок является и объектом, и субъектом); 4) предоставление воспитаннику альтернативных способов поведения в различных ситуациях, оставляя за ним право выбора и поиска своего пути; 5) процесс и результат целенаправленного влияния на развитие

личности, ее отношений, черт, качеств, взглядов, убеждений, способов поведения в обществе (в этой позиции ребенок — объект педагогического воздействия); 6) целенаправленное создание условий для освоения человеком культуры, перевода ее в личный опыт через организованное длительное воздействие на развитие индивида со стороны окружающих воспитательных институтов, социальной и природной среды, с учетом его потенциальных

возможностей с целью стимулирования его саморазвития и самостоятельности; 7) (в самом узком, конкретном значении) составные части целостного воспитательного процесса: умственное, направленное и т. д. воспитание.

Воспитание духовное — формирование ценностного отношения к жизни, обеспечивающего устойчивое и гармоническое развитие человека. Это воспитание чувства долга, справедливости, искренности, ответственности и др. качеств, способных придать высший смысл делам и мыслям человека.

Воспитание нравственное — формирование нравственных отношений, способности к их совершенствованию и умений поступать с учетом общественных требований и норм, прочной системы привычного, повседневного морального поведения.

Воспитание политическое — формирование у учащихся политического сознания, отражающего отношения между государствами, нациями, партиями, и умений разбираться в них с духовно-нравственных и этических позиций. Осуществляется на принципах объективности, вариативности, свободы выбора позиции и оценок в границах общечеловеческих ценностей.

Воспитание половое — систематическое, сознательно планируемое и осуществляемое воздействие на формирование полового сознания и поведения детей, подготовка их к семейной жизни.

Воспитание правовое — процесс формирования правовой культуры и правового поведения, заключающийся в осуществлении правового всеобуча, преодолении правового нигилизма, формировании законопослушного поведения.

Воспитание свободное — не стесняемое никакими ограничениями развитие сил и способностей каждого ребенка, полное раскрытие его индивидуальности. Для него характерны категорическое отрицание системы воспитания и обучения, основанной

на подавлении личности ребенка, регламентации всех сторон его жизни и поведения. Сторонники этой модели придавали и придают исключительное значение созданию условий для самовыражения и свободного развития детской индивидуальности, сводя к возможному минимуму пед. вмешательство и тем более исключая какое-либо насилие и принуждение. Они считают, что ребенок может себе представить только то, что пережил внутренне, поэтому ведущую роль в его воспитании и обучении должны играть детские переживания и накопление детьми личного опыта. Это направление непосредственно связано с концепцией свободного воспитания Ж.-Ж. Руссо. Однако широкого распространения на Западе эти школы не получили. В России наиболее ярким опытом создания школ свободного воспитания был ≪Дом свободного ребенка≫, созданный К. Н. Вентцелем в 1906 г. Поддерживал идеи свободного воспитания Л. Н. Толстой, организуя жизнь и обучение крестьянских детей в Яснополянской школе. Были и другие попытки: ≪Школа шалунов≫ А. Радченко в Баку, московская семейная школа О. Кайдановской-Берви, близкие к этому направлению учебно-воспитательные комплексы ≪Сетлемент≫ и ≪Детский труд и отдых≫, возглавляемые сначала А. У. Зеленко, затем С. Т. Шацким. В настоящее время вновь возродился интерес к идеям свободного воспитания. В Москве и ряде других городов открыты вальдорфские школы, центры М. Монтессори, разрабатываются отечественные модели свободного, ненасильственного воспитания.

Воспитание социальное — процесс и результат стихийного взаимодействия человека с ближайшей жизненной средой и условиями целенаправленного воспитания (семейного, духовно-нравственного, гражданского, правового, религиозного и др.); процесс активного приспособления человека к определенным ролям, нормативным установкам и образцам социального проявления; планомерное создание условий для относительно целенаправленного__развития человека в процессе его социализации.

Воспитание трудовое — совместная деятельность воспитателя и воспитанников, направленная на развитие у последних общетрудовых умений и способностей, психологической готовности к труду, формирование ответственного отношения к труду и его продуктам, на сознательный выбор профессии. Путь трудового воспитания — включение школьника в полную структуру труда: его планирование, организацию, осуществление, контроль, оценку.

Воспитание умственное — формирование интеллектуальной культуры, познавательных мотивов, умственных сил, мышления, мировоззрения и интеллектуальной свободы личности.

Воспитание физическое — система ее вершенствования человека, направленная на физическое развитие, укрепление здоровья, обеспечение высокой работоспособности и выработку потребности в постоянном физическом самосовершенствовании.

Воспитание эстетическое — целенаправленное взаимодействие воспитателей и воспитанников, способствующее выработке и совершенствованию в подрастающем человеке способности воспринимать, правильно понимать, ценить и создавать прекрасное в жизни и искусстве, активно участвовать в творчестве, созидании по законам красоты.

Воспитание этическое — целенаправленное взаимодействие воспитателей и воспитанников, имеющее своей целью выработку у последних правил хорошего тона, формирование культуры поведения и отношений.

Воспитанность — уровень развития личности, проявляющийся в согласованности между знаниями, убеждениями, поведением и характеризующийся степенью оформленности общественно значимых качеств. Разлад, конфликт между тем, что человек знает, как он думает и как реально поступает, может приводить к кризису личности. Воспитанность — сегодняшний уровень развития личности, в отличие от воспитуемости — потенциального уровня личности, зоны ее ближайшего развития.

Гуманизм — принцип мировоззрения, в основе которого лежит признание безграничности возможностей человека и его способности к совершенствованию, прав личности на свободное проявление своих способностей, убеждений, утверждение блага человека как критерия оценки уровня общественных отношений. В настоящее время становится одним

из основных принципов педагогики.

Гуманистическая педагогическая культура — часть общечеловеческой культуры, интегрирующая историко-культурный педагогический опыт и регулирующая сферу педагогического взаимодействия.

Гуманная педагогическая позиция — ценностно-смысловое отношение педагога к детям, которое проявляется в любви, защите их прав и интересов, заботе об их здоровье и самочувствии, диалогичном общении, теплом принятии каждого ребенка таким, какой он есть, поддержке каждой детской индивидуальности.

Гуманность — человечность, свойство личности, проявляющееся в добром, сострадательном, сопереживательном отношении к другим людям и всему живому на Земле.

Духовные ценности культуры — это человеческие силы, способности, запечатленные в произведениях искусства, литературе. Духовные педагогические ценности — это совокупность педагогических знаний, чувств, настроения, педагогического мышления педагога.

Деонтология педагогическая — 1) наука о профессиональном поведении педагога; 2) профессиональная этика, гарантирующая отношения доверия между участниками деятельности и общения. Означает педагогическую компетенцию, терпимость по отношению к другим людям и их идеям, моральную ответственность за принятые в учебной и воспитательной деятельности решения.

Деятельностный подход — принцип, предписывающий развитие личности в разносторонней предметной,, преобразовательной деятельности.

Деятельность — форма психической активности личности, направленная на познание и преобразование мира и самого человека. Деятельность состоит из более мелких единиц — действий, каждому из к-рых соответствует своя частная цель или задача. Деятельность включает в себя цель, мотив, способы, условия, результат.

Деятельность педагогическая — профессиональная деятельность, направленная на создание в педагогическом процессе оптимальных условий для воспитания, развития и саморазвития личности воспитанника и выбора возможностей свободного и творческого самовыражения. Основная проблема педагогической деятельности — совмещение требований и целей учителя с возможностями, желаниями и целями учеников; успешное осуществление педагогической деятельности обусловливается уровнем профессионального сознания учителя, овладения им педагогической технологией, педагогической техникой.

Три модели педагогической деятельности: педагогика принуждения (авторитарная педагогика), педагогика полной свободы, педагогика сотрудничества.

Духовность — I) высший уровень развития и саморегуляции зрелой личности, когда основными ориентирами ее жизнедеятельности становятся непреходящие человеческие ценности; 2) ориентированность личности на действия во благо окружающих, поиск ею нравственных абсолютов; 3) с христианской точки зрения — сопряженность человека

в своих высших стремлениях с Богом.

Единица педагогического творчества — это момент (акт) взаимодействия педагога и ученика, в процессе которого решается определенная педагогическая задача. При этом важен характер взаимодействия, позиция педагога.

Жизнетворчество — процесс вариативного, оригинального конструирования и реализации собственной, глубоко индивидуальной (самобытной) жизнедеятельности. Воспитанник, владеющий технологией жизнетворчества, творит свою собственную жизнь по законам общечеловеческих ценностей, осуществляя вариативный подход к постановке цели, прогнозу, моделированию, самореализации, самооценке, коррекции и др.; при этом важным является то, что исходной предпосылкой жизнетворчества является вхождение человека в пространство культуры, овладение культуросообразными формами жизнедеятельности; выступает как способ существования человека в культуре.

Задача педагогическая — осмысление сложившейся педагогической ситуации и принятие на этой основе решений и плана необходимых действий.

Затруднения — перерыв в деятельности, наступающий в связи с какой-либо психологической преградой или помехой. Могут возникать как по объективным причинам (например, педагог в силу недостаточной профессиональной компетентности не знает, как работать с неуспевающими, как найти подход к трудному ученику), так и по субъективным

(из-за стресса, усталости учитель может оказаться не способным учесть состояние учеников, хотя в принципе это делать умеет).

Индивидуальность — неповторимое своеобразие личности каждого человека, осуществляющего свою жизнедеятельность в качестве субъекта развития и онтогенеза. Индивидуальность — обобщенная характеристика психологических особенностей человека, обеспечивающих выполнение деятельности.

Устойчивое проявление этих особенностей, их эффективная реализация в деятельности (игре, труде, спорте, общении) определяет индивидуальный стиль деятельности как личностное образование. Индивидуальность человека формируется на основе наследственных задатков в процессе воспитания и, одновременно,— и зто главное для человека — в процессе саморазвития, самореализации и сознательного самовоспитания.

Исследовательская деятельность — совокупность оригинальных разработок в области естественных или социальных наук, культуры или образования, предполагающие тщательные, упорядоченные изыскания, зависящие от характера и условий поставленной проблемы (материалы Генеральной конференции ЮНЕСКО).

Квалификационные категории работников образования — соответствующий нормативным критериям уровень квалификации, профессионализма и продуктивности педагогического и (или) управленческого труда, обеспечивающий работнику возможность решать профессиональные задачи.

Климат коллектива социально-психологический — эмоциональная атмосфера, складывающаяся в коллективе и отражающая систему межличностных отношений в нем. Климат зависит от степени сплоченности коллектива, удовлетворенности людей пребыванием в нем, процессом и результатом своей деятельности и выполняет консолидирующую, стимулирующую, стабилизирующую и регулирующую функции.

Коллектив (от лат. collectivus — собирательный) — группа людей, взаимно влияющих друг на друга и связанных между собой общностью соц. обусловленных целей, интересов, потребностей,норм ж правил поведения, совместно выполняемой деятельностью, общностью средств деятельности, единством воли, выражаемой руководством коллектива, в силу этого достигающий более высокого уровня развития, чем простая группа. К числу признаков коллектива относятся также сознательный характер объединения людей, относительная его устойчивость, четкая организационная структура, наличие органов координации деятельности. Коллективы бывают первичные и вторичные. К первичным принято относить коллективы, в которых наблюдается непосредственный межличностный контакт между его членами. Вторичный коллектив — более сложный по своему уставу, он состоит из ряда первичных коллективов.

Компетентность общекультурная — уровень образованности, достаточный для самообразования и самостоятельного решения возникающих при этом познавательных проблем та. определения своей позиции.

Контроль (фр. controle) — 1) наблюдение в целях надзора, проверки и выявления отклонений от заданной цели; 2) функция управления, устанавливающая степень соответствия принятых решений фактическому состоянию дел.

Критерий (от греч. Kriterion— мерило для оценки чего-либо) — средство проверки того или иного утверждения, гипотезы, теоретического построения и т. д. Выделяют критерии оценки деятельности современного образовательного учреждения, критерии оценки деятельности преподавателя, критерии оценки деятельности студента, критерии оценки опыта творческой деятельности педагога и т. д.

Культура (от лат. cultura — возделывание, воспитание, развитие, почитание) — исторически определенный уровень развития общества, творческих сил и способностей человека, выраженный в типах и формах организации жизни и деятельности людей, в их взаимоотношениях, а также в создаваемых ими материальных и духовных ценностях.

Культура в образовании выступает как его содержательная составляющая, источник знаний о природе, обществе, способах деятельности, эмоционально-волевого и ценностного отношения человека к окружающим людям, труду, общению и т. д.

Культура школы — система отношений, используемая для регулирования поведения педагогического коллектива и отдельных его членов в разных условиях и обстоятельствах; коллективное умонастроение, ментальность, общие для педагогического коллектива данной школы. Культура школы определяет стандартные пути решения проблем, способствует снижению количества трудностей в новых ситуациях, может быть ориентирована на роли, задачи, на человека, на власть (силу).

Культурологический подход — общий метод познания и проектирования личностно-ориентированного образования, предписывающий поворот всех его компонентов к культуре и человеку как ее творцу и субъекту, способному к культурному саморазвитию.

Личностное развитие — развитие ценностносмысловой сферы сознания личности, обеспечивающее становление ее субъективности.

Личностный подход — принцип, предписывающий в качестве главной цели становление и развитие личности как субъекта собственной жизни, культуры и истории.

Личностно-педагогическая саморегуляция — это способность специалиста образования к постоянному самоконтролю, самооценке, самодисциплине с целью приведения их в соответствие с требованиями педагогической этики и морали.

Материальные ценности культуры — предметы, готовые результаты человеческой деятельности, запечатленные в средствах существования человека.

Материальные педагогические ценности — разнообразные предметы, средства обучения и воспитания, все, что повышает их эффективность.

Межкультурное взаимодействие — это процесс, обусловленный одновременно природными, этноландшафтными и социальными, стереотипными поведенческими условиями взаимодействующих культур.

Методы изучения педагогической культуры — 1) методы изучения личности и деятельности учителя в естественных условиях учебно-воспитательного процесса (педагогическое наблюдение, изучение планов, документации учителя, метод независимых характеристик, беседа и т. д.), 2) методы специальной диагностики педагогической культуры: диагностические ситуации, анкетирование, рейтинг, тестовая карта и др.

Наука — сфера исследовательской деятельности, направленная на производство новых знаний о природе, обществе, мышлении.

Педагогическая культура — это часть общечеловеческой культуры, рассматриваемая в трех научных аспектах: аксиологическом, деятельностном и личностном. С точки зрения аксиологического подхода педагогическая культура — это совокупность педагогических ценностей, на которые опирается воспитание и педагогика как наука о воспитании.

Эти ценности существуют в материальной и духовной формах. С точки зрения личностного подхода педагогическая культура — это актуальные свойства личности педагога-профессионала как самореализующегося субъекта воспитательных отношений в педагогической деятельности. С точки зрения деятельностного подхода педагогическая культура — это совокупность специфических способов профессиональной деятельности преподавателя, обеспечивающих реализацию педагогических ценностей.

Педагогическое мышление — это мышление педагога с позиции учащегося, проявляющееся в том, что преподаватель понимает мотивы поведения, стержневые интересы, потребности учащегося, его внутренний мир. С этих позиций педагог принимает решения, которые всегда должны быть в пользу учащегося, устанавливает с ним педагогическое сотрудничество. 

Педагогическое мышление — это мышление диалектическое, когда педагог видит в

учащемся ростки нового, направляет свою деятельность на выяснение противоречий развития личности учащегося, на их разрешение.

Педагогическая позиция — интегративный компонент педагогической культуры, определяющий процессы самодетерминации и самоактуализации личности в культуре и являющийся условием успешности профессиональной самореализации личности педагога в общении с учащимися в педагогической деятельности. Структура педагогической позиции включает: изначальную индивидуальную позицию, мировоззренческий компонент, творчески-рефлексивный компонент.

Педагогические способности — индивидуально__психологические особенности преподавателя, являющиеся условием успешности выполнения профессионально-педагогической деятельности.

Педагогическое творчество — активный процесс, направленный на поиск более совершенных форм учебно-воспитательной работы, успешное решение педагогических проблем, улучшение качества обучения и воспитания учащихся. Это такая педагогическая деятельность, когда преподаватель ничего не принимает слепо, на веру, а все проверяет, исследует и на основе уже достигнутого проектирует и создает собственный опыт, совершенствует свое педагогическое мастерство, когда у педагога появляется потребность работать нестандартно, на основе последних достижений педагогической науки и практики, современных требований общества, планомерно совершенствовать учебно-воспитательный

процесс, повышая его эффективность и качество.

Педагогический такт — мера педагогически целесообразного воздействия педагога на учащихся, умение педагога устанавливать продуктивный стиль общения с учащимися. Педагогический такт — профессиональное качество преподавателя, часть его мастерства. Педагогический такт отличается от общего такта тем, что обозначает не только свойства

личности педагога (уважение и любовь к учащимся), но и умение выбрать правильный индивидуальный подход к учащемуся, т. е. является воспитывающим, действенным средством влияния на учащихся.

Педагогическая этика — своеобразный кодекс поведения и мироощущения преподавателя, совокупность этических требований и предписаний, основывающихся на общечеловеческих нравственных ценностях и ценностях педагогической деятельности и позволяющих педагогу ориентироваться в поведении и деятельности в выборе между добром и злом. Сущность педагогической этики может быть определена словами Е. Н. Ильина: ≪Деятельность учителя — это человековедение, человековидение и человековедение≫.

Профессионально значимые качества педагога — включают: направленность личности педагога, отношение к педагогическому труду, профессионально-нравственные качества, интересы и духовные потребности, саморегуляцию личности педагога.

Профессионально-педагогические знания педагога — это знания, вычлененные на основе следующего концептуального подхода: педагог должен обладать системой профессиональных знаний основ развития и саморазвития учащегося. На основе этого подхода профессиональные знания делятся на методологические, теоретические, методически и технологические.

Поликультурное образование — процесс освоения подрастающим поколением этнической, общенациональной и мировой культуры в целях духовного обогащения, развития глобализма и планетарного сознания, формирования готовности и умения жить в многокультурной, полиэтнической среде, представленной системой культурных ценностей, отличных от их собственных.

Развитие — качественное изменение субъектов и объектов, появление новых форм бытия, инноваций и нововведений, преобразование их внешних и внутренних связей.

Самовоспитание — один из видов человеческой деятельности, ведущей функцией которой является самоопределение личности в игровой, учебной, трудовой, общественной и других видах деятельности и общения с целью развития у себя социально и личностно значимых качеств.

Самоопределение — процесс и результат выбора личностью собственной позиции, целей, средств самоосуществления в конкретных обстоятельствах жизни, основной механизм обретения и проявления человеком внутренней свободы. Суть процесса самоопределения состоит в актах выявления и утверждения индивидуальной позиции в проблемных ситуациях, когда человек должен принимать экзистенциальные или прагматические решения.

Самореализация — процесс осуществления творческих замыслов для достижения намеченных целей в решении личностно значимых проблем (творческих задач), позволяющих личности максимально полно реализовать свой творческий потенциал.

Способность личности к творческой самореализации — это синтез способностей к целенаправленной, личностно значимой творческой деятельности, в процессе которой личностью проявляются ее творческие возможности.

Социализация — процесс и результат вхождения личности в общество на основе принятия его ценностей, адаптации и достижения необходимого уровня социальной, гражданской и личностной зрелости.

Социально-педагогическая ситуация — это ситуация, в которой обостряются противоречия между требованиями общества к образованию и возможностями образования эти требования удовлетворить. Компонентами социально-педагогической ситуации являются требования и ожидания общества от образования и условия для реализации этих требований.

Творчество — это деятельность, порождающая качественно новое и отличающееся неповторимостью и общественно-исторической уникальностью.

Творческое саморазвитие личности — особый вид творческой деятельности субъектной ориентации, направленной на интенсификацию и повышение эффективности процессов "самости", среди которых системообразующими являются самопознание, творческое самоопределение, самоуправление, творческая самореализация и самосовершенствование личности. Саморазвитие —процесс активного, последовательного, прогрессивного и в целом необратимого качественного изменения психологического статуса личности.

Творческое сотрудничество — принцип личностно-ориентированной педагогики, процесс взаимодействия учащихся между собой и с педагогами в достижении общей цели. В такой деятельности творческие способности и возможности участников (партнеров) реализуются наиболее полно. Добавляя друг друга, они достигают качественно нового уровня развития.

Толерантность — это отрицание нетерпимости, сдерживание неприязни, способность к признанию или практическое признание и уважение культуры, убеждений и действий других людей.

Уровень сформированности педагогической культуры — это степень овладения и реализации педагогом личностных качеств, опыта творческой деятельности и реализация их в своей профессиональной деятельности на основе профессионального самосовершенствования. Один згровень сформированности педагогической культуры отличается от другого степенью сформированности выделенных компонентов, их осознанностью педагогом, устойчивой потребностью в их самосовершенствовании. Выделяются следующие уровни педагогической культуры:
1) высокий — уровень, на котором все компоненты педагогической культуры сформированы в единстве, проявляются осознанно и постоянно. Для педагога типична устойчивая потребность в повышении собственной педагогической культуры, постоянное стремление к активной профессиональной деятельности и самосовершенствованию;

2) средний — уровень, на котором компоненты педагогической культуры сформированы не полностью, они недостаточно осознаны, наблюдается недостаточный опыт педагогической деятельности, ситуативность, потребность в целенаправленном профессиональном самовоспитании еще не сформировалась;

3) низкий — уровень, на котором компоненты педагогической культуры недостаточно сформированы или отсутствуют вообще, не сформированы общественно значимые мотивы избранной профессии, отсутствует потребность в повышении собственного

профессионального мастерства.

Учение — процесс, в ходе которого на основе познания, упражнения и приобретенного опыта возникают новые формы поведения и деятельности, изменяются ранее приобретенные.

Формирование личности — процесс развития и становления личности под влиянием внешних воздействий воспитания, обучения, социального среды; целенаправленное развитие личности или какой-либо ее сторон, качеств под влиянием воспитания и обучения; процесс становления человека как субъекта и объекта общественных отношений.

Ценности — порождаемые культурой явления (предметы) материальной и духовной жизни, имеющие универсальное значение для критериальной оценки действительности и ориентации человека в мире.

                                                                                                                                Приложение 7.

Дополнительные учебно-методические материалы

1. Тест на проверку памяти:

Память — способность человека воспринимать, запечатлевать, сохранять и наконец, воспроизводить полученные впечатления или представления. Это основа, на которой творит мозг. Наша память — это мы сами: наша личность, наше отношение к людям, наши возможности, наше мышление — все связано с памятью. Этот тест позволит Вам правильно и рационально оценить свою память.

1. Сколько телефонных номеров вы храните в голове?

Несколько – те, которыми постоянно пользуюсь – 2.

Ни одного, даже свой иногда забываю – 1.

Точно не считал, но много – 3.

2. Случается, что вы не можете вспомнить, о чем хотели поговорить с человеком?

Бывает, если меня перебивают – 1.

Никогда, меня и в других это раздражает – 3.

Случается, если это что-то несущественное – 2.

3. Можете ли вы вспомнить какую-нибудь любимую одежду из дошкольного детства?

Конечно, и не одну – 3.

Нет, если только по фото – 1.

С трудом, но игрушки помню – 2.

4. Вы можете забыть о важной встрече?

Периодически этим страдаю – 1.

Считанные разы бывало такое, когда забывал записать – 2.

Нет, если она назначена в обозримом будущем – 3.

5. Часто ли вы приходите из магазина без нужной покупки?

Страхуюсь – прохожу все отделы – 2.

Нет, я точно помню, что мне нужно – 3.

Да, если нужных покупок больше трех – 1.

6. Можете ли вы точно воспроизвести, что делали три дня назад?

Да, если происходило что-то выдающееся – 2.

Только в общих чертах – 1.

Думаю, да – 3.

7. Помните ли вы слова детских или застольных песен?

Не помню, потому что никогда не знал – 1.

Не больше пары куплетов и припева – 2.

И помню, и пою – 3.

8. Вы вспомните имя старого приятеля, с которым не общались много лет?

Да, если раньше мы были близки – 2.

Нет, для меня это проблема – 1.

Если мы общались, непременно вспомню – 3.

9. Вспомните ли вы дорогу, по которой однажды уже ходили?

Едва ли, я типичный «топографический кретин» – 1.

Возможно не сразу, но в процессе поиска вспоминаю – 2.

Скорее всего, у меня хорошая зрительная память – 3.

10. Вы забываете о днях рождения родных и близких?

Нет, но это заслуга записной книжки – 2.

Да, на меня уже даже не обижаются – 1.

Нет, помню даже, сколько кому лет – 3.

Вы набрали:

16 и менее баллов


Вы отличаетесь не только отсутствием памяти, но и рассеянным вниманием. Можно, конечно, над этим умиляться, но жить с таким «набором» сложно. Не исключено, что вам просто не хватает самоорганизации и примитивный еженедельник значительно облегчил бы ваше существование. Но лучше все-таки начать уделять внимание развитию памяти, решать головоломки и кроссворды, учить стихи и иностранные языки.

От 17 до 23 баллов


У вас память достаточно посредственная. Возможно, проблема в большом объеме информации, которой забита ваша голова, но нужный «файл» извлечь не всегда удается. Поэтому разгрузите голову, воспользовавшись современными средствами напоминания: на работе – компьютер, электронные записные книжки, в быту – мобильный телефон, таймеры и будильник.

24 и более баллов

Память и внимание – ваша сильная сторона. Возможно, это природное качество, но все равно не стоит «перегружаться». Психологи утверждают, что люди, которые никогда ничего не забывают, живут в состоянии постоянного напряжения, ощущают груз тревоги и внешних запретов. А кроме того, нередко лишают себя радости творчества и открытий.

2.Тест «Уровень тревожности». 


Проверьте себя. Прочитав утверждение, надо ответить "да" или "нет". 

1. Обычно я спокоен, и вывести меня из себя нелегко 2. Мои нервы расстроены не более, чем у других людей 3 У меня редко бывают запоры. 4 У меня редко бывают головные боли. 5 Я редко устаю. 6. Я почти всегда чувствую себя вполне счастливым. 7. Я уверен в себе. 8. Практически я никогда не краснею. 9. По сравнению со своими друзьями я считаю себя вполне смелым человеком. 10. Я краснею не чаще, чем другие. 11. У меня редко бывает сердцебиение. -12. Обычно мои руки достаточно теплые. 13. Я застенчив не более, чем другие. 14. Мне не хватает уверенности в себе. 15. Порой мне кажется, что я ни на что не годен. 16. У меня бывают периоды такого беспокойства, что я не могу усидеть на месте. 17. Мой желудок сильно беспокоит меня. 18. У меня не хватает духа вынести все предстоящие трудности. 19. Я хотел бы быть таким же счастливым, как другие. 20. Мне кажется порой, что передо мной нагромождены такие трудности, которые мне не преодолеть. 21. Мне нередко снятся кошмарные сны. 22. Я замечаю, что мои руки начинают дрожать, когда я пытаюсь что- либо сделать. 23. У меня чрезвычайно беспокойный и прерывистый сон. 24. Меня весьма тревожат возможные неудачи. 25. Мне приходилось испытывать страх в тех случаях, когда я точно знал, что мне ничто не угрожает. 26. Мне трудно сосредоточиться на работе или на каком-либо задании. 27. Я работаю с большим напряжением. 28. Я легко прихожу в замешательство. 29. Почти все время испытываю тревогу из-за кого-либо или из-за чего-либо. 30. Я склонен принимать все слишком всерьез. 31. Я часто плачу. 32. Меня нередко мучают приступы рвоты и тошноты. 33. Раз в месяц или чаще у меня бывает расстройство желудка. 34. Я часто боюсь, что вот-вот покраснею. 35. Мне очень трудно сосредоточиться на чем-либо. 36. Мое материальное положение весьма беспокоит меня. 37. Нередко я думаю о таких вещах, о которых ни с кем не хотелось бы говорить. 38. У меня бывали периоды, когда тревога лишала меня сна. 39. Временами, когда я нахожусь в замешательстве, у меня появляется сильная потливость, что очень смущает меня. 40. Даже в холодные дни я легко потею. 41. Временами я становлюсь таким возбужденным, что мне трудно заснуть. 42. Я - человек легко возбудимый. 43. Временами я чувствую себя совершенно бесполезным. 44. Порой мне кажется, что мои нервы сильно расшатаны, и я вот-вот выйду из себя. 45. Я часто ловлю себя на том, что меня что-то тревожит. 46. Я гораздо чувствительнее, чем большинство других людей. 47. Я почти все время испытываю чувство голода. 48. Я часто чувствую себя одиноким. 49. Жизнь для меня связана с необычным напряжением. 50. Ожидание всегда нервирует меня. 

Оценка результатов. Каждый ответ "да" на высказывания 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 и ответ "нет" на высказывания 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 оценивается в 1 балл. Суммарная оценка: 40-50 баллов рассматривается как показатель очень высокого уровня тревоги; 25-39 баллов свидетельствует о высоком уровне тревоги; 15-24 баллов - о среднем (с тенденцией к высокому) уровне; 5-14 баллов - о среднем (с тенденцией к низкому) уровне и 0-4 баллов - о низком уровне тревоги.

3. Методика «Умение рационально использовать время» 
Оцените себя в баллах: 0 - почти никогда 1 - иногда 2 - часто 3 - почти всегда 

	1. Я резервирую в начале рабочего дня время для подготовительной работы, планирования. 
	

	2. Я перепоручаю все, что может быть перепоручено 
	

	3. Я письменно фиксирую задачи и цели, с указанием сроков их реализации 
	

	4. Каждый официальный документ я стараюсь обрабатывать за один раз и окончательно 
	

	5. Каждый день я составляю список предстоящих дел, упорядоченный по приоритетам. Важнейшие вещи я делаю в первую очередь 
	

	6. Свой рабочий день я освобождаю от посторонних телефонных разговоров незапланированных встреч, неожиданных совещаний 
	

	7. Свою дневную нагрузку я распределяю в соответствии с графиком моей работоспособности 
	

	8. В моем плане всегда есть окна, позволяющие реагировать на актуальные проблемы 
	

	9. Я направляю свою активность таким образом, чтобы в первую очередь концентрироваться на немногих, «жизненно важных» проблемах 
	

	10. Я умею говорить «нет», когда на мое время претендуют другие, а мне необходимо делать более важные дела 
	

	ИТОГ: 
	


0-15 – Вы не планируете свое время и находитесь во власти внешних обстоятельств. Вы добьетесь своих целей, если составите список приоритетов и будете придерживаться его. 

16-20 – Вы пытаетесь овладеть своим временем, но не всегда достаточно последовательны, чтобы иметь успех. 

21-25 баллов – У Вас достаточно высокий уровень самоменеджмента. 

26-30 баллов – Вы можете служить образцом каждому, кто хочет научиться рационально использовать свое время. У Вас стоит поучиться. 

4.Тест "Насколько вы самостоятельны?" 

Что же такое самостоятельность? Это и умение взять в нужный момент ответственность на себя, это и решительность сочетающаяся с трезвым подходом. Можете ли Вы отнести себя к людям, готовым похвастаться своей самостоятельностью, самодостаточностью? 

За каждый ответ "а" запишите себе по 4 очка, за "б" — 2, за "в" — 0. 7. Закончив школу, как вы принимали решение о дальнейшей учебе, 

будущей профессии: 

а) решали самостоятельно, следуя своему увлечению и своим данным; 

б) прислушивались и к мнению своих родителей, родственников; 

в) прислушивались к совету только близких и друзей. 2. На что вы рассчитывали, поступая в выбранное вами учебное заведение: 

а) только на свои силы; 

б) на благоприятный исход вступительных экзаменов и на связи; 

в) только на связи. 

3. Как во время учебы вы готовились к экзаменам, занятиям: 

а) рассчитывали, делали упор на свое трудолюбие; 

б) иногда просили помочь преподавателей и однокурсников; 

в) рассчитывали только на чужую помощь. 

4. Как вы поступили на работу: 

а) по распределению; 

б) прежде всего вы использовали информацию знакомых, знающих людей; 

в) вы устроились благодаря связям. 

5. При сложных ситуациях в работе каким образом вы принимаете решения: 

а) рассчитывая только на свой опыт и знания; 

б) иногда консультируетесь с коллегами; 

в) всегда с ними советуюсь. 

6. Чем был продиктован ваш выбор перед вступлением в брак: 

а) вы сами приняли окончательное решение; 

б) вы прислушивались к мнению близких; 

в) прежде всего вы представили невесту своим близким, посоветовались с ними. 

7. Если ваша жена (муж) в длительной командировке, в состоянии ли вы сами, допустим, выбрать жилье, мебель, принять другие важные решения: 

а) да; 

б) конечно, вы можете это сделать, но лучше было бы отложить решение; 

в) нет. 

8. Насколько упорно в подростковом возрасте вы отстаивали свое мнение: 

а) всегда отстаивали; 

б) по этому поводу у вас даже были конфликты с родителями; отстаивали, но сохраняли и уважение к мнению родителей; 

в) вы ни на что не могли решиться сами. 

9. В настоящее время насколько упорно вы отстаиваете собственное мнение на службе, дома, с друзьями: 

а) разумеется, отстаиваете, независимо от обстоятельств; 

б) в большинстве случаев — да; 

в) редко. 

10. Как вы развиваетесь как личность в служебной, общественной, интеллектуальной сферах: 

а) полностью отдаете себя профессии; 

б) для вас очень важно мнение вашей супруги и близких; 

в) вы полностью полагаетесь на ее (их) мнение. 

11. Если ваши близкие должны поправить свое здоровье, если вы видите, что ваша жена (муж) не следит за собой, делая что-то себе во вред: 

а) вы заставляете ее (его) следить за своим здоровьем; 

б) тактично подсказываете, что ей (ему) нужно сделать; 

в) стремитесь сделать это, но вам редко удается. 

Результат 
От 33 до 44 очков. Вы чересчур самостоятельны во всех отношениях. Вы не только не терпите какого-нибудь вмешательства в ваши дела, но и не можете прислушаться к чужому мнению. Уверены ли вы, что всегда будете точно оценивать плюсы и минусы какого-либо решения? Не вкладываете ли излишнее упрямство в достижение какой-либо цели? Запомните, что самоуверенность хороша только в меру, в противном случае она превращается в недостаток. 

От 15 до 29 очков. У вас сильный характер, вы неплохо переносите стрессы. Вы надежный друг. Ваша уверенность в себе, своем будущем обоснована. Вы независимы, но всегда прислушиваетесь к мнению окружающих, которые вас за это ценят. 

От 0 до 14 очков. Вы очень нерешительны. Настолько, что это, простите, граничит с малодушием. Может быть, поэтому к вам иногда относятся с пренебрежением? Почему бы вам не попробовать проявить побольше самостоятельности? Конечно, в разумных пределах. Может быть, стоит сделать и так, чтобы ваша нерешительность не была написана у вас на лице? Станьте более самостоятельным, и у вас появится уверенность в себе, которой вам не хватает.

5. Тест "Артистические наклонности" 

Некоторые любят петь. Другие могут целыми днями слушать музыку. Такие люди обычно тонко чувствуют все, что происходит вокруг. Проще говоря, они любят красоту. Для них искусство — украшение жизни. А есть люди, для которых область искусства — что-то совершенно ненужное и бесполезное. Ответив на предлагаемые вопросы, вы узнаете к какой группе Вы относитесь. 

1. Есть ли разница между словами тон и нюанс? 

2. Можете ли вы жить в неуютной, скучной квартире и не замечать этого? 

3. Вы любите рисовать? 

4. Одеваетесь ли вы, опираясь не на моду, а на собственный вкус? 

5. Говорят ли вам что-нибудь следующие имена: Мане, Ван Дейк, Хосе Рибера, Фальконе? 

6. У вас очень плохой почерк? 

7. Стараетесь ли вы одеваться в одной цветовой гамме? 

8. Любите ли вы посещать музеи? 

9. Остановитесь ли по пути, чтобы полюбоваться закатом? 

10. Вы любите чертить геометрические фигуры? 

11. Часто ли посещаете художественные салоны? 

12. Склонны ли вы долго бродить по улицам? 

13. Любите ли одиночество? 

14. Кажется ли вам абсурдом, когда кто-то начинает декламировать стихи? 

15. Слушаете ли вы музыку только ради развлечения? 

16. Надолго ли запоминаете красивые пейзажи? 

17. Кажутся ли вам очень красивыми морские камни? 

18. Любите ли новые встречи и знакомства? 

19. Нравится ли вам читать стихи вслух? 

20. Не было ли желания разрисовать картинами стены своей комнаты? 

21. Часто ли меняете прическу? 

22. Часто ли переставляете мебель у себя дома? 

23. Вы пробовали когда-нибудь сочинять песенки? 

24. Пишете ли вы стихи? 

Посчитайте себе одно очко за каждый ответ "да" на вопросы 1, 3, 4, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24 и ответ "нет" на вопросы 2, 6, 10, 14, 15, 18. 

Больше 16 очков. Можно сказать совершенно определенно одно: 

у вас есть чувство красоты, свойственное натуре артистической. 

8—16 очков. Что ж, вы иногда витаете в облаках, но, хотя красота вам и небезразлична, вы скорее рационалист. Короче говоря, вы всегда сочетаете приятное с полезным. 

Менее 4 очков. Такого человека, как вы, вряд ли остановит красота восхода или заката.
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