КАК ДОВЕРЯЮТ ТАЙНЫ
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Много споров ведется вокруг «огоньков». Кто-то считает, что сущность данной формы педагогической работы настолько видоизменена в настоящее время, что потерялась сама суть «огонька». 

Кто-то, напротив, предполагает, что идет естественный процесс развития форм работы с детьми и, главное, что сохранилась красивая оболочка. 

Некоторые утверждают, что «огоньки» давно перестали пользоваться популярностью у современных вожатых, другие уверены, что «огоньки» и по сей день являются востребованным педагогическим средством реализации воспитательных задач. Кроме того, их очень любят и педагоги, и ребята.

Мы не будем разбираться, кто прав, а кто ошибается. Скажем только, что такое дело, как «огонек», у современных вожатых «Орленка» среди основных форм работы с детьми находится не на последнем месте. 

А данная книга посвящена обобщению исторически сложившихся представлений и определению современного понимания предназначения «огоньков» в детском лагере,  описанию опыта организации и проведения «огоньков», которым обладают вожатые современного «Орленка».
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Сейчас мы говорим об «огоньке» как о традиционной форме отрядной работы в «Орленке». Но впервые появился он не здесь и в достаточно отдаленное время.
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В разное время существовали различные педагогические инструменты: сходки, сборы, костры.

В 1905 году на окраинах Москвы советским педагогом Станиславом Теофиловичем Шацким совместно с Александром Устиновичем Зеленко были учреждены первые в России детские клубы. А в 1911 году С.Т. Шацкий со своей женой создали летнюю трудовую колонию в Калужской области.

Именно к тем годам мы относим возникновение ежевечерних собраний как педагогического инструмента в детском летнем лагере. Подобные собрания тогда называли «сходками».

Вот как описывает возникновение «сходок» сам С.Т. Шацкий [Избранные педагогические сочинения. М.-1958 г., с.57]: «В колонии никак не могли наладить уборку помещений, и Устиныч (А.У. Зеленко) предложил ребятам: «Давайте каждый раз за вечерним чаем обсуждать дежурных, как они свое дело сделали – комнаты убрали или на кухне. Хорошо они сделали или нет?» Ребята заинтересовались, но на первом этапе «вести сходку» приходилось педагогам, при этом все ребята признавали авторитет сходки, выполняли ее решения».

В своей следующей колонии, которая описана в книге «Бодрая жизнь», С.Т. Шацкий вводит в практику работы с ребятами собрание сразу и постоянно анализирует влияние собраний на жизнь колонии, причем подчеркивает, что дети осознали важность и необходимость собраний – «собрания стали обсуждать все шире и шире жизнь колонии и проявлять все глубже свое влияние, сначала сдерживающее, а потом и направляющее на внутренние стороны». [Избранные педагогические сочинения, с. 115].

В 1907 году полковник Роберт Баден Пауэл организовал экспериментальный лагерь на острове Броунси в Великобритании для 20 мальчиков из разных социальных слоев. В этом лагере впервые прозвучали идеи, которые легли в основу скаутинга. Именно в скаутской традиции, среди разнообразных скаутских методов работы, появился костер как педагогический инструмент. Недаром основополагающая книга Баден Пауэла «Scouting for boys» состоит в значительной мере из «Бесед у костра». По мнению скаутов, костер играет огромную роль в работе с детьми:

«Во-первых, костер служит местом, где все, собираясь ежедневно, обсуждают прожитый день и всё, что в данный момент их тревожит, причем происходит это спокойно, в ситуации, когда каждый физически чувствует плечо друга и видит глаза всех, с кем живет в лагере.  

Во-вторых, именно у костра есть возможность петь со всеми, никого не стесняясь, даже тем, кто, собственно, никогда раньше не пел, проявить свои артистические способности, здесь вполне естественно прозвучат стихи, которые в любой другой обстановке просто бы "не вписались", и вообще, все впервые проще сделать.

В-третьих, костер сам, являясь символом чистоты, устремленности вверх, горения для других, имеет огромный потенциал как носитель определенных традиций, именно с костром наиболее эффективно связываются важнейшие церемонии и ритуалы, "высокопарные слова" и общий торжественный настрой» [12, с.1]. 

Продолжили историю становления «огонька» ежевечерние общие собрания учебно-воспитательских заведений, руководимых А.С. Макаренко.

Педагог и писатель, Антон Семенович Макаренко в сентябре 1920 года создал и возглавил на Украине трудовую колонию для несовершеннолетних правонарушителей, где на практике осуществил целостную, теоретически обоснованную систему воспитания. А с июля 1927 года участвовал в организации детской трудовой Коммуны имени Ф.Э. Дзержинского в поселке  Новый Харьков.

Ежевечерние общие собрания заведений, руководимых А.С. Макаренко, «начинались в 8.30 вечера, длились 20 минут, присутствовали на них практически все воспитанники (от 300 до 500 человек), «регламент» выступлений был жестким – 1 минута. На собраниях отчитывались дежурные, обсуждались события дня, разбирались разные вопросы - от незначительных хозяйственных  до принципиальных, этического плана» [9, с.2].

Цель, смысл собраний определялась как «… постоянный контроль, постоянное знание друг друга и первичного коллектива». Чрезвычайно ценна для нас мысль: «… собрание должно стать традиционным, привычным».

Необходимо, чтобы перед общим собранием всегда стояли широкие задачи … завтрашнего дня, вопросы о перспективах, о планах улучшения жизни. Основной темой всей работы собрания должно быть движение вперед.

Во время сбора-анализа воспитатель не должен «злоупотреблять возможностью для себя высказываться сколько угодно, а должен дать возможность высказаться  прежде всего  воспитанникам».

«Общее собрание-анализ рассматривалось А.С. Макаренко как процесс формирования и арена действия общественного мнения, которое «дается трудно, но зато когда дается, это очень сильное средство» [9, с.3].

Следующим этапом в развитии методики «коллективного самоанализа» явилась исследовательская и практическая деятельность коллектива ленинградских педагогов во главе с Игорем Петровичем Ивановым.

В пионерских дружинах Ленинграда они сумели методически разработать и воплотить в практике применительно к современному пионерскому коллективу педагогическую находку С.Т. Шацкого, А.С. Макаренко и других выдающихся педагогов начала прошлого века. Им принадлежит, кстати, и само название «огонек»: «…в память о вечерних беседах с пионерами вокруг небольшого костра».

Руководители коммуны имени Фрунзе придавали «огоньку» огромное значение и говорили об «узловой» роли общего собрания всех членов коллектива (и ребят, и взрослых) в организации общей жизни».

«К первому летнему сбору (речь идет о лете 1959 года)… родилась потрясающая идея, которая, быть может, в основном и сделала коммуну коммуной. Идея эта выражалась в одном слове «огонек»!»

В пояснительном словарике в конце книги «Фрунзенская коммуна» [14] дается такое определение «огонька»: «Огонек» - это тоже общий сбор, но ежевечерний. На «огоньке» вся коммуна (от 80 до 150 человек) собирается у костра, сидят в кругу, много поют, отряды преподносят «сюрпризы». В деловой части «огонька» обсуждают работу ДКК (дежурный командир коммуны), текущие дела по формуле «Что было хорошо? Что плохо? Что надо делать?». Главное на «огоньке» – настроение ребят. Ведущий должен управлять им».

«Очень простая и очень хитрая штука этот «огонек». Все мы привыкли работать, что-то делать – этим никого не удивишь. Но многие ли умеют думать над тем, что сделано, как сделано, как надо делать? «Огонек» - начало осмысленной жизни. Разве каждый человек не должен по вечерам проводить свой «огонек»? Обсуждать свой день и свою жизнь?» [8, с.101].

Очевидна преемственность традиции «огонька» и общих собраний колонистов детских лагерей 20-30-х годов. Но следует сказать: «Сходки» С.Т. Шацкого, костры Р. Баден Пауэла, общие собрания А.С. Макаренко являются истоком, основой, принципом нашего «огонька»; в  плане же конкретной методики и педагогической инструментовки между ними и вечерним сбором- «огоньком» орлятского отряда – дистанция огромного размера. «Огонек» представляет собой итоговую фазу, результат длительного пути развития идеи «коллективного самоанализа» [9, с.2].
С методической точки зрения наиболее глубоко проработали педагогическую инструментовку проведения «огонька» во Всероссийском детском центре «Орленок».

«В начале 60-х годов в «Орленок» приехала группа ребят из коммуны имени Фрунзе. И скоро орлята заметили:  вечерами, когда зажигаются первые звезды, пятьдесят мальчиков и девочек исчезают куда-то. Нет их на танцевальных площадках, нет на массовом поле, где кипит веселье. Где пропадают ребята? Оказалось – на «огоньке». Сначала в «огоньке»  немногое увидели вожатые «Орленка». Но все же было непонятным:  почему так рвутся на «огонек» ребята? Почему  предпочитают «огонек» просмотру интересных кинофильмов, танцам? И это вновь и вновь заставляло возвращаться к «огоньку», вслушиваться, всматриваться, вдумываться» [7, с.52].

 А на следующий год во всех 13 отрядах первого орлятского лагеря «Солнечный» вечерами вспыхивали и горели «огоньки».

На этих «огоньках» ребята высказывали свое мнение о событиях дня, по элементарной схеме проводился анализ: «Что хорошо? Что плохо? Что надо сделать?». Огромное значение придавалось  эмоциональной стороне «огонька», использовались те приемы, с помощью которых достигается нужный эмоциональный настрой: «… все сидят в кругу…, много поют…, маленький костер…, веселые сюрпризы…». 

Из вышеизложенного понятно, в каком виде и в какое время своего становления пришел «огонек» в «Орленок». «Первоначально повторялись основные методические сюжеты коммунарского «огонька», однако очень скоро сборность и кратковременность пребывания детей в лагере с необходимостью потребовали модификации методики «огонька» применительно к различным этапам становления временного детского коллектива» [9, с.7].

В настоящее время традиция «огонька» в «Орленке» - одна из самых важных. Только теперь диапазон обсуждаемых на «огоньках» тем и вопросов стал более широким.

На одном «огоньке», как и прежде, анализируют прожитый день, обсуждают работу дежурных командиров, органов самоуправления. На другом «огоньке» идут самые важные разговоры об отрядных делах, трудностях, конфликтах.

На «огоньке» знакомятся, строят планы на будущее, оценивают себя, свою работу,  размышляют о  чем-то интересном. И прощаются тоже на «огоньке». Здесь мечтают, спорят, поют самые дорогие, любимые песни... Об «огоньках» больше всего самых теплых, лирических воспоминаний у всех поколений орлят. 

Так что же такое «огонек»? Однозначно на вопрос не ответить. «Огонек» - это:

[image: image5.wmf]     особая форма общения, позволяющая каждому участнику высказаться, научиться понимать других, слушать и слышать, раскрыть себя с необычной стороны;

    способ коллективного обсуждения отрядом и вожатым прожитого дня, анализа проведенных дел, разбора складывающихся взаимоотношений;

«средство осмысления мира, конкретного воплощения в жизнь принципа самоуправления детского объединения: «сами планируем, сами делаем, сами обсуждаем» [9, с.1];

    коллективно-творческое дело, позволяющее поговорить на интересующие всех темы, обсудить волнующие каждого участника коллектива вопросы, сделать это творчески и интересно;

[image: image6.wmf]     метод педагогической работы, позволяющий педагогу достичь определенных целей и задач;

традиция орлятской педагогики, малая форма работы в воспитательной системе «Орленка», дающая возможность передавать накопленный опыт;

     механизм реализации отрядной программы педагога и достижения предполагаемых результатов (если «огоньки» выстроены в определенной системе);

     особый стиль разговора, диалога, дискуссии, беседы, позволяющие снять напряжение дня, получить заряд положительной энергии, разрешить конфликты, просто пообщаться в непринужденной обстановке.

Каждый «огонек» призван решать собственные цели и задачи, но можно (и необходимо!) выделить те, которые решает любой «огонек», независимо от сущности и предмета разговора на нем:

· научить детей осмыслению жизни;

· привить навыки самоанализа и коллективного анализа, коллективного «думанья»;

· воспитать в детях и подростках культуру общения – научить искусству разговора [9, с.2].

Хочется также особо выделить, что в «Орленке» существуют  правила и традиции «огонька», условия, которых обычно придерживаются:

· особый эмоциональный настрой и доброжелательная атмосфера, обстановка доверия; 

· разговор должен быть открытым и искренним, может иногда и суровым, но с пониманием другого и других, с уважением общего мнения, коллективной оценки, уважением личного мнения и оценки каждого участника «огонька»;

· критика должна быть конструктивной. Критиковать надо не с целью унизить или оскорбить, а с целью помочь и посоветовать;

· во время разговора следует избегать повышенных тонов;

· на «огоньке» каждый может сказать все, что желает, но, внимательно слушая и не перебивая предыдущего человека, нельзя кому-либо запретить говорить или заставить говорить; 

· необходимо наличие живого огня (костра, свечи);

· особый выбор песен;

· специальная вечерняя   речевка;

· участники должны быть удобно устроены, обычно в кругу. Каждый может сесть, где ему нравится, с кем ему хочется. В круге каждый видит лица и глаза всех своих товарищей. У круга нет конца и нет начала – одна неразрывная цепь, по которой проходят точки духовного напряжения, общей мысли, чувства, теплоты;

· вожатый не навязывает свое мнение ребятам, избегает категоричных утверждений, чаще задает вопросы, чем формулирует готовые ответы;

· «огонек» - это конфиденциальный разговор: все, что говорилось на «огоньке», пусть там и останется.

Говоря об «огоньке» как уже о традиционной форме работы в «Орленке», следует также сказать, что здесь в результате интенсивных поисков, обобщения опыта вожатых «Орленка» была создана целая система «огоньков».
На сегодняшний день в лагере существуют следующие виды «огоньков»: знакомства, аналитический, конфликтный, тематический, прощания.

Следуя логике развития смены, мы можем выстроить в системе данные виды «огоньков» и тогда получим следующую классификацию:

	организационный период
	· «огонек» знакомства;

· «огонек» знакомства с законами и традициями «Орленка», орлятским кругом и орлятским значком;

· «огонек» анализа первых дней смены

	основной

период
	· «огонек» анализа дня;

· «огонек» анализа дела;

· «огонек» первой или второй десятидневки;

· «огонек» экватора;

· конфликтный «огонек» или «огонек»-откровенный разговор;

· тематический «огонек»  

	итоговый 

период
	· «огонек» подведения итогов смены;

· «огонек» прощания


 Рассмотрим более подробно основные виды «огоньков» и выделим их характерные особенности.

 «Огонек» знакомства

«Это первый «огонек» в отряде. Он определяет эмоциональный настрой и содержание взаимоотношений в первые дни существования отряда» [9, с.12].

Первый «огонек» принято называть «огоньком» знакомства. Но это «знакомство» особое, оно не ограничивается сведениями об именах, увлечениях, месте жительств и т.п. 

Цель «огонька» знакомства - сформировать у каждого ребенка представление об отряде и о себе  в этом отряде, о предстоящей смене, о перспективах своего участия в программе смены. 

Именно на первом «огоньке» вожатый пытается обратить внимание ребят друг на друга, снять конфликт адаптации, мотивировать подростков на дальнейшее знакомство друг с другом, сплотить отряд, познакомить с «Орленком» и подумать об активном участии в смене. 

«Формирование положительного эмоционального восприятия» окружающей среды и людей – «вот цель «огонька»  знакомства» [9, с.13].

Вожатому необходимо учитывать ряд условий:

· Вожатый готовит и ведет этот «огонек» сам, от начала до конца. Скажем так:  это его подарок ребятам. 

· Вожатый комментирует высказывания подростков, контролирует темп и тональность разговора, следит за настроением и вниманием детей, обобщает сказанное, делает выводы.  

· Вожатый предлагает форму проведения «огонька», показывает на собственном примере, как и что надо говорить, как вести себя на “огоньке”. 

· Вожатый произносит вступительную и заключительную речи.

· На «огоньке» продолжается знакомство с лагерем, поэтому вожатый говорит о законах «Орленка»,  его традициях: «вечернем «огоньке», «добром отношении к песне», «вечерней речевки», «орлятском круге»; об орлятском  значке. 

Методика построения «огонька» знакомства может быть, например, такой.

[image: image7.wmf]     Вечером отряд собирается на своем отрядном  или  костровом месте в лесу. (Место встречи готовит вожатый сам).

     Вожатый внимательно следит за тем, чтобы все сидели в кругу. Тихонько  запевает песню, ту, которую все знают или разучили накануне. По окончании песни вожатый говорит о том, что  сегодня впервые весь отряд собрался вместе у «огонька». Такие вечерние сборы в «Орленке» принято называть «огоньком». Ребята собираются вот так, все вместе, поют песни, разговаривают. Они обсуждают прошедший день, те дела, которые провели, те отношения, которые существуют в отряде. Ведут откровенный разговор о том, что их волнует [9, с.16].

     «Огонек» - это традиция «Орленка» (здесь можно рассказать об истории возникновения этой традиции или, например, легенду «Как появился «огонек»). 

     Обратите внимание ребят на то, что вы сидите в кругу. И расскажите им об орлятском круге. А может, именно на этом «огоньке» вы подарите детям орлятский круг, чтобы они понимали, как это важно: стоять или сидеть в орлятском кругу, видеть глаза друг друга, чувствовать плечо друга, понимать, что это  значит:  мужество и честность, прямота и принципиальность, доброта и открытость. 

     Поговорите о песнях. Заметьте, с чего вы начали «огонек». Расскажите о традициях, связанных с песнями. О том, что, оказывается, в «Орленке», с песни начинают все дела отряда, дружины.

     Придумайте очень интересную форму, как ближе познакомить ребят друг с другом,  способ, который поможет ребятам не комплексовать, не стесняться, а начать говорить о себе, о своей жизни, о своих мечтах и т.д. Говоря о ближайших перспективах, перспективах на смену, расскажите ребятам о том, что каждый может удостоиться чести стать «орленком» за свою активность в смене, за свои поступки, человеческие качества, что каждый может получить в награду орлятский значок. Это можно сделать с помощью легенд, слайдов, песен.

     В конце «огонька» вожатому вновь надо взять слово - обобщить все, что было сказано (и показано) на «огоньке», подчеркнуть, что отряд обязательно «получится», что каждый сможет проявить себя, реализовать свои мечты, желания. 

    «Но на этом «огонек» знакомства не заканчивается. Необходим последний, завершающий эмоциональный аккорд, чтобы придать всему произошедшему оттенок лиризма и теплоты. Достигается это с помощью вечерней песни и вечерней речевки» [9, с.17].

     Вот так заканчивается первый «огонек» в отряде. 

Итак, что в «огоньке» знакомства должно быть обязательно и чего не должно быть:

	а) выступление-представление каждого ребенка, но, если ребенок отказывается говорить, не заставляйте его делать это;

б) рассказ вожатого о традициях лагеря;

в) особый доброжелательный эмоциональный настрой.
	а) нельзя обезличивать «огонек», превращать его в знакомство делегаций или групп;

б) нельзя подменять «огонек» пением песен или чтением стихов  (всё должно быть строго дозировано);

в) не нужно практиковать чаепития и угощения, это снижает особый эмоциональный настрой.


Заметим, что отдельные вожатые, используя «огоньки»  как особую систему в отрядной программе, проводят не один, а два «огонька» знакомства. И тогда на первом «огоньке» ребята узнают о традициях и правилах собственно «огонька», знакомятся друг с другом, говорят о перспективах. А вот на втором «огоньке» вожатый определенным способом знакомит своих детей с другими традициями «Орленка», рассказывает об орлятском круге, орлятском значке, стремясь таким образом мотивировать детей на активное участие в программе смены, на определение собственной жизненной позиции, стремление улучшить себя и прочее.  

Аналитический «огонек».

«Огоньки» такого рода различаются по предмету разговора – на них обсуждают прожитый день, проведенное дело, события организационного периода или всей смены, но их объединяет то, что все они являются аналитическими. 

Педагогические задачи таких «огоньков»:

· привить навыки самоанализа и коллективного анализа происходящего, коллективного обсуждения;

· научить ребят видеть причины успеха или неудачи с целью дальнейшего избежания подобных ошибок; 

· воспитать в ребятах потребность в общении друг с другом, заинтересованность общими делами;

· научить ребят правилам поведения и выступления, искусству разговора;

· формировать необходимость постоянного осмысления собственной жизни, мыслей, поступков и построения перспектив на будущее.

По существу,  на этих «огоньках» продолжается знакомство ребят друг с другом и самим собой, поскольку, участвуя в такой (возможно, новой для себя) совместной деятельности, как обсуждение-анализ, каждый узнает себя с необычной стороны. 

Приучать подростков к анализу дел, дней, происходящих событий необходимо с самого начала смены. И пусть первые обсуждения продемонстрируют вожатому полное неумение ребят анализировать и говорить, главное в этих «огоньках» – систематичность [9, с.29].

Строить обсуждение можно по схеме: «Что было хорошо?», «Что плохо?», «Что надо сделать?». А можно говорить о значении для отряда в целом и каждого в отдельности прошедшего периода времени, проведенных дел; о том, что каждый сделал для своего отряда, для своей группы, для себя. В чем причины успеха, неудачи? Что можно исправить? Что можно посоветовать тем, кто будет организовывать следующее дело, день, работу группы и прочее. Где и как можно применить полученные знания и опыт? 

Ведущими аналитических «огоньков» могут быть не только педагоги, но и сами ребята. В этом случае вожатому необходимо подготовить ведущих, проконсультировать их по всем вопросам и быть им помощником во время «огонька».  

На аналитическом «огоньке» вожатый выражает свое мнение через слова и высказывания ребят. Он соглашается с тем, что говорили одни, не соглашается с тем, что говорили другие, поддерживает третьих и т.д. Вожатый  цитирует слова  детей, ссылается на их мнение, приводит их оценки. В этом случае в подростке крепнет уверенность в том, что его услышали, его суждения значимы, к его мнению прислушиваются; усиливается  желание все чаще и чаще анализировать происходящее вместе со всеми.

Итак, что в аналитическом «огоньке» должно быть обязательно и чего не должно быть:

	а) выступление, по возможности, каждого члена отряда;

б) предложена схема анализа;

в) особая форма анализа или особый способ работы (когда нет повторов, детям намного интересней);

г) обсуждение и оценка работы командира отряда, или органов самоуправления, или творческой группы и т.д.;

д) слова вожатого, обобщающие мысли детей.
	а) выступлений лишь отдельных ребят;

б) обсуждения чисто эмоционального восприятия происходящего;

в) обидной критики;

г) длинной речи вожатого;

д) нерешенных вопросов и проблем по окончании «огонька» (по крайней мере, должен быть намечен некий план действий).




Тематический «огонек»

Данный вид «огонька» представляет собой «разговор на определенную тему и характеризуется некоторой отвлеченностью, философским или публицистическим содержанием» [9, с.42].

Основу тематического «огонька» составляют технологии диспута, беседы, дискуссии или дискурсии (т.е. обмена мнениями, коллективного размышления на тему, обсуждения какого-либо вопроса, проблемы с целью поиска оптимального решения, включающие или не включающие в себя элементы спора).

Для тематического «огонька» выбирается серьезная, объемная, общественно значимая, актуальная «тема, от которой (или, наоборот, к которой) вы начнете (проведете) свой разговор» [9, с.42].

Вы можете говорить о романтиках, о Человеке с большой буквы, о героях войны и о мире, о добре и зле, о любви и дружбе, подвигах и славе, о молодежи и правах ребенка и т.д. Разумеется, темы «огоньков» этим не исчерпываются, их может быть великое множество. 

И, конечно же, необходимо связать обсуждаемую тему с жизнью вашего отряда, вашего детского объединения, с тем, что происходит в жизни детей и подростков  в тот или иной момент.

По сути, педагог может продумать и провести целую серию тематических «огоньков» для ребят своего отряда. Или организовать как тематические все «огоньки», включая «огонек» знакомства и  «огонек» прощания. Нужно только подобрать актуальную тему для разговора, соответствующую, например, игровому сюжету программы отрядной деятельности. 

Образовательный потенциал тематического «огонька» огромен, поскольку подобный «огонек» способствует:

· более глубокому осмыслению подростками имеющихся знаний и жизненного опыта;

· формированию ценностного отношения к предмету обсуждения, уважительного отношения к мнению собеседника;

· формированию мировоззрения, жизненной позиции человека;

· развитию взаимопонимания между членами группы (коллектива);

· развитию умения формулировать мысли, публично высказывать собственные суждения, вести коллективный поиск истины.

Для того чтобы «огонек» получился, педагогу (или другим ведущим тематического «огонька», ведь ими могут стать сами ребята) необходимо учесть ряд условий:

а) при выборе темы, отборе содержания и приемов ведения разговора нужно учитывать возрастные особенности, потребности подростков; 

б) участники (как дети, так и сам вожатый непосредственно) должны обладать достаточной базой знаний, жизненного опыта для выдвижения идей, суждений и их обоснования;

в) на «огоньке» надо создать благоприятный микроклимат, обстановку, располагающую к свободному выражению мыслей;

г) педагог (ведущий) должен владеть технологиями дискуссии или дискурсии;

д) подростки должны быть заинтересованы в обсуждении той или иной темы, проблемы. 

     Для решения этой задачи педагог может использовать следующие  приемы (предложены в методических рекомендациях к.п.н Морозовой М.И.) [17]:

- Микроисследование, экспресс-опрос (по карточкам).

- Демонстрация  аудиовизуального ряда (отрывки из фильмов, слайды, фотографии, прослушивание авторских песен и т.п.).

- Чтение отрывков художественных или публицистических произведений (газета «1 сентября» – «Пушкинские проповеди» Л.И. Маленкова, «Человековедение» - В.А. Сухомлинский «Письма к сыну»).

- Элементы психологического тренинга (Н. Козлов. Лучшие психологические игры и упражнения).

- Перечисление пословиц и поговорок.

- Примеры из биографии, жизненного опыта великих людей, анализ афоризма.

- Незаконченное предложение (Хорошая жизнь – это…; Чтобы иметь друзей, надо …).

- Анализ факта, события, ситуации.

     Во время тематического «огонька» должно идти разностороннее обсуждение проблемы, определение каждым собственного мнения, собственной позиции, соблюдаться правило корректности ведения разговора. 

     Ведущий «огонька» для получения более эффективного результата может использовать такие приемы ведения диалога, как [там же]:

- Парафраз (краткий пересказ сказанного, если мысль выражена подростком недостаточно четко, запутанно…).

- Стимулирование идей, суждений («О! Это интересная мысль. Давайте подумаем вместе…»)

     Технологические правила [там же]:

- не спешить брать на себя роль арбитра в споре,

- не прерывать обсуждение собственными высказываниями («Вожатый говорит не ранее, чем пятый»),

- оперативно определять и заострять противоречия,

- использовать разногласия в суждениях выступающих,

- промежуточное подведение итогов (если поток идей прекратился, но проблема еще не полностью раскрыта)

 Приемы расширения мысли [там же]:
- вопросы продуктивного типа: что будет, если…? При каком условии это утверждение будет верно?

- анализ ситуации, суждения, афоризма (должны быть заготовлены заранее).

    Приемы корректировки мысли [там же]:

- попросить разъяснить понятие, слово (что ты имеешь в  виду, когда говоришь…);

- попросить доказать суждение (при этом можно определить софистическое звено в цепочке рассуждений).

     Сигналом к завершению разговора может служить начавшееся повторение суждений. На этом этапе формулируются общие выводы, обобщается сказанное. 

     Подросткам предлагается минуту помолчать и мысленно ответить на вопросы: «Что дал мне этот разговор? Что я понял, осознал?»

Итак, что в тематическом «огоньке» должно быть обязательно:

а) разностороннее обсуждение темы, проблемы;

б) создание условий для активного высказывания идей, суждений;

в) соблюдение всеми участниками корректности ведения разговора.

Конфликтный «огонек»

Конфликтный «огонек», или «огонек»-откровенный разговор, – это особый вид «огонька», который проводится не более 1-2 раз в смену. 

В коммунарской методике «огонек»-откровенный разговор был одним из самых важных, поскольку на этом «огоньке» не анализировался день или дело, не обсуждались конкретные поступки. «Откровенный разговор» - это «огонек», на котором обсуждался каждый член отряда как личность, давалась общественная характеристика, оценка ему как человеку, товарищу, члену коллектива» [9, с.33].

Подобный «огонек» труден как для детей, так и для вожатого. Детям нелегко преодолеть барьер психологического комплекса «ложного товарищества». Для вожатого нелегко создать такой настрой, чтобы «огонек» не превратился в разбор персональных дел, не стал местом сведения счетов и взаимных обвинений. 

В настоящее время в «Орленке» проводятся несколько иные «огоньки» -  конфликтные. Необходимость в проведении подобных «огоньков» возникает, когда в отряде, во взаимоотношениях ребят зарождается конфликт, происходит неординарный случай, появляется сложная ситуация. Конечно, вожатый пытается разрешить проблему разными путями: более тщательно продумывает индивидуальную занятость подростков, совместную деятельность, организовывает занятия вместе с психологами и т.д. И в том числе проводит конфликтный «огонек», если приходит к решению, что такой «огонек» нужен его отряду.

В принципе данный «огонек» схож с «откровенным разговором», поскольку и здесь идет обсуждение ситуации, дается оценка поступка. Но только не каждому члену отряда, а непосредственно проблеме, разногласию, ситуации, причинам возникновения и возможным последствиям. 

Конечно, так или иначе, на «огоньке» будет идти обсуждение ребят, причастных к возникновению конфликта. Здесь также возможно прикосновение к чрезвычайно сложной и ранимой области индивидуального самосознания ребенка – его самооценке. Потому подобный «огонек» готовится с особой тщательностью. 

«Опыт показывает, что наиболее продуктивен и содержателен будет «огонек», когда у отряда есть «эталон» для сравнения, для обсуждения. Возможно, так и родился «этический рассказ» (или «легенда», как мы говорим в обиходе)» [9, с.34].

Очень важна тональность разговора. Всегда следует напоминать, что обсуждают не человека, а его поступок, подчеркивая тем самым, что самого человека не приравнивают к поступку, что важны те мотивы, из-за которых поступок был совершен. 

Вожатому (а этот «огонек» ведет только он!) необходимо чутко ловить каждое слово и при необходимости повернуть разговор в нужное русло, не допуская обидной критики, взаимных оскорблений, выяснения отношений.

Подобный «огонек» всегда должен заканчиваться на оптимистичной ноте, конструктивно. А это значит, что по выявлении   всех причин возникновения конфликта должны быть продуманы пути их устранения, пути разрешения проблемы. Участники должны прийти к общему мнению, как поступить в дальнейшем, что делать всем и каждому. Каждый должен осознать степень личной ответственности за возможные последствия. 

Итак, что должно быть обязательно и чего не должно быть в конфликтном «огоньке»:

	а) особая тональность разговора;

б) «легенда», пример или обозначение примерных путей выхода из сложившейся ситуации;

в) обсуждение по принципу «свободного микрофона»;

г) естественность в организации и проведении (ни в коем случае подобный «огонек» не должен быть просто надуман вожатым).
	а) разбора «персональных» дел;

б) сведения счетов, взаимных оскорблений, необузданной критики.         




«Огонек» прощания

Это последний «огонек» в вашем отряде. К нему мысленно готовятся и ребята, и вожатые за несколько дней до окончания смены. Особому эмоциональному состоянию способствует атмосфера предстоящей разлуки. Все чаще звучат слова: последний, заключительный, прощальный. 

Прощальный «огонек» имеет свою специфику, отличающую его от всех других «огоньков», свои особенности:

· «отряд находится на высшей точке своего развития как коллектив. Близкая разлука окрашивает взаимоотношения в теплые и трогательные тона» [9, с.46];

· специфический, эмоциональный фон, на котором проходит «огонек» прощания. Последний «огонек» как «старт новой жизни отряда уже за пределами лагеря. Создание именно такого эмоционального настроя – одна из главных задач «огонька» прощания» [9, с.47];

· содержание разговора. Это не просто ответы на вопросы: что было хорошего, плохого и прочее. Это разговор о том, что сделал каждый представитель отряда, каким он стал, что в нем изменилось, что и как будет у каждого из ребят после «Орленка».

      Но как простроить такой «огонек», какие методы, приемы использовать, в каком плане, в каком эмоциональном «ключе» повести разговор?

     Найти ответы на все эти вопросы предстоит вожатому самому, поскольку прощальный «огонек» он также готовит сам, это тоже его подарок отряду.

    Если «огонек» прощания проводится в виде тематического «огонька», то это могут быть формы «огонька-мечты», «огонька-фантазии». Все обсуждение строится в плане значения прошедших дней, проведенных дел для «послеорлятской» жизни. На таком «огоньке» велик удельный вес песен, можно слушать музыку, читать лирические стихи, рассказывать легенды, притчи.

     На прощальном «огоньке» вручаются только орлятские значки или маленькие сувенирчики на память от вожатого, от ребят друг другу. Медали, грамоты, дипломы, буклеты и т.д. вручаются на итоговом сборе отряда. 

    Зачастую на прощальном «огоньке» отряд договаривается о будущей встрече и о переписке. Это очень ответственный момент. По существу так обсуждается форма существования отряда после разъезда. Не каждому ребенку удается легко перенести момент расставания. А на прощальном «огоньке» в ребенке зарождается мысль, что он не останется один. Он сможет переписываться с ребятами и вожатыми, делиться мнениями и суждениями, жизненными планами и глубоко личными тайнами. Он может встретиться со своими друзьями, приехать в гости. Подобные мысли помогают легче отнестись к моменту расставания. А собственно, почему только лишь мысли? Ведь во многих случаях так и бывает на самом деле. 

Итак, что должно быть обязательно и чего не должно быть в прощальном  «огоньке»:

	а) настрой оптимизма;

б) атмосфера сдержанной грусти (иногда на прощальных «огоньках» дети тихо плачут, но вожатый не должен допускать громких рыданий и истерик);

в) ритуал вручения орлятских значков (после обсуждения каждого ребенка);

г) размышления над дальнейшей перспективой (договоренность о встрече, переписке, пожелания).
	а) поспешного разговора;

б) беспринципной раздачи значков и формального обсуждения (пусть лучше вовсе не будет обсуждения, и каждый подросток сам решит – достоин он звания «орленка»  или нет, почему, что можно сделать, как можно помочь и т.д.);

в) нескончаемого потока слез.


Итак, мы рассмотрели основные виды «огоньков», которые являются традиционными для вожатых «Орленка» в настоящее время. Конечно, невозможно описать все то, что необходимо продумать педагогу, прежде чем вести своих детей на «огонек». Невозможно описать все способы и методы, с помощью которых ведется тонкая нить разговора. У каждого вожатого в арсенале есть свои находки, мысли, приемы.

Остановимся на том, что должен сделать педагог при подготовке к «огонькам», что необходимо продумать, приготовить, о чем позаботиться. 

1. Выбор темы, предмета разговора. Определение главной мысли, основного вывода.   

2. Сбор содержательного материала (сборники стихов, песен, афоризмов, кинофильмы, видеофильмы, слайды, примеры из жизни и т.д.).  

3. Группировка материала, составление сценарного плана «огонька». Выбор приемов введения в тему разговора. Определение вопросов для обсуждения, приемов активизации мышления подростка, расширения мысли.

4. Выбор и подготовка места проведения, необходимого реквизита.  

5. Выбор способов предварительной подготовки каждого подростка и отряда в целом к предстоящему «огоньку» (прогулка, рассказ легенды, музыкальный час, КТД, встреча с интересным человеком, написание писем и т.д.) 

6. Определение способов создания благоприятной обстановки на «огоньке»: соответствующее оформление места; рассадка по кругу (подготовка заранее стульев, лавочек, бревен, матрацев и пр.); распевка (песни, близкие к теме «огонька», предмету разговора) или соответствующее музыкальное оформление; доброжелательный тон общения. 

    Кроме того, для успешного проведения «огонька» вожатому необходимо:

а) хорошо знать материал, то, о чем он собирается говорить, даты, имена людей и т.д.;

б) придумать интересную форму, интересный способ ведения разговора и приемы активизации детей;

в) перед началом «огонька» оценить ребят, их физическое состояние, настроение и соответственно этому утвердиться в плане проведения дела (изменить место, продолжительность, что-то добавить или убрать в разговоре);

г) если «огонек» проводится с привлечением каких-либо гостей, необходимо заранее предупредить этих людей (договориться о месте, времени, о предмете разговора) и подготовить самих ребят;

д) по возможности приготовить заранее небольшие сувенирчики, подарки, сюрпризки для всех участников «огонька»;

е) помнить, что оптимальная продолжительность «огонька» - не более 1-1,5 часов;

     При построении разговора можно придерживаться следующей схемы (предложена Щурковой Н.Е.) [6]: 

     «пролог» - момент установления контакта, введение в тематику «огонька», в суть разговора, создание необходимой установки, расположенности к совместному действию;

     «инструкция» - сообщение условий взаимодействия, правил разговора, поведения каждого участника;

     «действие» - собственно разговор на «огоньке», определенная деятельность;

    «кульминация» - обозначение главного вывода, обобщение сказанного, отражение момента практического выхода из ситуации;

     «рефлексия» - возвращение к переживаниям, самочувствию, посетившим в ходе «огонька» мыслям, к выводу, который сделал каждый для себя.      

«Огонек» - это особое общение взрослого и ребенка. Все то, что происходит на «огоньке»: коллективное обсуждение, коллективный анализ, самоанализ, коллективный разговор – обладает  величайшей силой воздействия. 

«Создается привычка рассматривать личную и коллективную жизнь и работу; видеть не только конечный результат, плохой или хороший, но и причины, от которых зависел успех или неуспех; рассматривать организацию дел и жизнедеятельности коллектива, отношение каждого к происходящему и т.д.» [7, с.55].

Улучшается  самочувствие каждого в коллективе. Формируется оптимальная самооценка, оценка человеком своих сил и возможностей, способностей и дарований, определенная жизненная позиция. 

Потому так непросто придумать, организовать и провести «огонек». На одном главное это, на другом – другое. А может, главное – планы на будущее, или откровенный разговор, или разговор на определенную тему, или присутствие особого гостя. «Огонек» - всегда «огонек». И как не похожи «огоньки»: знакомства и прощания, начала, середины или конца смены! 

Но из всего сказанного можно сделать вывод, что воспитательная возможность «огонька», этой подлинно педагогической находки, может превратиться в действительность лишь при условии системности его использования и соблюдения основных его правил и традиций.

О том, как соблюдаются традиции «огоньков» вожатыми детских лагерей «Орленка» летом 2003 года.



Елена Лаврентьева, «Солнечный»

Мой дом

«огонек»  знакомства
Давайте домами дружить!

Кирпичными и крупноблочными,

Кооперативными, прочными –

Любыми, в которых нам жить!

Давайте дружить!

Цель: формирование позитивного отношения подростков друг к другу, расширение представлений подростков о себе, предоставление возможности  всем участникам лучше понять других ребят, познакомиться с ними поближе.

Оборудование: свечи, листы бумаги, мольберты или подставки, их заменяющие, разноцветные карандаши, фломастеры, маркеры, буквы «Мой дом – моя…», стулья по кругу.

Фонограммы: «Дом» Е. Куменко, «Мой дом летает…» В. Долиной, «Пожелание» и «Песенка об открытой двери»  Б. Окуджавы, «Маленький принц» М. Таривердива и Н. Добронравова.

Ход дела:

Вступительное  слово ведущего о назначении встречи.

Мы не будем говорить об обыкновенных домах, в которых живем, речь пойдет о «Я» каждого из нас.

Давайте попробуем увидеть себя с непривычной точки зрения. Мы слишком часто навешиваем на себя ярлыки и с неудовольствием обнаруживаем, что играем надоевшие роли, что мы уже не живые люди, а удобные для окружающих типы, и это сильно осложняет нам жизнь и общение с людьми.

Каждый участник рисует дом –  видимый (внешний) образ своего «Я».

Ведущий:

У каждого человека есть свое представление о себе – снаружи и издалека – его представительский фасад для предъявления разнообразной публике. Как велико здесь разнообразие вариантов!

Один дом – это набор праздничных огней, другой – настойчиво сер и, как в осажденном городе, накрыт маскировочной сеткой. Чей-то дом сделан добросовестно и со вкусом.

А какой фасад у вашего дома? Он гармоничен, ярок, с хорошей отделкой? Или вял и невыразителен?

Изобразите дом -  образ «внешнего» себя, каким вы его представляете, какой он, на ваш взгляд,  есть.




Давайте нарисуем дом,





Чтоб на окне свеча горела,





Чтобы друзья пришли на свет,





Чтоб песни радостные пели,





Для нас без песен дома нет.




Давайте нарисуем дом,




Где б на окне цветы стояли,




Где все придумаем мы сами,




А вечером за крепким чаем




Беседу с вами проведем.





Давайте нарисуем дом,





Чтоб без замков там были двери,





Чтоб если власть,





То власть доверья,





Иначе мы не проживем.





Давайте нарисуем дом.

Ирина Головина, Кострома

Участники отождествляют себя с каким-либо домом, рисуя его на листе бумаги.       Можно при этом использовать абстрактные формы и краски (15-20 минут). 

После этого участники вновь садятся в круг и располагают свои рисунки перед собой так, чтобы окружающим было их хорошо видно.

Ведущий:

Получилась целая Улица. Улица наших достопримечательностей. Каждый дом зовет насладиться своей отделкой, манит внутрь. Так и каждый из нас интересует других людей, с нами хотят познакомиться, узнать поближе. 

Каждый дом интересен по-своему, радует глаз своей красотой, изобретательностью архитектуры, живописной отделкой. Но пока окна этого дома темны, он пуст и чужд нам, в нем нет солнца, в нем нет жизни. Ведь без света, без солнца, мы не можем жить. Так давайте попробуем осветить наши дома, зажечь в них маленькое солнышко.

Около каждого изображения участники зажигают свечи.

Теперь, привлеченные фасадом, люди стремятся попасть внутрь дома, насладиться его загадочностью, открыть внутренние сокровищницы. Человек подошел к вам и соприкоснулся с вашим «Я» – останется ли он рядом с вами?

- Кому вы открываете свои Двери? И много ли людей рвутся к вам?

- Какой он, ваш Дом? Что находится в его комнатах, какая обстановка в них?

- Для кого вы готовы провести экскурсию по залам и комнатам, коридорам и каморкам своего Дома?

- Бывают ли двери Дома наглухо закрытыми?

- Расскажите о внутренних чудесах и тайнах вашего Дома. Пустите нас погреться у вашего солнышка.

- Стоит ли ваш Дом в одиночестве  или рядом с другими домами? Чьи эти дома?

Каждый участник показывает всем свой рисунок

и описывает себя от имени своего дома, в первом лице. 

Эта техника приводит к пониманию очень важных вещей: 

«Я -  дом с крепкими мощными стенами. Но у меня много распахнутых окон, и мои двери никогда не запираются. Мне кажется, что в моем доме не хватает еще одного этажа…» Когда каждый расскажет о своем доме, 

то есть фактически о себе, начинается общий разговор.

- Какие Дома вам кажутся надежными, вызывают чувство защищенности и доверия?

- Что в этих Домах вас удивило и показалось необычным?

- Как вы ощущали себя, когда рисовали?

- Что вы чувствовали, когда отождествляли себя с Домом?

- Чей Дом произвел на вас особенно сильное и приятное впечатление?

- О ком вы узнали нечто новое? И т.д.

Ведущий:

Дом ваш постоянно достраивается. Завтра он будет отличаться от вчерашнего, а за год его фасад и внутреннее убранство могут измениться до неузнаваемости. Но остов, фундамент, опоры вашего Дома всегда постоянны, и он не будет похож ни на какой другой Дом. 

Ваш Дом не потеряет высоты и не покачнется, потому что построен он не на болоте, а на холме посреди мира. Небо над ним ясно, и прекрасные дороги расходятся во все стороны от него. Дом богат, и все, допущенные в него, получают  от вас в дар столько, сколько они смогут унести! Спасибо!

Мой ладный, бедный, старый дом!

В твоих просторных коридорах

Молчание застыло в шторах –

Оно хозяйничает в нем.

В том зале, обращенном вдаль,


Где много лет никто уж не был,

Стоит расстроенный рояль,

А утром в окнах входит небо.

А ваш Дом нельзя назвать бедным, ведь в нем побывало уже много людей.

Оксана Данилова, «Олимпийский»

Я расскажу вам про себя

«огонек»  знакомства

Цель: сформировать у ребенка представление об отряде и о своем месте в этом отряде.

Задачи: познакомить детей с традициями доброго отношения к песне, вечернего «огонька» и речевки, с правилами поведения на «огоньке».

Идея: ребенок через выбранный предмет рассказывает о себе, своем характере, принимаемых им общечеловеческих  ценностях.

Необходимое оборудование: свечи, игрушки, краски, кисти, книги, значки, фотографии и т.п., магнитофон, гитара.

Подготовка: заранее готовится место для «огонька», необходимо сделать так, чтобы каждому ребенку было удобно сидеть. Вокруг свечи (костра) разложены различные предметы, звучит музыка.

Ход дела:

Дети выстраиваются цепочкой и, взявшись за руки, приходят на «огонек».

После того  как все удобно расположились вокруг костра,

исполняется песня Инны Касимовой «Баллада» или любая другая вечерняя песня.

Вожатые дарят ребятам традицию доброго отношения к песне:

Во Всероссийском детском центре «Орленок» сложилось много интересных традиций. Одна из них особенная – традиция доброго отношения к песне…

Эта традиция заключается в бережном отношении к песне: надо знать песню, уважать людей, ее написавших; тактично относиться к содержанию и характеру песни – знать место и время для исполнения каждой песни; учиться не кричать песни, а петь, не начинать песню, если ее не знаешь, допевать песню до конца.

Не оскорбите песню пустотой,



От грубости ее оберегите.



Дарите голос сердца ей живой,



Любовь свою и нежность ей дарите.



Не оскорбите песню пустотой.

                    А. Горин

Вожатый рассказывает о традиции «огонька»:


- В бархатном южном небе вспыхивают звезды, а навстречу им зажигаются земные звездочки – костры, вокруг которых собираются орлята на свой вечерний разговор.


«Огонек» - так называют они это время. Разговор на «огоньке» идет неспешно, каждый, кто хочет высказаться, говорит. Всякая мысль уважаема. Кто-то промолчит сегодня, но в следующий раз непременно скажет свое слово, потому что сама жизнь в «Орленке», атмосфера открытости и доверия помогают человеку преодолеть собственную неуверенность.


«Огоньки» бывают разные: «Расскажи мне о себе» (знакомство), «Расскажи мне обо мне» (прощальный), «Анализ дня», «Анализ прожитой недели», «Огоньки-сюрпризы».


«Огонек» не только костер. Это искорка заинтересованности каждого совместными делами, настроением и проблемами друзей, теплота дружеских взаимоотношений.
 





Мы вечерней порой





Снова вместе сидим у костра, 

По дорогам чудес

Нас уводят в мечты фантазеры…

И вихрастый герой

Удивляться готов до утра,

И плывут в тишине

Над орлятским костром разговоры.

Борис Першуткин
Вожатый еще раз называет правила «огонька»: 

- Говори вполголоса, внимательно слушай, не перебивай;

- Критикуй не с целью оскорбить, а помочь и посоветовать;

- Откровенность – это норма разговора на «огоньке»;

- Никому нельзя запретить говорить или заставить разговаривать;

- На «огонек» никто не опаздывает, но и не уходит с него раньше других;

- Никто не рассказывает, не передает никому услышанное на «огоньке».

Вожатый демонстрирует ребятам различные предметы.

Любой предмет может многое рассказать о человеке, которому он принадлежит.  Например:  краски и кисточка – символ творчества, фантазии, желание сделать жизнь вокруг ярче, красочнее.

Вожатый рассказывает о себе через определенный предмет, задавая тон.

После чего, по кругу, высказываются все ребята.

Методическое пояснение
.

     Основой данного «огонька» является тренинговое упраж​нение «Человек в вещах и предметах». Цель этого упражнения – увидеть «человеческое присут​ствие» в вещи; рассмотреть предмет сквозь призму Человека. В этом случае предмет выступает не как внешний объект, не как «безгласная вещь», а наоборот, он представляет собой «выразительное и говорящее бытие».


     Ребенку предлагают ответить на вопрос «Кто ты?» не напрямую, вместо этого используется предмет, принесенный с собой, который может достаточно точно охарактеризовать его личностные особенности. 

     Идея описать себя обычно очень импонирует подростку, находящемуся в поисках самого себя, выстраивающего свое поведение напряженно, отчаянно, бравируя смелостью, пряча робость, нарушая иногда границы дозволен​ного лишь по незнанию общепринятых норм поведения.
     Основная доминирующая задача – научить подростков видеть Человека там, где непосредственно он не проявляется как личность. Кроме этого, такой разговор расширяет эмоциональ​ный опыт детей, содействует накоплению богатых эмоцио​нальных связей ребенка с окружающими людьми.

     В начале упражнения чрезвычайно важным является созда​ние атмосферы доверия, взаимной доброжелательности, де​ликатного отношения друг к другу.

     Во время упражнения осознанно не затрагиваются глубинные личностные вопросы, хотя глубина откровений будет зависеть исключительно от желания самого ребенка поделиться чем-то личным.    Но, благодаря разговору, ребенок сможет понять, насколько он хорошо знает себя, насколько верно его воспринимают окружающие.

Вожатый говорит свои пожелания отряду на смену:




Желаю вам счастливого пути,




Мои друзья, моя надежда, вера.




Без сожаленья открываю двери,




Желаю вам счастливого пути.




Я знаю: солнце путь вам осветит,




И вы дойдете, вы придете к цели.




Так будьте вечны, счастливы и целы.




Желаю вам счастливого пути.

Вожатый рассказывает о вечерней речевке. 

Многие традиции "Орленка" 60-х годов сохранились до наших дней. Одной из самых любимых у современных ребят-орлят является традиция вечерней речевки.



День отшумел, и ночью объятый




Лагерь зовет уснуть.




Доброй вам ночи, девчата-орлята!




Доброй вам ночи, ребята-орлята!




Завтра нам снова в путь.

А  впервые появилась вечерняя речевка  летом 1963 года. Ее автор - вожатый дружины "Солнечная" Сергей Сафонов, впоследствии ставший главным врачом "Орленка".

Ребята исполняют одну из вечерних песен, произносят речевку.

С «огонька» отряд уходит цепочкой.

Вероника Коваленко, «Солнечный»

Небесное зеркало

«огонек»  анализа организационного периода

Цель: диагностика ожиданий подростков от пребывания в «Орленке», заявка индивидуальных целей каждого на период смены, создание теплой дружеской атмосферы, знакомство с одной из форм коллективного анализа.

Оборудование: коряга, свечи, звезды, вырезанные из бумаги по количеству детей в отряде, шкатулка, буквы, карандаши, фонограмма.

Ход дела: 

Песня О. Дриза и А Суханова «Зеленая карета»

Ведущий:

Давным-давно-предавно вместо неба было огромное Зеркало, в котором отражалась вся Земля – с горами и лесами, морями и пустынями, облаками и птицами. И люди, глядя на небо, могли увидеть и себя, и своих соседей, и все, что им вздумается… Если, конечно, была хорошая погода! 

После работы любили они посидеть возле дома на завалинке и поглядеть на другие  страны и народы и узнать,  как здоровье дальних родственников, или просто передать привет жителям соседних континентов. И не было на земле ни вражды, ни подозрительности, ни войн. Все жили в мире и  согласии, и матери не боялись отпускать детей далеко от дома. Ведь стоило только выглянуть из окна и посмотреть наверх… и если случалось, что кто-то совершал зло, то долго потом он не смел поднять глаз к небу. 

И жила в те давние-предавние времена на горе Арарат большая глупая горилла, которой и в голову не приходило посмотреть на небо. Целыми днями высматривала она путников, проходивших внизу, и швырялась в них сверху финиками и бананами. Люди,  конечно, знали об этом, но не обращали на нее внимания. 

И вот однажды горилла с горы Арарат от нечего делать посмотрела наверх. И увидела прямо над собой Гориллу, сидевшую на небе. Глупая горилла, сидевшая на небе, тоже запустила фиником и попала земной глупой горилле прямо по голове. Глупая горилла рассвирепела, схватила огромный камень и, вскарабкавшись на вершину горы, швырнула его с такой силой, что камень долетел до  неба… 

И разлетелось Небесное зеркало на миллион сверкающих осколков. И рассыпались они по небу миллионом сверкающих звезд. Поглядели на небо люди и ничего в нем не увидели: ни себя, ни своих соседей, ни далеких стран и народов. И появилось на земле одиночество, подозрительность и вражда. И если кто-нибудь совершал зло, то не боялся уже смотреть на небо. 

Давным-давно висело над землей Небесное Зеркало. Так давно, что никто этого и не помнит. Но до сих пор ясными вечерами выходят жители Земли из домов и долго зачарованно смотрят в мерцающее звездное небо, словно надеясь в нем что-то увидеть.

Ведущий:

Перед вами множество звездочек, возможно, осколков того Небесного зеркала. И сейчас мы с вами попытаемся увидеть в них себя или, может быть, своих соседей. Сделаем это так: каждый задает вопрос себе, записывает его на звездочке и помещает ее в шкатулку. 

Вопрос может быть любой, например:

· Почему ты оказался в «Орленке»?

· Какие новые качества характера ты хочешь приобрести в «Орленке»?

· Чем ты любишь заниматься в свободное время?

Задай вопрос, который тебя интересует в самом себе, а ответить мы попробуем все вместе. Мы здесь вместе уже почти неделю, многое узнали друг о друге. Но, возможно, не все. Подумайте, какой вопрос вы хотели бы адресовать соседям. Ваш вопрос на звездочке может быть обращен не к вам, а к вашим соседям. Имена можно не указывать.

Каждый ребенок (и вожатый) выбирает одну звездочку, пишет на ней вопрос.

Звездочки помещаются в шкатулку.

Шкатулка начинает передаваться по кругу,

из нее участники достают по одной звездочке

и пытаются ответить на вопрос.

(если ответы занимают достаточно много времени, то можно продолжить отвечать на вопросы на следующем огоньке).
В орлятском кругу исполняется песня С. Иванова-Гончарука

«Разговоры  еле слышны». Вечерняя речевка.

Методические пояснения.
 

     В данном огоньке использован прием «Конверт дружеских вопросов»  –  свободный обмен мне​ниями на самые различные темы в особо созданной друже​ской обстановке. В нашем случае большой красивый кон​верт, в который вкладывается на отдельных карточках множест​во (например, по числу присутствующих) вопросов философского, морально-этического, житейского, гастроно​мического, правового, эстетического и прочего характера,  заменен на шкатулку. 

     Формулировка вопроса может инициировать уровень духовного осмыс​ления ситуации. Например: «Когда ты разозлишься, учиты​ваешь ли ты в это время состояние того, на кого разозлился?», «Задумывался ли ты над тем, что составляет твое счастье?», «Если тебя угощают лакомством, которое ты любишь, что ты в это время чувствуешь и думаешь?»

     Пакет (в нашем случае – шкатулка) с вопросами передается из рук в руки. После ответа на вопрос карточка в конверт уже не возвра​щается.

     В заготовленный конверт дети могут заранее вложить написанные ими вопросы, даже могут указать имя адресата. Их вопросы отпечатываются на карточках для сохранения ано​нимности. При этом педагог должен быть гарантом тайны. В нашем случае  вопросы формулируются по ходу огонька.

  Вариации использования этой формы бесконечны, методи​ческие модификации беспредельны.

     Исключаем лишь одну вариацию, ныне практикуемую не​которыми педагогами, а именно «Конверт откровений». Мы полагаем, что детей следует учить сдержанности, нельзя экс​плуатировать открытость и наивность ребенка. Не может быть «откровенности» в большой аудитории, где присутствуют двадцать–тридцать человек. 

     «Конверт дружеских вопросов» – это дружеское пригла​шение к обсуждению вопросов жизни, вопросов поведения и проблем взаимоотношений. 

Одна из модификаций  отличается тем, что карточки в «Конверте» содержат не вопросы, а недописанные фразы, отражающие какую-либо ситуацию в жизни человека: «В свой день рождения я обычно...», «Если у меня плохое настроение, а ко мне пришел друг...», «Иногда утром я просыпаюсь с чув​ством...», «Когда мне бывает особенно одиноко, я обычно...», «Когда я вспоминаю свое раннее детство, то особенно ярко...», Разумно в таком случае назвать «Конверт» иначе.

Оксана Лукашкина, «Звездный»

Две птицы

«огонек»  первой половины основного периода

Цель: реализация потребности подростков осознать себя в мире человеческих отношений, понять, что он представляет собой как личность, индивидуальность, как его видят со стороны другие люди; открыть для себя ценность уди​вительного, неповторимого, непохожего, сложного и тонкого мира «Я».

Оборудование: костер, гитара, зеркало.

Ход дела: 

Звучит гитара. Ребята рассаживаются вокруг костра.

Ведущий: 

Вездесущий огонь насыщает каждое жизненное проявление, направляет каждое действие, поддерживает жизнь в каждом начинании.

Об огне знает сердце человеческое, но рассудок пытается затемнить эту явленную мудрость. Люди говорят – он сгорел от злобы, или он загорелся желанием. Эти и многие другие выражения, точные и ясные, говорят о знании  людьми огня и его значении в жизни человека.

Огонь… Огонь – это особая энергия огромной силы. Он легко разгорается, но также легко и гаснет. На мгновение все освещается пламенем – и вот уже все сгорело дотла.

Огонь своей силой делает людей одновременно защищенными, всемогущими и беспомощными. Огонь всегда порождал фантазию и воображение человека, внушал чувства покоя и страха.

Огонь всегда стремится вертикально вверх, от земли к небу искрами, вылетающими из костра, теплом, поднимающим вверх воздушный шар, просто языками пламени, всегда устремленным только вверх.

Мы можем очень долго сидеть у костра и смотреть на пламя. Просто смотреть и думать. О чем? О себе, о своих желаниях и мечтах, о прошлом, настоящем и будущем. О том, что происходит и что может произойти. О своей жизни. О людях, окружающих нас.

На пламя костра мы можем смотреть часами. Пламя нас завораживает и притягивает. Около костра порой не произносится ни одного слова. Но люди, сидящие вокруг него, могут одинаково мыслить, а иногда и понимать друг друга, не произнося вслух ничего.

Странно? Да, действительно странно… Может быть, мы читаем по глазам, освещаемым пламенем? Ведь глаза – это зеркало души, а зеркало всегда делает даже небольшое пламя более ярким. 

Но чаще всего рядом с огнем людей тянет поговорить. К словам людей внимательно прислушивается пламя. Давайте и сегодня поговорим, попробуем сказать друг другу слова, которые запомнятся надолго, останутся в наших сердцах, понравятся пламени нашего костра. 

Ведущий: 

Давным-давно, а может быть и недавно… Кто мы такие, чтобы обсуждать бег времени, его течение? Мы видим только свою жизнь, чувствуем свои годы. Время летит незаметно… И в общепланетарном масштабе наша жизнь удивительно коротка и незаметна для общей истории. Однако история не создается сама по себе. Она складывается из многих и многих жизней, из поступков разных людей.

А тогда еще не было нас с вами, не было ваших родителей. Да что говорить… И люди жили в пещерах и грелись у костров. Ходили на охоту с копьями и луками, укрывались шкурами мамонтов и бурых медведей.  В те давние времени жило на берегу моря племя. Обычное племя, каких много было тогда на нашей планете. Простые люди, которые жили, чтобы есть и пить, охотились, чтобы быть сытыми. Каждый вечер они собирались у костра, чтобы похвастаться своей силой, ловкостью и умением, съесть очередную косточку, показать добытые шкуры и бивни. И был в том племени один мальчик. Родился он не таким, как все. Трудно ему было… он не ходил со всеми на охоту, не стрелял из лука. Он жил той жизнью, которая была не понятна всему племени. Мальчик мечтал. Он мечтал о жизни, о будущем. Он любил смотреть на звезды и думать: «А что там, на звездах?» Он любил смотреть на  море и думать: «А что там,  в море?»

В племени над ним часто смеялись, щипали, били. Трудно было ему. И он часто убегал в горы,  разжигал свой маленький костер и, сидя около огня, любил смотреть в пламя, наблюдать за звездами, любоваться бегом реки. Люди очень часто ловили на себе его задумчивый взгляд. И от  непонимания  стали выгонять его из племени. И вот однажды вечером мальчишка не выдержал и ушел.

Долго шел он по берегу моря. Ночевал под открытым небом под кронами деревьев на мягкой траве. Но каждый вечер садился он у огня и мечтательно смотрел на небо… В это время разные мысли посещали его голову, он видел различные картины, которые поначалу пугали его…

И вот однажды вечером, расположившись на ночлег, мальчик увидел недалеко от себя горящий костер. Ему стало любопытно, что за люди расположились так смело под открытым небом. Потихоньку, крадучись, он приблизился к огню и увидел странную картину: вокруг огня сидят люди и внимательно слушают речь одного из старейшин. Приблизившись, он прислушался и понял, что разговор идет не о бивнях и шкурах, не о еде. Старейшина рассказывал какие-то истории. Когда он закончил, следующий человек принялся рассказывать свою историю. За ним – еще один. Мальчик тихонько  подошел  и сел у костра. Все были настолько увлечены рассказом, что даже не заметили, что в кругу появился чужой. И только когда вдруг прозвучал голос – голос мальчика: «А вот я расскажу…», - все встрепенулись, но, увидев, что никакой опасности им не грозит, позволили мальчику говорить. А он? Он начал свой рассказ о звездах, о том, как много их над головой, что  каждая звезда имеет свое назначение… О море, в котором столько всего интересного, о будущем, которое ждет его любимую родную планету. Мальчик  рассказывал о своих снах, о своих фантазиях… Поздно закончился его рассказ, но никто в племени не смог шелохнуться, пока звучал его голос.

И с тех пор каждый вечер племя собиралось у костра, чтобы послушать его. Он приобрел друзей, которые ценили его не за силу и  ловкость, а за умение красиво говорить и фантазировать.

Много времени пролетело с тех пор. Но почему-то люди до сих пор ценят тех, кто умеет увлекательно рассказывать, облекать в чарующие слова свои фантазии и мечты, да и просто красиво говорить. В разное время их называли по-разному: гусляры, сказители. Но всегда люди собирались вокруг, чтобы послушать их. Услышать рассказы и былины, окунуться в мир фантазий и мечтаний.

Ведущий: 

Каждый из нас мечтает, уносится в свои грезы. И иногда очень хочется рассказать о том, что ты думаешь, о том, что хочешь.

Исполняется песня В. Ланцберга «Ребята, надо верить в чудеса».
Ведущий: 

Но это наш внутренний мир. В каждом из нас живут такие качества, как воля, трудолюбие,  целеустремленность, живет стремление совершить доброе, мы способны на благородные порывы. Эти качества помогают нам двигаться вперед, дают нам шанс найти себя в этом мире.

Очень часто мы слышим: «Он добьется своего, он молодец! Он знает, чего хочет от жизни!» Это взгляд со стороны. Порой в людей мы смотримся, как в зеркало, и начинаем переосмысливать мир, думать. Но труднее всего посмотреть на себя со стороны,  в свое зеркало и поговорить с собой, со своим отражением.

Исполняется песня братьев Мищуков «Не поговорили…»

Ведущий:

Я передаю вам зеркало (ведущий передает зеркало одному из ребят, сидящих в кругу). Пусть каждый из вас, беря это зеркало в руки, заглянет в него, увидит свое отражение, посмотрит себе в глаза. И, как с другим человеком, поговорит о себе.

Но сначала я расскажу вам притчу о двух птицах.

Две птицы летели в небесном просторе и вдруг попали в воздушный поток. Одна испугалась, сложила крылья, прижала к груди голову и отдалась провидению. Сильная воздушная струя подхватила обмякшее тело, закрутила в своем круговороте и понесла на скалы. Со всего маха она ударила слабое существо о камни и, собрав разлетевшиеся перья, понесла их по свету как символ безволья, ибо перо без птицы, как тело без разума.

Другая же птица расправила крылья, подняла голову и полетела навстречу ветру. Когда воздушный круговорот  остался позади, она почувствовала силу в крыльях и уверенность в душе и поняла, что теперь она может лететь к солнцу.

Ведущий: 

- О чем повествует эта притча?

- Почему птица сложила крылья и повиновалась ветру?

- Почему мы опускаем свои головы и отступаем?

- Что символизируют две птицы?

- А что символизирует ветер?

После вопроса, заданного ведущим,

каждый участник (по желанию) высказывает свое мнение.

Ведущий: 

А теперь вглядитесь в свое отражение в зеркале и попробуйте сказать самому себе правду. Выберите, какая вы птица? Та, что летит по ветру, или та, что борется с ветром?

Каждый участни.к берет зеркало

и пытается поговорить со своим отражением.

Методическое пояснение.
 

Умение отдавать себе отчет в собственной жизни является одним из значительных признаков личностного развития че​ловека. Расширить пространство для ду​ховных усилий по осознанию себя как личности может помочь методическая форма «У зеркала».

Суть этого приема – оставить подростка перед самим собою хотя бы на мгновение, предоставив ему возможность взгля​нуть на себя как на нечто неповторимое, отличное от всех, как на носителя человеческих свойств и качеств, некоторый самостоятельный внутренний мир в его автономии от окружения.

Если зеркало одно и большое, то подростки подходят к нему и садятся перед ним, а остальные располагаются слева или справа, чтобы «собеседник с собою» оставался условно наедине. Если же имеется маленькое зеркало, то по просьбе ведущего подростки могут по очереди пообщаться со своим зеркальным отражением, сказать ему свое мнение.

В зеркале мы воспринимаем лишь оболочку человека без его содержа​тельного наполнения. Зеркало помогает нам вывести наше «я» за пределы нас самих, увидеть на время свою личность со стороны, представив ее в качестве объекта рассмотрения и наблюдения.

Ведущий  помогает  наводящими вопросами:

· Почему ты считаешь себя именно такой птицей?

· Как бы ты поступил, если бы (столкнулся с непреодолимым препятствием; если бы не знал, как поступить в данной ситуации и т.д.)?

· К чему ты стремишься, если считаешь, что ты - птица с раскрытыми крыльями?

· Почему ты летишь по ветру, а не борешься?

Вопросы могут быть различными, в зависимости от личности участника.

Ведущий: 

В минуты трудных испытаний нельзя складывать крылья, судьба не жалует слабых, она «разбивает» их при первой возможности. Надо расправлять крылья и лететь навстречу буре, тогда буря под натиском силы разобьется о каменную волю и разлетится перьями воздушных потоков, которые будут  восприниматься на земле  как легкий безобидный ветерок.

Ведущий: 

Вы постарались посмотреть себе в глаза. Я думаю, что, может быть, кто-то стал немного решительнее после этого, кто-то в душе обещал себе измениться, стать смелее и активнее. 

Мне хочется подарить вам птицу  как символ мудрости легенды (вожатые заранее готовят небольших разноцветных птичек, выполненных в технике «оригами») и в память о тех словах, которые вы сегодня сказали себе сами. Пусть эти птицы помогут вам в трудный, решающий момент. Пусть эти птицы подскажут вам в трудные минуты нелегкого выбора, что следует делать: опустить голову и сложить крылья или расправить их, чтобы взлететь высоко и показать свою силу ветру.

Вот над темно-синей волной неприметная стайка.

Грустно, но у меня в этой стае попутчиков нет.

Низко лечу, отдельно от всех, одинокая чайка,

Скользит надо мной спутник преданный мой - друга силуэт.

Но слабеет, слабеет крыло.

Я снижаюсь все ниже и ниже,

Я уже отраженья не вижу – море тайною заволокло.

Крылья уже над самой водой – мои белые крылья.

А этот соленый ветер играет со мной, беспощаден и груб.

Неужели никто не придет,

Чтобы рядом лететь с белой птицей,

Неужели никто не решится,

Неужели никто не спасет.

Бьется сердце под левым крылом,

Но уже я друга – спасителя вижу!

Но уже я друга крыло

Под своим крылом ощущаю!

Дальше к холодной мутной воде 

Мне снижаться не надо.

Мы вдвоем.

Ведущий: 

Огонь нашего костра потихоньку угасает. Может быть, костер устал гореть?  Или его пламя устало нас слушать? Но все, что огонь сегодня услышал, он сохранит в себе. А мы унесем слова, которые говорили себе и друг другу, мысли, которые остались невысказанными. 

Мы все похожи на мальчишку из легенды, который стремился поделиться своими мыслями с другими.

Исполнение песни В. Дергунова «Сплавная»

Вероника Коваленко, «Солнечный»

Напиши письмо… себе

«огонек»  итогового периода

Задачи: преодоление чувства неуверенности, внутреннего конфликта от нового окружения и новых условий жизни, рефлексия каждым подростком достижения индивидуальной цели, поставленной на время пребывания в лагере.

Оборудование: свечи, коряги, модель кораблика с алыми парусами, магнитофон, фонограмма, листы бумаги формата А 4, ручки, конверты (по количеству участников).

Методическое пояснение
.

Речь идет о письмах, которые никогда не оправляются по почте. Они предназначены для того, чтобы служить детям и взрослым интересным и увлекательным средством поиска решений в трудных ситуациях, средством выражения и отстаивания своей позиции.

Помимо того что письма способствуют самовыражению,они учат предвидеть возможную реакцию адресата. Кроме того, они позволяют людям научиться получать удовольствие от этой классической, распространенной во всех культурах формы общения.

Во все времена в письмах люди не только рассказывали друг другу о своей повседневной жизни, но и размышляли о глубоких проблемах, ценностях и смыслах. Таким образом, в какой-то мере они всегда служили средствами рефлексии и педагогического воздействия.

Почему мы можем использовать письма как эффективное средство педагогической работы? Они помогают подросткам понимать и выражать значимые для них мысли и чувства. То, что на первый взгляд кажется неясным, немыслимым и невозможным, становится, будучи написанным, более понятным и менее угрожающим. Нередко письма оказываются первым действенным шагом к прояснению собственной позиции и к снижению напряженности во взаимоотношениях с другими.

Благодаря своей специфической форме, письма дают подросткам необходимое чувство безопасности и не вызывают сопротивления.

Ход дела: 

Исполнение общей песни

Алые паруса




Посмотри: затихло море,




Закричали в небе чайки,




Ты забудь сегодня горе,




Побежим мы по причалу.




Побежим навстречу ветру,




Побежим мы по причалу.




Может быть, там счастье где-то,




И мечты берут начало.




Припев: Ты представь, будто я – Ассоль,


 
 

      Ну, а ты – капитан Грей.





      Будь сладка ты, морская соль,





      От тебя стали мы добрей.




Посоветовали чайки 

Подружиться с небесами,

Нас у этого причала

Ждет корабль под парусами,

Побежим ему навстречу,

Позабыв про все на свете.

Может быть, там счастье где-то

В чудеса заставит верить.

Припев.

Ведущий:

Однажды в одном небольшом городе, где не пели песен, не рассказывали сказок, произошла удивительная история. 

Маленькая девочка со странным музыкальным именем Ассоль встретила самого главного волшебника Эгля, собирателя песен, легенд, сказок. 

- Не знаю, сколько пройдет лет, - сказал он ей, - только расцветет в твоем городе одна сказка. Ты станешь большой, Ассоль. И однажды на рассвете в морской дали сверкнет под солнцем алый парус. Тихо будет плыть, рассекая волны, без криков и выстрелов, белый величественный корабль. Много соберется народу на берегу, удивляясь и ахая. Бесшумно подплывет корабль к берегу, и ты увидишь храброго, красивого юношу, протягивающего к тебе руки. «Далеко-далеко отсюда я увидел тебя во сне, - скажет он, – и приехал, чтобы навсегда увезти в блистательную страну, где всходит солнце и где звезды спустятся с неба, чтобы поздравить тебя с приездом». 

Шло время, но Ассоль не забывала о чудесном предсказании Эгля. Она верила вопреки всем и всему, что ее окружало. И однажды в морской дали на горизонте появились алые паруса. 

- Но почему? – недоумевали жители города. 

Большинство из них слушает голоса истин сквозь толстое стекло жизни. Голоса кричат, а люди их не слышат. А храбрый принц, благодаря Ассоль, понял одну нехитрую истину. Она в том, чтобы делать так называемые чудеса своими руками.

Ведущий:

У каждого из нас есть своя мечта. И она будет казаться несбыточной до тех пор, пока вы не поверите в себя. Каждый из нас может добиться успеха, нужно только четко определить, в чем для вас заключается успех. 

В начале смены мы говорили о том, чего хотел бы добиться каждый за эту смену. Давайте попробуем сейчас честно ответить себе, что получилось, а что нет. 

Если получилось, то благодаря чему это произошло, кто вам в этом помог. Если ничего не состоялось и не получилось, то почему и что вы предполагаете предпринять в ближайшем  будущем. 

А размышления об этом вы запишите на чистом листе бумаги.  Это будет  письмо самому себе. Запечатаете его в конверт, а спустя месяц  я отправлю вам письма по почте – у вас появится возможность еще раз оценить и понять значение «Орленка» в вашей жизни, важность событий смены, нужность новых друзей. 

Ведущий (инструкция):

Сейчас у вас будет возможность написать письмо самому себе. Опишите самые важные события, которые произошли с вами за смену, расскажите о проблемах, с которыми вы столкнулись, вспомните о своих удачах и успехах, проанализируйте свои действия по достижению той цели, которую вы определили для себя на время пребывания в лагере. Опишите свои чувства и эмоции, самые сильные впечатления. 

       Вы можете посвятить полчаса тому, чтобы написать письмо самому себе.    

Фонограмма спокойных мелодий. Ребята пишут письма.

Готовые послания вкладываются в конверты, надписываются адреса.

Если в отряде достаточно дружеские, открытые отношения, то

 можно попросить ребят прочитать вслух небольшие цитаты из своих писем, например, 

по теме «Сбылись ли мои мечты в «Орленке», «О чем я мечтаю, оставляя «Орленок».

Подойди ко мне, я в твоих глазах вижу капли слез.

В мире много зла, но не надо все принимать всерьез.

Ты не верь земле, черствой и сухой, – верь волне морей.

Пусть она скользит, дразнит и грозит – больше правды в ней.

Побегут года быстрой чередой, как в ручье вода.

Видишь тот обрыв и простор морской – посмотри туда

Там, в дали морской, ты увидишь блеск алых парусов.

С берегов крутых ровно в пять часов ты завидишь их.

Это будет бриг из далеких стран, из других широт.

Ровно в пять часов от его бортов шлюпка отойдет,

И прекрасный принц, сказочный герой, нареченный твой,

Весел и умен, строен и высок, ступит на песок.


Слушай, он затем только приплывет, чтоб тебя спасти.


Если он тебя сразу не найдет, ты его прости!


Ступит на песок – радость на лице сильная, как боль, -


Скажет: «Добрый день!» Спросит он: «А где тут живет Ассоль?»

Не грусти, не плачь. Ясных глаз не прячь, слезы с них сотри.

Верь моим словам. Чаще по утрам на море смотри.

Верь волне морей. Верь судьбе своей. Час наступит твой.

Ты увидишь блеск алых парусов – это за тобой.

«Предсказание Эгля», Новелла Матвеева

По предложению ведущего участники огонька могут пожелать друг другу (кому-то конкретно  или всему отряду) исполнения загаданной мечты.

Возможен вариант пожеланий только от вожатых.

Вожатые современного «Орленка» сочиняют и создают свои «огоньки», опираясь на опыт вожатых прошлых лет.


Марина Морозова (Старостина),

                                              вожатая детского лагеря 

                                                     «Штормовой» 1985-87 годов  

Что движет солнце и светила

тематический «огонек»

Подготовка к огоньку.

Огонек завершает тематический день «Море моей мечты».

Разговор на огоньке подготовлен предварительным прослушиванием детьми повести-феерии Александра Грина «Алые паруса», чтением детской творческой группой по подготовке огонька книги Е. Богата «Что движет солнце и светила». 

До «огонька» отделениям экипажа предлагается подумать, как можно творчески изобразить:

- любовь идеальную, описанную в романах и стихах, о которой мечтается,

- любовь реальную (характерные моменты такой любви, которая наблюдается, например, в вашей компании, в вашем классе,  как обычно она выражается).

Использована идея Н. Козлова, изложенная в его книге «Лучшие психологические игры и упражнения».

Вариант проведения огонька.

- Распевка (подбираются для исполнения песни, настраивающие на разговор).

- Демонстрация отделениями подготовленных сценок о любви идеальной и реальной.

- Вожатый обращает внимание ребят на то, что любовь идеальная отличается от реальной:

- Что, по-вашему, больше похоже на любовь: любовь идеальная или реальная? 

- Возможна ли в жизни такая красивая любовь?

- Ребятам, которые познакомились с книгой Е. Богата «Что движет солнце и светила?», предлагается поделиться впечатлениями о прочитанном.

 Возможные направления разговора:

- Любовь и влюбленность (увлечение). Чем отличаются эти чувства?

- Как вы понимаете слова А. де Сент-Экзюпери: «Любить – это значит смотреть не друг на друга, а смотреть вместе в одном направлении». 

- Вожатые подводят ребят к мысли о том, что в основе любви лежит  не только влечение юноши и девушки (мужчины и женщины) друг к другу, но и взаимоуважение, а также определенное соответствие взглядов, отношения к миру.

«Истинная любовь может быть основана только на взаимном уважении друг в друге человеческого достоинства, а не на одном капризе чувства и не на одной похоти сердца» (В.Г. Белинский).

- Можно ли любить без обоюдного доверия? Скрывать что-то от любимого человека?

- Говорят: ревнует – значит, любит. Согласны ли вы с этим утверждением?

В раскрытии этого вопроса можно использовать следующие высказывания:

Ревность – порок ограниченного ума, доверие – добродетель человека развитого (И. Бентам).

В истинно любящем сердце или ревность убивает любовь, или любовь убивает ревность (Ф.М. Достоевский)

В ревности часто бывает больше самолюбия, нежели любви (Ф. Ларошфуко)

- В одной из песен утверждается, что лучше «быть нелюбимым, но любить, чем не любить, но быть любимым». Какой точки зрения придерживаетесь вы? Почему? (вожатому следует обратить внимание на бережное отношение к чувствам другого человека).

Люблю, люблю, но реже говорю об этом.

Люблю нежней, но не для многих глаз.

Торгует чувством тот, кто перед светом

Все чувства выставляет на показ.  (В. Шекспир)

- Не устарела ли эта мысль сегодня? («чувства на показ» в поведении, на экранах телевизоров и т.д.)

- Как вы понимаете выражение «любовь слепа»? Можно ли использовать следующие высказывания:
В любви теряют рассудок, в браке же замечают эту потерю (М. Сафир).

Красивая женщина нравится глазам, а добрая – сердцу; одна бывает прекрасною вещью, а другая – сокровищем (Наполеон).

- Стоит ли верить в «алые паруса»?

- Вожатый делает выводы из состоявшегося разговора:

Мы вели с вами разговор о любви идеальной и любви реальной. Мы с вами пытались показать идеальную любовь в начале огонька. Вы видели ее, она была. Раз мы сумели создать ее здесь, кто помешает нам создать ее в жизни?

Валентина Чернышова,

вожатая детского лагеря «Стремительный» 1997-2000 годов

,
Идея: ребенок является субъектом собственной жизни и тво​рит ее «здесь и теперь» в каждый момент своего пребывания на земле, постигая как ценность жизни, ценность человека, так и ценность своей индивидуальности как автономного не​повторимого микромира, постигая с ростом и личностным развитием умение отдавать себе отчет в свершающемся.

Цель:  закрепить представ​ления подростков о Человеке, смысле жизни, счастье, свободе на общих характеристиках жизни Человека, таких, как Вечность, Талант, Добро, Истина, Красота.

Необходимые пояснения. В течение смены проходили тематические «огоньки», посвященные сложным философским понятиям: «Человек», «Судьба», «Будущее» и т.п. – своеобразное устройство Сада Камней. Прощальный «огонек»  –  это финальное путешествие по получившемуся Саду.

Предварительная подготовка.  Ведущие «огонька» определяются по желанию. Вожатый помогает ребятам подобрать слова и сформулировать вопросы. В огоньке три больших содержательных составляющих, для которых необходимы ведущие, кроме 1-2 основных ведущих всего «огонька».

Заранее выявляются ребята, желающие сделать прощальный творческий подарок всему отряду.  

В качестве оформления используются творческие работы ребят, выполненные в смене: рисунки, аппликации, мозаики, рукописные сборники стихов и прозы, поделки из бумаги и природного материала и т.п.    

Ход дела:

1.  «Пролог» – момент установления контакта, определе​ние восприятия, формирование положительного состояния, создание необходимой установки, расположенности к взаимодействию.
Ведущий 1: 
Добрый день, дорогие друзья! Вот и подошла к концу наша смена.  Через несколько дней мы помашем “Орлёнку” рукой и вернёмся домой. Но разве сможем мы забыть время, проведённое в  кругу интересных людей - новых друзей и знакомых? 

Ведущий 2: 

Разве сможем забыть наш отряд и те события, которые позволили многим из нас попасть как бы в другое измерение и взглянуть на себя со стороны? Мы пытались ответить на множество вопросов: “Кем и чем мы являемся?”, “Откуда и как мы произошли?”, “В чём смысл нашей жизни?”...

Ведущий 1:



Зачем любить и ненавидеть?



Растить цветы и звёзды видеть?



Зачем искать, зачем терять,



Зачем былое вспоминать?




Зачем на свете нужен труд,




Зачем живые все живут?




В чём смысл жизни заключён,




В чём заключён её закон?



И не даёт покоя мне,



Моей усталой голове



Один мучительный вопрос:



Зачем родился я и рос?

Это стихотворение написал шестнадцатилетний юноша - Николай Губин.

Ведущий 2: 

Извечные вопросы, над которыми задумывается человечество на протяжении тысячелетий... Далеко не каждому человеку хватает целой жизни для того, чтобы найти ответ хотя бы на некоторые из них. Но ключик к этим тайнам можно подобрать, отвечая на вопросы, возникающие перед нами каждый день.

2. «Инструкция» – сообщение условий взаимодействия участников, фабулы огонька, правил действия.


Ведущий 1: 

Давайте на прощание отправимся в путешествие по необычному саду - Саду Камней, который мы собирали и устраивали всю смену. Этот Сад необычен тем, что каждый камень в нём имеет своё название: ”Вечность”, “Счастье”, “Фантазия”, “Талант”, “Мудрость”, “Любовь”, “Успех” и др. 

Ведущий 2: 

Говорят, что если человек откроет тайну даже нескольких из них, то он сможет ответить себе на многие вопросы. А если отыщет в этом Саду самый большой камень и узнает его тайну, то станет немного мудрее, талантливее, счастливее... 

3. «Разговор» - воз​вращение подростков к прошедшим переживаниям, прошлому самочув​ствию, посетившим мыслям, а главное – к выво​дам, которые сделал для себя каждый участник разговора за время смены. 

Ведущий 3: 

На нашем пути оказались камни Вечности, Успеха, Таланта и Мудрости. Мы попытались разгадать их тайны, чтобы легче было идти дальше.

Камень «Вечность»


Под высокою белой звездою, 



Над зыбучею тёмной водой



Мы стояли в тот вечер с тобою



Словно в центре Вселенной самой!


Небо-купол над нами качалось,


Море чашей плескалось у ног,


И гудящая Вечность, казалось,


Наши души брала под залог...



Недоступна и неисчислима



Мириадами звёздных миров.



Словно Смерть холодна,



Словно Страсть негасима,



Бесконечна... как Жизнь и Любовь!

Александр Соловьёв

Как вы понимаете «вечность»? 

Я понимаю это так (разговор по кругу):

- Вечность - это любовь, мудрость, талант, т.е. то, что вечно передаётся из поколения в поколение  (Маша Баканова, Самара).
- Вечность - это жизнь всех поколений, которые жили и живут, потому что они оставляют после себя “продолжение” жизни. (Катя Васильцова, Челябинск).

- Вечность - это Вселенная, Человек, всё живое на Земле, а главное - это жизнь, дружба, смех и улыбки, мама и все родные. (Стас Гоц, Саратов).

- Вечность - понятие слишком растяжимое, и приводить примеры бессмысленно, т.к. ничто не вечно! Всё когда-нибудь да меняется, умирает и снова рождается. Единственное, что никогда не кончается - это круг! (Сергей Баймаков, Челябинск).

- Вечность - это неразгаданная тайна жизни и человечества, это бесконечное существование красоты во Вселенной. (Галина Шигильчёва, Чувашия).

- Вечность - это Вселенная, космос, звёзды, это жизнь миров.



Дыханье горячее тайны великой



Потоками квантов к тебе прикоснётся.



И Космос, огромный, чёрный, многоликий,



Сквозь мрак Мирозданья тебе улыбнётся.


И тот, кто увидел улыбки той отблеск,


Кто вздрогнул на миг и застыл, ослеплённый,


Тот будет всю жизнь, позабыв сон и отдых, 


Искать её снова в просторах Вселенной!







Настя Агеева, Татарстан.

Творческий подарок на прощание.

Звездочет.

Давным-давно жил на Земле  человек, который очень любил смотреть вечерами на звёздное небо и считать звёзды. Люди прозвали его Звездочётом. Ему очень хотелось узнать все небесные тайны, сосчитать все звёзды во Вселенной. Много лет он мастерил удивительный прибор, который назвал телескопом. Звездочёт пригласил в гости всех своих друзей, показал новое изобретение и весь вечер рассказывал о звёздах. Друзья были в восторге! С тех пор каждый вечер в доме Звездочёта собиралось много людей. Он со всеми делился своими знаниями и новыми открытиями. Люди подолгу смотрели в телескоп, изучая звёзды. 

Не нравились эти занятия только богам. Они хотели, чтобы каждый человек сам дошёл до того, до чего дошёл Звездочёт. Чтобы каждый человек придумал свой телескоп и сам научился изучать небо. Боги забрали Звездочёта к себе на небо и превратили в созвездие. 

Но не все люди могут любоваться этим созвездием.  Оно появляется только раз в году, в день рождения Звездочёта, и дарит свою красоту тем, кто стремится познать тайны Неба.

Камень «Талант».

Ведущий 4: 

Эта история случилась много лет назад. У одного очень богатого человека было три сына. Когда они подросли, отец решил испытать их. Отправляясь со своими слугами в далёкое путешествие, он оставил каждому из сыновей по три таланта. Талантом в той стране называлась денежная единица. Отдавая деньги, отец сказал: ”Пусть каждый из вас распорядится ими по-своему усмотрению. Это небольшие деньги, но если вы проявите свой ум, сообразительность, трудолюбие, то сможете жить безбедно”.

Старший сын купил на свои таланты несколько животных. Он трудился от зари до зари: косил траву, носил воду из ручья, строил ферму... Через год у него уже было небольшое стадо. Продавая на рынке мясо, молоко, шерсть, он сумел заработать в три раза больше денег, чем давал ему отец.

Средний сын занялся торговлей. Он скупал в дальних городах хорошие товары, продавал их на местном рынке и через год заработал в два раза больше денег, чем у него было.

Младший же сын, испугавшись потерять отцовские деньги, зарыл их в землю около своего дома. Весь год он кое-как перебивался с хлеба на воду, оказывая мелкие услуги соседям.

Когда отцовские повозки показались на дороге, ведущей  к дому, младший сын первым выбежал его встречать. Он рассказал отцу, что все его деньги остались в целости и сохранности, так как он догадался закопать их в землю, и что отец должен быть доволен сыном, который может вернуть ему его же таланты.

Но отец рассудил по-другому. Увидев, во что смогли превратить свои таланты старшие сыновья, он всё своё наследство поделил между ними. Старик решил, что если младший сын не смог по уму распорядиться тремя талантами, во что он превратит целое состояние?! 

А вы не боитесь, что случайно или нарочно сможете зарыть свои таланты в землю? Или вы думаете, что у вас их нет, что вы обычные люди, ничем не отличающиеся от других? А может,  вы скрываете свои таланты, боясь показаться смешными?.. Что вообще вы думаете о человеческих талантах? 

Как вы определяете для себя талант?

Я понимаю это так (разговор по кругу):

· Талант - дар, как говорят, от Бога. Каждый человек талантлив по-своему и что-то может делать лучше других. (Сергей Баймаков) 

- Талантливый человек – это прежде всего  мастер своего дела. В свои творения он вкладывает всю душу и любовь. (Марат Галиуллин).

- Талантлив каждый человек. Нужно только раскрыть талант в себе, помочь проявиться своим способностям. (Лена Тяпкина).

· Талант - это умение человека хорошо делать своё дело. Любить то, что ты делаешь, и постоянно совершенствоваться в этом. (Лена Дегтярёва).

Прощальный подарок. 




Легенда об озере Иссык-Куль.

Жила в одном ауле очень красивая девушка. Аул находился высоко-высоко в горах.  По утрам солнце играло на снежных вершинах, и зеленела, словно изумруд,  трава на склонах гор. Звали девушку Иссык, что значит «вода» - живая и дающая жизнь. Иссык была дочерью очень богатого человека. Однажды она повстречала юношу, в которого влюбилась. Юноша тоже полюбил прекрасную девушку. Когда они встречались, солнце выходило из-за туч, затихал ветер, раскрывались цветы... Но отец Иссык выбрал для дочери совсем другого жениха и запретил влюблённым встречаться. И умолк соловей, который пел для них на рассвете, засох ручей, который поил их «живой» водой.

Отец заточил свою дочь в высокую башню, где она должна была дожидаться свадьбы. Она очень страдала и с утра до вечера лила горькие слёзы, тосковала о любимом. Юноша попытался устроить девушке побег из отцовской тюрьмы, но злой человек предал его. Юношу схватили и казнили. Не выдержало сердце бедной девушки такого удара, и она умерла.

И тогда взбунтовалась природа. Задул сильный ветер, началась гроза, и родник, который давал жизнь ручью влюблённых, затопил своей водой весь аул. Скрылись под водой деревья, дома, башня... Так образовалось в горах озеро хрустальной чистоты. Назвали его люди Иссык-Куль, что означает «холодная вода».




Рассказала легенду  Ольга Эллерт.

Камень «Человек»

Ведущий 5:

Человек - это просто я,

Это ты и моя семья.



Это все, кто умеет дружить,



Размышлять, сочинять, любить.


Иногда он бывает опасным и злым,


Но он всё же прекрасен, как синий дельфин.



Это сложное существо,



Очень странным бывает оно.



Но когда убивает человек человека, 



Он становится “ужасом” нашего века.


Власти? Свободы? Чего он желает?


Это только начало, а что будет потом?


Но когда человек умирает,


Что останется в память о нём?..

Вика Лукъянова.

Интерес к Человеку  как к явлению Природы вообще и к самому себе в частности возник издревле. Люди давно поняли: нет ничего интереснее, сложнее, прекраснее Человека. Интерес к «существу человеческому», ко всему тому, что его окружает, чем оно живёт, не угаснет до тех пор, пока на Земле будет жить хоть один человек. 



Клад огромный - внутреннее “Я” -



Неизвестных миру вдохновений.



Может быть, что исповедь моя -



Повторенье чьих-то размышлений!


В это так поверить трудно мне:


Но ведь я - один из миллионов,


А мои раздумья в тишине -


Вновь проверка общего закона?..



Как же так? Выходит, я - не я?



Я - ничто в  огромной массе жизни,



Я уйду, и, может, лишь друзья



Пожалеют: ”Был такой не лишний”.


В совершенстве всё великое! А я?


Необузданные мысли вскачь несутся.


Жизнь - из повторений колея


Всех, что человечеством зовутся.



Может, я мыслитель, я титан?



Трудно в невозможное поверить.



Может, в тайне жизни где-то там



Только для меня открыты двери?

Как вы определяете для себя, что  такое  Человек?

Я понимаю это так (разговор по кругу).

Ведущий 1: 

У каждого человека своя неповторимая, непохожая ни на что жизнь, где уживаются рядом свет и тень, добро и зло, любовь и ненависть. Иногда жизнь кажется яркой, весёлой, как  летняя радуга. А иногда - серой, беспросветной, как осенний туман.

Но стоит только захотеть, и радужных дней станет больше. Для этого нужно почаще останавливаться, прислушиваться и присматриваться к себе, к людям, тебя окружающим, к земле, по которой ты ходишь, к звёздам, на которые заглядываешься. 

Ведущий 2: 

К сожалению, в суете дней у нас редко возникает желание поднять голову к небу и полюбоваться его голубизной или плывущими над головой лёгкими прозрачными облаками. А что сравнится с красотой звёздного вечернего неба?.. Мир так велик и многообразен! 

Оглянитесь вокруг, и вы увидите небо и звёзды, море и солнце, лица людей... И вы поймёте, как много рядом с нами красивого и необыкновенного, надо только захотеть всё это увидеть...

Прощальный подарок.




Настоящий человек.


Настоящий человек - и красивый, и счастливый.


Настоящий человек не на шутку терпеливый.


Настоящий человек любит ландыши и розы...


Настоящий человек радостью излечит слёзы.

Настоящий человек - как подснежник - бело-нежный.

Настоящий человек для друзей всегда прилежный.

Настоящий человек - друг хороший и надёжный.

Настоящий человек очень разный, очень сложный.


Иван Дудин.

Идеи «огоньков» вожатые черпают из любимых книг, как художественных, так и педагогических, собственных воспоминаний и фантазий. Можно смело утверждать:  сколько вожатых, столько и разных «огоньков». 



Из архива «Стремительного»

 Звездопад

Идея: знакомство с личностью каждого человека с необычной стороны.

Ключевая фраза: Каждый  человек – это великая тайна.  

Люди - удивительные звезды,

Дальние и ближние миры. 

И бывает так непросто 

Сдерживать сиянье до поры,

А потом сиять с  такою силой. 

Что тому причиною -  как знать?

Самым удивительным светилом 

Человека следует назвать.

Подготовка: необходимо подготовить пакет с вопросами. Вопросы ни в коем случае не должны быть похожи на вопросы викторины. Вопросы могут быть, например, такие: «Какие качества человека ты больше всего ценишь в людях? Расскажи о самом смешном случае из твоей жизни? Каким ты себя видишь через 10 лет? Как ты понимаешь фразу «Мы в ответе за тех, кого приручили»?

Содержание «огонька»: Вокруг костра или свечи разложены вопросы из пакета. После вступительного слова вожатого об «огоньке» и форме его проведения каждый участник  берет вопрос из круга. Задача вожатого -  попытаться из каждого прозвучавшего вопроса создать дискуссию. Отвечать на вопросы можно по цепочке или по принципу «свободного микрофона».

Необыкновенная  история

Ключевая фраза: «Орленок» – это сказка», она может быть хорошей или плохой. В каждой смене сказка своя, особенная - непохожая на другие. Каждый человек придумывает свою сказку.

Содержание: на «огоньке»  каждый человек по цепочке говорит о том, какая сказка ему бы понравилась, а также о том, какая сказка необходима его отряду. Итогом «огонька» может стать сказка  отряда  (определение перспектив жизнедеятельности отряда в «Орленке»). 

Эта форма «огонька»  может стать своеобразной  подготовкой к прощальному «огоньку», на котором вы можете проанализировать сказку, придуманную на первом «огоньке», и сказку  только что  получившуюся. 

Люди  и  образы

Ключевая фраза: «У каждого человека в жизни есть свой талисман, предмет, с которым он себя ассоциирует». На «огоньке»  ребятам предлагается рассказать о своем образе, талисмане, о возможностях «Орленка» помочь в составлении своего образа.  

Подготовка к «огоньку»: подготовить различные предметы, с которыми может ассоциироваться  человек  (камень, игрушка, чистый лист бумаги, книга, ластик, веточка, цветная бумага). Количество предметов может соответствовать количеству участников огонька, но лучше, если их будет больше.

Содержание: в начале «огонька» вожатый высказывает основную идею. Каждый человек выбирает для себя предмет или, если этого нет в предложенных предметах, просто описывает свой образ. Задача вожатого - в ходе высказываний ребят задать режим дискуссии.

Ассоциации

Ключевая фраза: давайте поиграем.

Содержание: «огонек» строится на основе известной игры «Ассоциации». В начале «огонька» вожатый рассказывает о традициях «Орленка», традиции «огонька». Фраза «Давайте поиграем» должна стать ключевой на огоньке. Ведущий задает ассоциации, на которые ребята по принципу «свободного микрофона» называют свою ассоциацию и поясняют свой выбор. Что? Почему?

Темы ассоциаций: какой сейчас наш отряд, мы, «Орленок», смена в «Орленке», вожатые, наши ожидания от пребывания в «Орленке»  и т.д.

Ассоциации: цветы, предмет мебели, одежда, учебный предмет в школе, вид спорта, книга, дерево и т.д.

Здравствуйте, это мы

Идея: знакомство вожатых (как старожилов «Орленка») и ребят (его новых жителей), представление друг другу. 

Содержание: желательно сразу обговорить вопросы, посредством которых будет строиться «огонек», задавая тем самым определенные рамки. Данная форма «огонька» предполагает со стороны вожатых разговор об  особенностях «Орленка», его легендах и песнях. Как вариант вступительного слова ведущего «огонька» -  легенда, в ходе рассказывания

 которой звучат традиции «огонька».… 

Давным–давно люди задумались, как сделать свою жизнь интересней…

Вопросы «огонька»: Кто мы? Что мы хотели бы получить от смены в  «Орленке»? Наш отряд – это?  и  т.д.

 Разговор  можно вести в рамках легенды, рассказываемой ведущим, в конце «огонька» легенду можно завершить  или перенести ее завершение на прощальный «огонек».

При подготовке к «огоньку»  можно использовать дело  «Письмо в конец смены»  Ребята запечатывают письма в конверт на первом «огоньке» отряда, а на прощальном  происходит анализ данных писем. В письмах ребята ставят свои цели на смену в «Орленке», описывают свои ожидания и опасения и т.д.     

Мой герб

Идея: знакомство ребят друг с другом через создание и объяснение собственных гербов.
Предварительная подготовка:  КТД «Мой герб» (индивидуальное рисование личных гербов в режиме ограниченного времени).


На гербе могут присутствовать символы мечты, имени, увлечений ребенка, его семьи и семейных реликвий, отношения к понятиям «мир», «дружба», «жизненные ценности».


Эти гербы вожатый собирает  и при подготовке к «огоньку» раскладывает вокруг импровизированного костра (свечей).

Содержание: каждый из ребят интересен по-своему, и рассказать об особенностях каждой личности помогут ваши гербы. Вожатый первым рассказывает о своем гербе, расшифровывая символы, которые он использовал. Затем каждый ребенок по кругу представляет свой герб.

Вожатый помогает ребятам, испытывающим затруднения в рассказе о личном гербе, предложениями-подсказками, вопросами, оставляющими возможность выбора вариантов ответов, оказывает эмоциональную поддержку.    

Из архива Сергея Степанца, педагогический колледж 

Неслучайные попутчики

Идея: первый «огонек» - это начало путешествия длиною в 21 день, а все ребята – это попутчики.

Содержание: чтобы нам с вами легче было общаться, чтобы мы быстрее познакомились друг с другом, давайте представим следующую ситуацию: «Вы путешествуете, неожиданно встречаете на своём пути попутчика, знакомитесь с ним, рассказываете ему о себе, о своих увлечениях, жизненных ценностях, ожиданиях, отношениях с другими людьми и т.д.  

Каким будет наше совместное путешествие? Запомнится ли оно нам? Поможет ли что-то открыть в каждом из нас? Всё это будет зависеть от того пути, который мы вместе выберем, от  того,  что привнесет каждый из нас в наше необычное путешествие.

Ложка дегтя

Цель: разрешение скрытого конфликта между ребятами в отряде, когда все проблемы переживаются молча, и никто не решается сделать первый шаг к примирению или объяснению.

Содержание: необходимо подготовить карточки с описанием отрицательных качеств (характеристик, свойств) человека. Это можно сделать совместно с ребятами: предложить заполнить карточку, представив некую личность, с которой некомфортно общаться, заниматься общим делом и т.п. Но вожатый может приготовить карточки самостоятельно.

Карточки складываются в конверт. Вожатый предлагает желающим (или каждому) вытянуть из конверта по одной карточке и представить, что перед вами находится человек, обладающий тем отрицательным качеством характера, которое описано на карточке. 

- Попробуйте  сказать воображаемому человеку всё, что вы о нём думаете, сообщите ему о тех чувствах, которые он в вас вызывает, посоветуйте ему путь исправления.

Волшебный стул

Цель: разрешение скрытого конфликта между ребятами в отряде, когда необходимо подчеркнуть необходимость в коллективе каждого человека; формирование умения видеть в каждом человеке положительные качества, признавать их.

Необходимый реквизит: красиво (сказочно) оформленный стул.

Содержание: вожатый рассказывает историю (легенду) про данный «волшебный» стул, а затем предлагает каждому (или желающим) по очереди на нём посидеть, а всем остальным участникам по очереди называть достоинства человека, занимающего волшебный стул.  

Вожатый призывает всех участников придерживаться следующего правила: волшебный стул высвечивает только положительные качества, называть недостатки человека категорически запрещается.

Завершается «огонек» общим обсуждением вопросов: «Что ты чувствовал, сидя на волшебном стуле? Что нового услышал о себе? Приятно ли было тебе слышать о своих достоинствах? Легко ли говорить вслух друг другу приятные вещи?»  

Подарок отряду

Цель: подведение итогов основного периода.
Идея: сегодня у нашего отряда праздник (или день рождения, или определённая «годовщина»). Каждый ребенок представляет себя подарком или придумывает подарок, который хочет подарить отряду в этот знаменательный день.

Необходимый реквизит: различные по размерам и цвету коробки, а также развешанные повсюду разноцветные воздушные шары.

Содержание: самыми яркими впечатлениями, остающимся на долгие годы в душе человека, являются дни рождения и праздники. 

Каким «подарком» вы себя представляете? Чем бы вам хотелось быть? Кому понравилось быть «подарком»? Почему? 

Символ отряда

Цель: создание и сохранение общего символа отряда через развивающуюся кооперацию

Содержание: на первом «огоньке» коллективно придумывается и рисуется символ отряда на смену, отражающий общие качества ребят, совместные устремления. Этот символ отряда разрезается на составные части в зависимости от количества ребят. Каждый участник получает частичку общего символа на хранение, но сначала рассказывает о себе, своих увлечениях, ожиданиях, о своих возможностях, о том, чем он может быть полезен отряду и т.п.

На последнем «огоньке» участники соединяют свои кусочки в единое целое, рассказывая при этом о своих впечатлениях от смены и дальнейших перспективах.

Анастасия Герасимова, «Солнечный»

Талисман

Идея:  знакомство ребят друг с другом через рассказ о своем талисмане. 

Содержание: вожатый рассказывает, что такое талисман, каково его значение для человека. Затем представляет себя через талисман, который передается потом ребятам по кругу. Тот, у кого в руках оказывается талисман, рассказывает о себе. 

Можно заранее подготовить вопросы, отвечая на которые  ребята могут сделать свой рассказ интереснее, разнообразнее.

Наталья Мякишева, «Солнечный»

Любимая вещь
Идея: составить впечатление о человеке по его любимой вещи; проверить, насколько совпадут характеристики, данные посторонним человеком, с самооценкой. 

Содержание: на «огонек» каждый ребенок берет с собой какую-нибудь свою вещь. Вещи кладутся в одну коробку (втайне от всех).

Каждый ребенок берет из коробки любую вещь и пытается рассказать об ее хозяине, описывает свои ассоциации, а затем хозяин этой вещи может сказать, совпадает ли услышанное о нем самом с реальностью.

После того как все лучше узнали друг друга, каждый рассказывает о своих ожиданиях от смены.

Заканчивается  «огонек»  вечерней песней и речевкой.

Людмила Бучкова, «Олимпийский»

Два камешка

Идея: повлиять на сложные (конфликтные) отношения ребят в отряде, продемонстрировать способ решения возникающих проблем.

Необходимый реквизит:  по два камешка на каждого -  черного и белого цвета -  (по количеству детей), несколько листов бумаги, ручка или фломастер.

Содержание: у каждого ребенка в руках два камешка - белый и черный.  

Вожатый (ведущий) просит положить один камешек рядом с костром (свечой). Белый камешек – если ребенок считает, что в отряде все хорошо и не существует проблем. Черный – если ребенок считает, что в отряде не все благополучно и есть какие-либо проблемы.

Когда все дети подобным образом обозначат свое мнение,  ведущий или вожатый подводит итог и делает вывод о том, что большинство ребят отряда считают, что в нашем отряде существуют проблемы.

Все вместе стараются назвать наиболее общие существующие проблемы (или  проблему), формулируют и записывают на листе бумаги. 

Коллективное обсуждение причин возникновения проблем (проблемы), поиск путей ее (их) разрешения.  После того как принимается общее решение относительно выхода из создавшейся ситуации, листок, на котором записана  данная проблема, сжигается.  

Подведение итогов – это озвучивание того решения, к которому пришел отряд. Можно придумать определенный ритуал, который символизировал бы объединение отряда для успешного разрешения выделенных проблем. Например, на ниточку капаем воском, делаем браслетик. Носим его на запястье, чтобы, если будут возникать подобные проблемы, он напоминал о нашем разговоре. Или берем на память уголек от костра.

В конце «огонька» исполняется любимая песня отряда.

Из опыта Юлии Кашириной, «Звездный»

Дружба

Идея: тематический «огонек». Дружба, которая только начинается между ребятами отряда, похожа на тонкую паутинку, которая ткется маленькими старательными паучками.

Необходимое оформление и реквизит: нарисованная паутинка, вырезанные из бумаги пары разноцветных паучков, на обратной стороне которых написаны ситуации, которые могут произойти с друзьями.

Содержание: вожатый рассказывает легенду о трудолюбивом паучке, который старался со всеми подружиться.

Каждый ребенок снимает с нарисованной паутины своего паучка. Ребята находят себе пару. Соединив паучков, прочитывают записанную ситуацию и стараются найти совместное решение, отвечают на вопрос: «Кого называют настоящим другом?».

Высказываться пары ребят начинают по желанию. Закончив рассказ, прикрепляют своих паучков рядышком на нарисованную паутинку.

Почему у нас …

Цель: научить ребят принимать коллективные, компромиссные решения в сложных проблемных ситуациях.

Идея: конфликт или проблема осложняют отношения между людьми, делая их «темными», а совместная договоренность помогает «высветить» сложные закоулки отношений.

Необходимая подготовка и реквизит: пригласительные билеты для каждого ребенка, на которых обозначена проблемная ситуация, возникшая в отряде;  небольшие свечи по количеству участников «огонька».

Содержание: ребята по одиночке собираются на условленном месте, обозначенном в пригласительном билете и освещаемом только одной маленькой свечкой. В темноте не видно, где и рядом с кем усаживается ребенок, сложно выбрать комфортное место.

Вожатый напоминает о проблемной ситуации, возникшей в отряде, и предлагает высказать каждому свое отношение к случившемуся, предложить выход, начиная с фразы «Почему у нас …»

Ребята высказываются по желанию. Если ребенок предложил конструктивный вариант разрешения проблемы, а не просто пересказал ситуацию или дал ей оценку, обвинил товарищей и т.п., то вожатый зажигает еще одну маленькую свечу. С каждым конструктивным предложением на «огоньке» становится светлее. 

Считается, что решение найдено, если по итогам разговора зажженных свечей будет меньше, чем негорящих.

Татьяна Логинова, «Звездный»

Мыслители

Идея: поддержка авторитетности собственного мнения высказыванием известного человека; умение использовать в споре цитаты  как аргументы. 

Предварительная подготовка и реквизит: карточки с высказываниями, цитатами, афоризмами и т.п. Ребята посещают библиотеку, работают с литературой и находят строки, выражающие отношения великих и известных людей к сложным понятиям дружбы, человеческих отношений, целей жизни, доброты, таланта, силы и т.п. Возможен вариант, когда подбираются высказывания только на одну тему. 

Содержание:  ребята достают одну-две карточки с цитатами, высказывают свое отношение к теме, которая обозначена, пытаются трактовать написанное, соглашаются или спорят с мнением «великих», исходя из собственного опыта, приводя примеры из своей жизни.

Из архива Оксаны Ефимчевой, методический отдел

Гороскоп

Идея: знакомство с личностью каждого человека через общее описание качеств, свойств, черт характера людей, родившихся под каким-либо знаком Зодиака.  

Ключевая фраза: влияют ли на судьбу человека звезды?

Оборудование: фигурки или картинки всех 12 знаков Зодиака, свечи.

Содержание: дети распределяются по группам – знакам Зодиака. При невозможности такого распределения  в группы можно объединить по стихиям: вода, земля, воздух, огонь. 

Детям предлагается рассказать о себе, о своих интересах, мечтах, желаниях, интересных случаях из жизни и т.д. Но перед высказыванием детей педагогом дается краткая характеристика знака Зодиака. Необычность такой характеристики способствует запоминанию личности ребят через выделение необычных качеств. 

Возможно, что в речи ребенка окажется  мало информации о нем самом. В этом случае помогут вопросы подобного типа: «Как ты думаешь, соответствует ли описание знака Зодиака, под которым ты родился, твоим личностным качествам?», «По каким позициям ты принципиально не согласен с описанием?», «Какой из знаков тебе больше всего нравится и почему?» и пр. 

Наш общий дом

Ключевая фраза: «От личного вклада каждого зависит общий успех».

Подготовка:  перед «огоньком» (незадолго до его проведения или в течение всего дня) каждый ребенок рисует лист – «кирпичик» о себе, т.е. как он себя представляет.  

Содержание: каждый представляет свой лист-«кирпичик», или, как вариант, ребята представляют своего соседа по его листу-«кирпичику». Из всех этих кирпичиков потом строится «дом», а на «крыше» пишутся особенности отряда (каким он будет, по мнению ребят).

Свеча откровений

Подготовка: в помещении необходимо поставить стулья по кругу (по количеству участников «огонька») и один стул в центр круга. На стул нужно поместить зажженную свечу. Общий свет должен быть потушен.

Содержание: все садятся вокруг стула, на котором стоит зажженная свеча.  

Вожатый объясняет участникам правила: «Любой из вас может сейчас выйти и взять эту свечу в руки. Вы сядете на стул и поднимите ее на уровень глаз.  Будете смотреть только на свечу, а не на тех, кто будет задавать вам вопросы о вас. На этот стул может сесть любой, кто возьмет на себя обязательство отвечать на вопросы откровенно. Если вы боитесь каких-либо вопросов и не уверены, что сможете искренне ответить, вам не нужно выходить и садиться на стул».

Ведущему необходимо создать соответствующую атмосферу, где неуместны пустые разговоры, чтобы вопросы были не случайные, а сокровенные (но не глубоко интимные). Для облегчения «участи» тех, кто решится сесть на стул к свече, ребятам можно предложить какие-либо игровые роли.  

Вот я какой

Ключевая фраза: «Как много есть людей хороших,

                                    Друг на друга непохожих…»

Подготовка: готовится множество различных карточек с изображением буквы «Я», составленной из различных предметов. Или, наоборот, карточки со всевозможными изображениями буквы «Я» (большие, маленькие, по-разному разукрашенные, с разными предметами и т.д.). Буквы или картинки раскладываются вокруг «живого» огня.

Содержание:  Каждый участник «огонька» выбирает ту букву, которая, на его взгляд, больше всего похожа на него, а потом объясняет, почему он взял именно это изображение. 

Мое  зеркальное  отражение

Ключевая фраза: «Я как в зеркала смотрюсь в людей.

                                 В тех людей, с которыми судьба свела.

                                 Может, я и впрямь такой,

                                 Каким я отражаюсь в них,

                                 Может, просто кривы зеркала…»

Подготовка: перед «огоньком» проводится анкетирование (социометрия), чтобы получить срез по симпатиям ребят друг к другу. В помещении, где будет проводиться «огонек», создается эффект зеркала при помощи свечей, оформления и т.д. В центр круга или на определенном участке периметра ставятся два кресла  напротив друг друга.  

Содержание: каждому участнику необходимо выбрать из всех присутствующих одного-двух человек, от которых он хотел бы услышать мнение о себе. То есть участник выбирает свое «зеркало», в котором могут отражаться все его поступки, деяния, черты характера и т.д. Говорящий и слушающий садятся в кресла напротив друг друга. Слушающий может задавать своему «зеркалу» различные вопросы (это могут делать и другие участники).

Вожатому необходимо настроить ребят на откровенный разговор, создать благоприятную атмосферу. Такой способ общения позволяет оценить каждого члена отряда с позиций соответствия его званию «орленка».  
Карта жизни

Ключевая фраза: «В нашей жизни так много хорошего…»

Подготовка:  рисуется карта, на которой обозначены различные географические объекты с необычными названиями: материк Счастья, остров Одиночества, море Радости, поляна Мечты и т.д. Также готовится кубик, например, из картона, с каким-либо наполнением внутри. 

Содержание: каждый участник бросает кубик на карту.  На какой географический объект тот попадает, на ту тему и рассказывает ребенок случай  из своей жизни. Чтобы помочь отвечающему, ведущий задает наводящие вопросы. Например, кубик попал на остров Одиночества. Тогда вопросы могут быть такие: бывают ли в твоей жизни такие минуты, когда тебе очень одиноко? Любишь ли ты одиночество?

       Как и любой другой, «огонек» заканчивается добрыми словами, песнями. 

Идеи Ольги Сохиновой, «Стремительный»

описание Оксаны Ефимчевой 

Фонарщик

Ключевая фраза: 

«Послушайте! 

Ведь если звезды зажигаются –

Значит, это кому-нибудь нужно»?

Но не только в этом дело, а еще и в том,

Что по небу ходит кто-то, эти звезды зажигая,

Чтоб до самого рассвета им гореть, едва мигая.

Кто - не знаю, но предполагаю,

Что бродит маленький фонарщик от звезды к звезде»  

Подготовка: свечи, несколько бумажных фонариков разного размера и цвета. 

Содержание: после эмоционального рассказа педагогом или другим ведущим легенды о маленьком фонарщике, ребятам предлагается высказать свое мнение о первых днях, прожитых в лагере (иначе говоря, предполагается анализ оргпериода).

Высказывание должно ассоциироваться с маленьким фонарщиком: есть ли в нашем отряде ребята, способные зажигать звезды; что было сделано, чтобы смогли зажечься «звездочки», что для этого надо сделать в дальнейшем и т.д. 

Говорит тот ребенок, у кого в руках фонарь, который передается не по кругу, а по свободному выбору: «Чье мнение, чей отзыв я хотел бы услышать».

Букет цветов

Подготовка: необходимо сделать бумажные цветы или по количеству человек в отряде, или по количеству вопросов для обсуждения. Вопросы записываются на цветах.

Содержание: после некоторого вступления ведущего «огонька» и объяснения правил ведения разговора, ребенок берет один из цветков и отвечает на поставленный вопрос. Затем дарит другой цветок кому-либо по выбору, и уже другой человек отвечает на вопросы. Для педагога это не только способ проанализировать день или дело, но и своеобразная диагностика: кто из ребят кого выбирает, выделяет из остальных (некий способ для дальнейшего определения состава микрогрупп).

Памятный день

Содержание: рассказывая о себе, ребенок вспоминает  какой-либо памятный день из своей жизни (яркий, радостный, грустный и т.д.). Такой «огонек» проходит более эмоционально, чем просто рассказ-эстафета о себе, особенно если вожатый будет помогать ребятам вопросами. И для самого педагога это некий «огонек»-тест: вожатый получает срез по уровню ценностей ребенка, его запросам, притязаниям.

Машина времени

Содержание: этот «огонек» напоминает игру, которая связана с отправлением в будущее. Предстоящий период (день, неделя, а может, вся смена) обсуждается участниками с точки зрения перспектив, т.е. ребята рассказывают о будущем времени так,  будто они его уже прожили. 

Подобный способ общения помогает развить образно-ассоциативное мышление у детей, навык построения собственных перспектив. Кроме того, вожатый подобным образом может выделить, зафиксировать для себя проблемы, волнующие детей.

Про «огоньки» написано много замечательных книг. В них можно найти и исторические данные, и методические советы, и воспоминания, и восхищенные отзывы.


1. Коллективные творческие дела коммуны имени А.С. Макаренко (из опыта воспитательной работы) – Л.: 1970.–232 с.

Методические материалы, помещенные в настоящем сборнике, подготовлены членами Макаренковской секции (Коммуны имени Макаренко) студенческого научного общества Ленинградского государственного педагогического института имени А.И. Герцена.

Данный сборник включает в себя ПАМЯТКИ – обобщенные рекомендации по подготовке и проведению 50 коллективных творческих дел: организаторских, познавательных, трудовых, спортивных, а также ОЧЕРКИ, в которых рассказывается, как эти дела осуществлялись кимовцами и их друзьями – педагогами и учащимися ленинградских школ.

2. Пионерские костры (из материалов Пермского Дворца пионеров и областного Совета профсоюзов  в помощь работникам пионерских лагерей). – Киев, 1967. – 46 с.

В этих методических пособиях вы найдете рекомендации о том, как провести в отряде и дружине линейки, как создать в лагере клубы и отряды по интересам, а также практические советы по проведению разнообразных костров.

3. Скаутинг для начинающих. – Петрозаводск, 1993. – 36 с.

В сборнике даны самые общие рекомендации о том, как организовать скаутскую жизнь. В ней рассказывается, кто такие скауты, даются история скаутинга и основы международного скаутизма,  советуется, как организовать интересную деятельность, поддерживать хорошую атмосферу между скаутами, следить за становлением их духовных ценностей и многое другое. Сборник составлен по материалами мирового скаутского движения, а также опыта работы Союза скаутов «Товарищ» г. Петрозаводска.
4. Отрядному вожатому. Сборник методических рекомендаций/ Сост. Сохинова О., Гавриленко С. – ВДЦ «Орленок», д/л «Стремительный», 1994. – 34 с.

В сборник вошли рекомендации по планированию и организации каждого дня смены, описаны формы, методы, приемы ежедневной работы с детьми, методики конкретных дел, способы работы органов самоуправления и т.д., которые написаны в форме страничек вожатского дневника.

5. Щуркова Н.Е., Питюков В.Ю., Савченко А.П., Осипова Е.А. Новые технологии воспитательного процесса.– М., 1994.–112 с.

Книга представляет читателю один из подходов к воспитанию ребенка, основа которого – гуманность и уважение индивидуальности. Признаки подобного подхода  – ясность, простота, изящество и радость работы с детьми. Предлагаемые педагогические технологии воспитательного процесса (как педагогу общаться с детьми, предъявлять педагогические требования, организовать групповую деятельность, формировать образ жизни, достойной Человека, создавать ситуацию успеха и т.д.) исследованы группой ученых под руководством профессора Н.Е. Щурковой.

6. Щуркова Н.Е. Собранье пестрых дел: Методический материал для работы с детьми. 4-е изд., дополненное, переработанное. – Смоленск, 1998. – 96 с.

Книга раскрывает психолого-педагогический взгляд на групповое дело как воспитательный феномен. Описана методика 100 новых форм групповой деятельности с детьми на темы: «Я в обществе», «Я и природа», «Я  и моя социальная роль», «Предметы вокруг меня», «Я – стратег своей жизни» и другие.

7. Газман О.С., Матвеев В.Ф. Педагогика в пионерском лагере: Из опыта работы ВПЛ «Орленок», - М.: Педагогика, 1982. – 96 с. – (Педагогический поиск: опыт, проблемы, находки)

В книге рассказывается о системе воспитательной работы во Всероссийском детском центре «Орленок» 70-80-х годов. Авторы анализируют особенности формирования временного детского коллектива, исследуют роль труда, творчества и самоуправления в воспитании подростка.

8. Салют, «Орленок!», или Путешествие в педагогику боевой, звонкой, многокрасочной пионерской жизни. /Сост. В. Яковлев. Пред. Л. Тимофеевой. – М.: Молодая гвардия, 1987. –159 с., - Для тех, кто работает с пионерами. (Библиотечка вожатого).

Эта книга, авторами которой являются вожатые, методисты, работники лагеря, орлята разных поколений, рассказывает, как за недолгие дни лагерной смены создается коллектив, об умении вожатых находить путь к сердцам ребят, увлекать их интересными, полезными делами  -  словом, обо всем, что называют «педагогикой «Орленка».

9. Гиндис Б. Вечерний огонек. – ВДЦ «Орленок», 1998. – 61 с.

Идея «вечернего огонька» появилась во фрунзенской коммуне, но только здесь, в «Орленке», она превратилась в уникальный по своей эффективности педагогический инструментарий. 

Идеальная модель «огонька» той эмоционально и интеллектуально «заряженной» атмосферы «Орленка» 70-х годов (не только каким тогда было отрядное дело, но и каким оно могло бы быть) оформлена автором в виде данного методического пособия.

10. Соловейчик С.Л. Воспитание по Иванову.– М.: Педагогика, 1989. – 352 с.

Автор, писатель и публицист, раскрывает содержание и основные принципы методики коллективного творческого воспитания, разработанной известным советским педагогом Игорем Петровичем Ивановым. Основное внимание уделяется применению коммунарской методики в практике школы.

Данная книга – книга-поиск. Она состоит из трех в разное время сделанных работ, представляющих собой последовательные попытки понять и описать опыт и методику КТВ.

Первая книжка – «Фрунзенская коммуна» - собрана из сочинений ребят-коммунаров и передает жизнь детского коллектива такой, какой она была, какой ее видели дети. Следующая работа – «Воспитание творчеством» – обобщает накопленный опыт коммунарского движения. Третья работа – «Дневник Николая Федоровича» – это описание методики КТВ для классного руководителя.

Таким образом, данная книга – это описание детской жизни в творческом коллективе и методики организации такой жизни.

11. Листопадов Ю.Г. Вечерний костер в детском лагере: общие подходы, основные виды, проведение в первичном коллективе. – 2-е изд., исправленное и дополненное. – Дружина «Шуя», 1997. – 24 с. 

В брошюре дается краткая историческая справка о традиции  ежевечерних сборов в детском лагере, классификация костров по различным признакам, приводится описание методики проведения вечернего «огонька» (по книге Б. Гиндиса «Вечерний огонек») и костров первого дня в палаточном лагере.

12. Листопадов Ю.Г. Вечерний костер в детском лагере: часть 2-я; звеновые костры.– 2-е изд., исправленное и дополненное.– Дружина «Шуя»,1997.– 24с.

В данной брошюре говорится о системе проведения костров в палаточном лагере, о педагогическом потенциале костров, традициях их проведения. Описываются методики организации и проведения основных видов звеновых костров и общелагерных костров знакомства и прощания.

13. Иванов И.П. Формирование юных общественников и организаторов (методическое пособие). – Л.: 1969. – 120 с.

В книгу вошли наблюдения, рекомендации, размышления о путях совершенствования воспитательной работы, очерки и методики воспитательной работы школы. Читатель найдет ответы на вопросы: что такое воспитательная работа и коллективная организаторская деятельность; как формировать микроколлективы, подготовить и провести творческие дела на пользу и радость себе и окружающим; что такое общая забота; как педагогический коллектив может осуществлять руководство жизнью единого коллектива школы?

Что было главным в деятельности коммуны имени Макаренко? - Разработка методики организации воспитательного процесса в классном и школьном коллективе на началах творческого содружества поколений. Ведущие положения этой методики изложены в данной брошюре.

14. Фрунзенская коммуна. Книга о необычной жизни обыкновенных ребят, написанная ими самими, с рисунками, которые сделала Галина Скотина, тоже коммунарка. / Сост. С. Соловейчик. – М.: «Дет.лит», 1972. – 176 с.

Увлекательный рассказ о том, какой захватывающей может быть жизнь отряда и дружины, какое счастье приносит совместная работа для людей, забота о друзьях, постоянное стремление к осмысленной жизни. В книге описаны история развития детского коллектива, глубокие педагогические идеи, дается оригинальное описание истории детской организации.

15. Макаренко А.С. Воспитание в советской школе. – М.: «Просвещение», 1966. – 256 с.

В книге собраны воедино и даны в системе основные мысли выдающегося советского педагога Антона Семеновича Макаренко о проблемах воспитания в школе.

Излагается учение о целях и задачах воспитания, раскрывается методика воспитания: проблемы формирования и воспитания единого коллектива учащихся, вопросы дисциплины, мысли о воспитателе, формах и содержании воспитания и педагогическом мастерстве учителя.

16. Крапивин В.П. Трое с площади Карронад. – Свердловск, Средне-Уральское кн. Изд-во, 1981. – 400 с, ил.

Книга писателя повествует о рыцарском понимании законов дружбы, о мужестве и непримиримости к разным формам проявления несправедливости. 

Много удивительного можно прочесть в ней о дороге, воспоминаниях и открытиях детства, мальчишках из отряда «Каравелла», парусах, звездном небе…

Особо ценен для нас в этой книге рассказ «Альфа Большой Медведицы», в котором коротко, но очень четко и точно описывается прощальный «огонек» одного из отрядов «Орленка».  

17. Папка методических материалов (рекомендаций, сценарных планов и конкретных сценариев) «Отрядные огоньки» (из опыта работы вожатых «Орленка»).
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Часть 1. Что мы прочитали, 


знаем и понимаем про «огоньки»
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Часть 2.  Подробнее о современных   «огоньках» 
































Часть 3. «Огоньки», подаренные современному «Орленку» его бывшими вожатыми.
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Часть 4.  Множество идей по проведению «огоньков», которые появились в «Орленке» этим летом или позаимствованы из прежних времен.
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Часть 5.  Книги, которые помогут вам 


самостоятельно, дополнительно и подробно разобраться со сложным педагогическим явлением «огонек» 
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� Всероссийский детский центр «Орленок» / Детская энциклопедия: Познавательный журнал для девочек и мальчиков. №6, 2000 г.


� Щуркова Н.Е. Собранье пестрых дел. Методический материал для работы с детьми.  Смоленский областной институт усовершенствования учителей, 1998.





� Щуркова Н.Е. Собранье пестрых дел. Методический материал для работы с детьми.  Смоленский областной институт усовершенствования учителей, 1998.





� Щуркова Н.Е. Собранье пестрых дел. Методический материал для работы с детьми.  Смоленский областной институт усовершенствования учителей, 1998.





� Фопель К. Психологические группы: Рабочие материалы для ведущего: Практическое пособие / Пер. с нем. 3-е изд., стер. – М.: Генезис, 2001. – 256 с.
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