История педагогики «Орленка»


История педагогики «Орлёнка»

История «Орлёнка» всегда была неразрывно связана с историей страны. И прежде чем рассматривать историю педагогики «Орлёнка», необходимо, на наш взгляд, ответить на вопрос: а что же предшествовало созданию лагеря, какие события явились предпосылками становления и развития Всероссийского пионерлагеря ЦК ВЛКСМ «Орлёнок»? 


Вспоминает Любовь Кузьминична Балясная, работник ЦК ВЛКСМ, соратник и большой друг «Орлёнка» на протяжении всех лет его существования: «В конце 50-х – начале 60-х годов вся общественность объединялась для решения вопросов  воспитания и развития детей, очень многое в области развития воспитания делалось на уровне властных структур, комсомола, общественных организаций. 

В ноябре 1957 года состоялся VIII Пленум ЦК ВЛКСМ, который определил основные направления коренного улучшения Всесоюзной пионерской организации - приоритетом стало привлечение лучших сил страны к работе с пионерами. 

В этот период серьезное внимание на состояние работы с пионерами обратили представители научной и творческой интеллигенции, педагоги-ученые, которые помогли проанализировать и осмыслить проводимую работу, определить генеральные направления дальнейшей деятельности.


Очень важным представлялось привлечение комсомольцев – производственников в качестве вожатых пионерских отрядов, которые затем и привнесли в пионерские организации дух созидательной деятельности государства и трудового энтузиазма».


Поколение «шестидесятников», ведущих активный исследовательский поиск в сфере науки и искусства, обозначило четкую необходимость активизировать детей, чтобы они сами могли организовать интересную жизнь, самоутвердиться, стать личностями, умеющими жить и успешно трудиться в коллективе.


В основе создания «Орлёнка» лежала идея лагеря пионерского и комсомольского актива, который, помимо организации оздоровления и отдыха детей, стал бы авангардом лучших пионерских и комсомольских дел в школах, что понималось как задача государственного значения. Изначально «Орлёнок» строился как лагерь для детей России, но в результате он стал лагерем не только российского, но и всесоюзного, и международного значения.

Инициатором имени «Орлёнок», как и идеи создания самого лагеря именно на берегу Черного моря, по некоторым данным, выступил Дмитрий Степанович Полянский, Председатель Совета министров РСФСР. Революционный образ мальчишки – орлёнка, может быть, в наши дни и утратил романтический ореол, но ведь именно этот образ – ровесника, гражданина, патриота, борца - занимал важное место в системе ценностей лагеря. Хочется верить, что эти ценности – высокая мораль, стремление к знаниям и труду на благо общества, верность  и дружба – актуальны и в современной жизни.

12 июля 1960 года в «Орлёнке» началась первая смена, в которой приняли участие 520 человек. Первыми вожатыми были лучшие сотрудники «Артека» под руководством Андрея Ивановича Андреева, который стал первым начальником лагеря, а Владимир Калинин - первым старшим вожатым «Орлёнка». Конечно же, эти люди привезли с собой артековский дух товарищества, взаимовыручки, творческого энтузиазма, но при этом они искали и нашли свой путь в организации жизни лагеря и выстраивании взаимоотношений «Орлёнка» с Россией.

В числе первых вожатых были также лучшие студенты Московского физико-технического и театрального институтов – «физики и лирики», которые укрепили романтический дух «Орленка». Все они были разносторонне талантливы – поющие, играющие на гитаре и других музыкальных инструментах, умеющие шутить (победители начинающегося КВНа), умеющие понять каждого ребенка и всегда готовые придумать и предложить  детям что-то новое (например, «Праздник колеса»), многое умели делать своими руками. Именно они придумали и внедрили в орлятскую методику новую форму работы – совет дела, разработали множество новых форм дел.

На работу в «Орлёнок» приезжали энтузиасты – педагоги, люди разных профессий, приглашались опытные представители детских лагерей страны.


Становлению и развитию юного лагеря уделяли большое внимание работники ЦК ВЛКСМ и Министерства просвещения РФ. «Государство заботилось об этом месте, в котором живут, растут и окрыляются дети России». Любовь Кузьминична Балясная – историческая личность в детском и молодежном движении России, которая во время своей работы в ЦК ВЛКСМ и Министерстве просвещения РСФСР внесла неоценимый вклад в развитие педагогики «Орлёнка» и широкое распространение орлятского опыта в педагогическую практику России. 


Характерной особенностью становления воспитательной системы пионерского лагеря «Орлёнок» было его активное участие в мероприятиях Всесоюзной пионерской организации имени В.И. Ленина и Всесоюзной комсомольской организации. Уже с первых лет своего существования «Орлёнок» стал школой пионерского и комсомольского актива, активно вбирая в себя опыт воспитательских коллективов Ленинграда, Новосибирска, Челябинска, Петрозаводска, Волгограда и Москвы. Особенно много для развития методики формирования активной, творческой личности в коллективе было почерпнуто в опыте воспитательной работы Фрунзенского Дома пионеров г. Ленинграда, пионерского лагеря им. К. Заслонова г. Новосибирска. 


Концепция коллективно-творческого воспитания, разработанная Игорем Петровичем Ивановым, руководителем Коммуны юных фрунзенцев г. Ленинграда, впоследствии - академиком РАО,  д.п.н., профессором ЛГПИ им. А. И. Герцена, Лауреатом премии имени Антона Макаренко, привлекала своей новизной и актуальностью. Идея совместной творческой деятельности детей и взрослых была чрезвычайно популярна, так как она основывалась на принципах гуманизма и коллективной ответственности. «Фрунзенская коммуна» (КЮФ), сводная пионерская дружина, была создана весной 1959 г. при Доме пионеров Фрунзенского района г. Ленинграда.


По словам Сталя Анатольевича Шмакова, методика коллективно-творческого воспитания – это «методика инициативного, наиболее демократического, импонирующего детям сотрудничества школьников и их взро​слых наставников».

Методика коллективно-творческого воспитания, с точки зрения С.А. Шмакова, имеет  четыре аспекта. Первый - поиск и выбор многоролевой, коллективной, об​щественно полезной, развивающей, романтизированной дея​тельности, имеющей выход на заботу об окружающем мире и людях. 

Второй аспект – формирование отношения ребят к деятельности. Дети обязаны понимать целесообразность своих дей​ствий, смысл того, что они делают, а не слепо ис​полнять директиву взрослого. В практике коммунарской дея​тельности мы встречаем целую «технологию» формирования мотивов настроя детей на любое дело: объяснение взрослым значения всякого предстоящего дела, проведение эмоциональных ритуалов и обря​дов, выпуск особых объявлений, плакатов, реклам, вовлечение подростков в дело с помощью игровых элементов - вот далеко не полный методический антураж. 

Третий аспект - организация деятельности.  Хотелось бы подчеркнуть, что коммунарская методика нащупала главные звенья организуемого процесса воспитательной дея​тельности: уточнение цели и воодушевление целью; сбор  необходимой для деятельности ин​формации; анализ собранной информации вместе с детьми и определение конструктивных задач, вытекающих из этого ана​лиза; выбор средств их решения и планирование работы; соз​дание материальной базы, необходимой для деятельности; распределение ролей и поручений, вовлечение добровольных помощников в предстоящие дела; побуждение к делу всех и каждого; реализация дел на практике; контроль за результа​тивностью проводимых дел; корректировка с учетом данных контроля; подведение итогов, сверка целей и задач с резуль​татами – анализ; определение перспективы и планирование последующих дел.

Четвертый аспект - формирование взаимоотношений воспитанников и воспитателей в деятельности на базе самоорганиза​ции. Любое дело должно быть всегда содействием, сотворчеством, соуправлением, соподготовкой, содружеством на базе взаимного уважения детей и взрослых. Осно​вываясь на макаренковской концепции «как можно больше требовательности и как можно больше уважения», последова​тели коммунарской методики в своей работе сделали ставку на первичный коллектив и далее - до уровня обще​го коллектива.

Методика коллективно-творческого воспитания решала задачу активизации всех духовных сил ребенка, опираясь на характер демократического взаимодействия. Критичность   каждого, включение всех в деятельность без принуждения, соучастие в делах детей на равных, завоевание доверия детей, забота друг о друге, способность радоваться успеху другого, переживание чужой беды, человечность, сотрудничество со всеми людьми, организация успеха ребенка, условия творчества, постоянное завоевание социального пространства — вот важные штрихи этого взаимодействия.

         Новаторские начала методики проявились и в том, что она дала толчок развитию методов педагогического сотрудничества: метода духовного контакта, основанного на гуманизированном обод​рении и одобрении социального роста детей, на авансировании их успехов, на «выпрямлении» каждого ребенка, на совместной деятельности взрослых и детей «на равных во всем»; метода спе​циально инструментованных воспитывающих ситуаций, прогнозирующих и рождающих успех детей; метода театрализации, позво​ляющего вносить в опыт жизнедеятельности детей разнообраз​ные социальные сюжеты жизни; метода игрового тренинга, ставящего ребенка в условия, когда требования взрослых в неигровой деятельности в играх он предъявляет к себе сам; метода состяза​тельности, распространяемого только на сферы творчества и исключающего нравственные сферы; метода импровизации, дающего всем детям естественный простор для самовыражения и др.

Методика коллективного творческого воспитания - деятельный, творческий и организационный механизм  педагогики, которую И.П. Иванов назвал «педагогика общей заботы». Ее также можно назвать «педагогика социального творчества» или рассматривать как ее сердцевину: дети и взрослые становятся хозяевами собственной жизни, создают то, на что способны, их дела  — это искренняя забота об окружающем мире и развитии всех и каждого, рыцарское служение добру, творческий подъем,  демократизм, товарищество, мажор и дух свободы.  

Коммунарский коллектив - это объединение организаторов воспитательной работы (комсомольской и пионерской, в школе и вне школы) разных поколений, которые сообща и целеустремленно учатся строить коллективную творческую жизнь, жить такой жизнью, воспитывать в ней себя и других.

Важной составляющей коммунарской методики стали коллективные творческие дела (КТД). 

И.П. Иванов: «Коллективные творческие дела – это, прежде всего, полнокровная жизнь старших и младших, воспитателей и воспитанников и в то же время их общая забота об улучшении окружающей жизни». Где же тут воспитательные цели? Здесь полнокровная жизнь, а не стандартный педагогический процесс. Здесь не педагоги делают для детей игру, развлечения или организуют трудовую деятельность, здесь они товарищи по общей заботе о жизни, людях, обществе.  И вот эта жизнь, организованная детьми вместе с педагогами - дела, политические и нравственные споры, труд, походы, философские размышления - именно это, как в нормальной человеческой жизни, пестует, возвышает, развивает, способствует становлению личности. Растет Гражданин — Хозяин — Друг — Работник.


Педагогический феномен коммунарской мето​дики стал уникальным, демократически заостренным явлени​ем того времени, сплавом разнородного опыта. Опыт Коммуны юных фрунзенцев в Ленинграде мог рассматриваться как хорошая школа закалки пионерского и комсомольского актива. При этом в определенных общественных и педагогических кругах высказывались сомнения в том, что коммуна – это не подмена пионерской организации и комсомола. Но поскольку пионерская и комсомольская работа в школах была чрезвычайно заформализирована, а коммунарство было более демократичным, разнообразным по видам и формам деятельности, позволяющим каждому члену коммуны, а не только ярким лидерам проявить себя, то оно было более привлекательным и востребованным у подростков и молодых людей.

Методика коллективного творческого воспитания была адаптирована в «Орлёнке» с учетом особенностей временного детского коллектива, в это время наметился переход от эмоциональных массовых мероприятий досугового характера первых лет к целесообразному осмысленному сочетанию различных типов и видов деятельности детского коллектива. Летом 1962 года в «Орлёнке» был организован и успешно проведен Всероссийский сбор юных коммунаров при участии отряда из Ленинградской Коммуны юных фрунзенцев (КЮФ). В лагере был создан отряд комсомольцев-старшеклассников, в нем было пятьдесят человек, трое из которых - коммунары из Коммуны юных фрунзенцев. Вожатые этого отряда Виктор Малов, Любовь Балашкова, Ирина Леонова тоже были из КЮФ. Это позволило, как тогда говорили, «окоммунарить» почти весь отряд столь эффективно, что в разных городах ими были созданы «коммунарские секции». 


Таким образом, изучив предпосылки становления пионерского лагеря «Орленок» и опыт, послуживший основой развития орлятской педагогики, мы можем сказать, что система воспитательной деятельности «Орлёнка» стала результатом творческой переработки достижений передовой педагогической практики того времени. 

Педагогический коллектив «Орлёнка» создавал свою воспитательную систему, преодолевая формализм, заорганизованность, погоню за количеством мероприятий. Педагогам «Орлёнка» удалось создать живую, романтическую, творческую атмосферу, найти точное и тонкое сочетание традиционности и новизны. Так в «Орлёнке» складывались устойчивые и живущие по сей день традиции творческой коллективной деятельности и отношений («Товарищ, живи для улыбки товарища!»), выстраивалась традиционная логика смены, и при этом происходило постоянное совершенствование воспитательной системы, появлялись новые методики и технологии работы, придумывались новые дела. А в результате – традиция - «Каждое дело – творчески. Иначе зачем?». Атмосфера творчества, возникшая в «Орлёнке» с самого начала, позволяла обогатить опыт личности, развить способности, стимулировать инициативу и активность всех участников совместной деятельности. 

Конечно же, «Орлёнок» функционировал в рамках политической и общественной структуры советского государства, приоритетом было стремление к постоянному совершенствованию общества, воспитание патриотизма, любви к своему Отечеству, желания приносить пользу своей Родине. Поэтому, когда позднее «Орлёнок» стали обвинять в «перегибах», это встретило непонимание и яростное сопротивление со стороны орлят. При этом «Орлёнок» выступал носителем опережающих демократических идей жизни по законам общечеловеческого гуманизма, что ярко проявлялось в его воспитательной системе, основанной на уважении и заботе о каждом, доверии к внутреннему миру человека, понимании его неповторимости.

По словам Анатолия Викторовича Мудрика, уникальность «Орлёнка» носила двойственный характер: с одной стороны, лагерь представлял собой квинтэссенцию тогдашней советской системы воспитания, социалистического образа жизни, где серьезно и глубоко относились к идеям пионерии и комсомола, с энтузиазмом говорили о светлом коммунистическом будущем, с другой стороны, «Орлёнок» своей демократичностью, высокой степенью свободного творчества вопиюще противоречил  всему, что его окружало. Когда ребята и вожатые уезжали из «Орлёнка», первое, что они запоминали навсегда, - отношения между людьми, построенные на взаимопонимании, доверии, равноправном сотрудничестве, всеобщей заботе. Такой характер отношений позволял каждому не бояться проявить себя с самой лучшей стороны и, наоборот, не проявлять свои отрицательные качества. «Орлёнок» – оазис таких отношений, о которых многие мечтают, но побывать в которых удается не каждому». Во многих письмах ребят после смены прослеживалась безысходность, порожденная контрастом между «Орлёнком» и обычной жизнью.

Основой деятельности «Орлёнка» было формирование коллектива с ярко выраженным сознанием «Мы», эмоционально переживаемым чувством общности, базирующемся на общей цели, идеалах, образцах жизни, нормах поведения. «Мы – орлята». Символическим оформлением такого коллективного сознания становились романтические и звонкие названия дружин и отрядов, их девизы, форма, имеющая определенные отличия у детей и вожатых, у разных лагерей.  

«Орлёнок» – это люди. Через «Орлёнок» прошло очень много людей, которые потом в той или иной мере ярко проявили себя в различных сферах жизни нашей страны.


Именно педагогам «Орлёнка» удалось найти верное соотношение коллективного и личностно-ориентированного воспитания, которое не укладывалось в рамки существующей идеологии и определялось девизом «Дойти до каждого!» - сделать так, чтобы каждый член коллектива был активным участником совместной деятельности, чтобы каждому нашлось дело по душе и по возможностям, чтобы каждый мог привнести свой вклад в общее дело. Это отражено и в «Заповедях вожатого «Орлёнка»: 

· «Вожатый, помни: главное – ребенок, его душа, улыбка и здоровье»;

· «Ты для ребенка идеал человеческих отношений – будь достоин его»;

· «Открой в ребенке то, что неведомо ему самому, помоги ему разобраться в себе, в своих возможностях и человеческих качествах»;

· «Помни, ты отвечаешь за то, чтобы каждый твой воспитанник стал человеком, для которого небезразлично то, что происходит вокруг него» и др. 

Высокий темп и разнообразие деятельности потребовали органичного сочетания самодеятельности ребят и педагогического руководства. В данном случае педагогическое руководство состояло в том, чтобы руководить развитием инициативы и самодеятельности ребят. Одним из секретов воспитательного успеха «Орлёнка» являлся принцип самоуправления, основанный на сменности актива. Ведь подросткам хочется испытать себя в различных видах деятельности, попробовать себя в различных ролях – руководителя, организатора, творца. В течение смены практически каждому ребенку удавалось побывать в роли руководителя, наблюдать, как руководят его сверстники, учиться и обмениваться опытом. 

Каждый день становился открытием, сюрпризом для детей и вожатых. Все вместе учились чувствовать и понимать друг друга. Главным принципом являлась забота о каждом. Вожатыми было принято признание права ребенка на ошибку, вытекающее из педагогического принципа доверия к воспитанникам. Заповедь вожатого: «Из маленькой ошибки сделай большую удачу!» Как же это возможно? Только с помощью создания ситуации успеха и постоянного коллективного анализа. И как тут не вспомнить об «огоньке»?

«Огоньки», как считают многие орлята, самое дорогое в орлятской жизни. Чаще всего многие поколения орлят вспоминают именно их. «Огонек» в педагогике «Орлёнка» является одной из самых важных и эффективных форм воспитательной и аналитической деятельности. Первыми в «Орлёнке» распространяли философию «огонька» коммунарские вожатые Витя Малов и Люба Балашкова. Долгим был период осознания его необычности, глубины и привлекательности. И только через год в лагере «Солнечный» «огоньки» стали неотъемлемой частью совместной работы ребят и вожатых. 


 В 1963 году в «Орлёнке» встал вопрос о необходимости разработки нового направления работы с детьми и молодежью, о поиске новых эффективных методик воспитания подрастающего поколения. Как, работая с временным детским коллективом, сделать так, чтобы ребята, вернувшись в свои школы, могли активно заниматься общественной деятельностью. В результате, в первую смену 1963 г. в качестве эксперимента был проведен Первый сбор секретарей школьных комсомольских организаций, в котором принимал участие отряд коммунаров-фрунзенцев из Ленинграда. 

Рассказывает Игорь Николаевич Ершов, участник сбора, председатель Штаба старшеклассников г. Свердловска: «Ребята из Ленинградской коммуны прибыли в «Орлёнок» под руководством одного из создателей и руководителей коммунарского движения Фаины Яковлевны Шапиро и были распределены по всем отрядам. Они привезли в «Орлёнок» свои коммунарские традиции. Ребята говорили, что они наследники Макаренко и продолжатели славных дел его коммуны. 

Наиболее сильное впечатление на нас произвел вечерний «огонек», когда весь отряд собирался в лесу, у костра и в течение 1-1,5 часов велась непринужденная, но всегда тематическая беседа, о том, что происходит в коллективе, какие трудности необходимо преодолевать, как сделать свою жизнь еще лучше и интереснее. Затрагивались и различные философские, нравственные вопросы, обсуждались дела и поступки, совместно решались проблемы. Следует сказать, что «огоньки» проходили не стихийно, они были запланированы и готовились самими ребятами под руководством вожатых, ведь «огонек» – это не только форма общения и анализа, но и эффективная форма обучения.

В течение всей смены рядом с нами были старшие товарищи, вожатые «Орлёнка», молодые и энергичные, но очень мудрые люди – Симон Соловейчик, Анатолий Мудрик, Виктор Малов и другие.  

На этом сборе нашей задачей было взять все лучшее не только из опыта работы коммунаров, но и из опыта школьных комсомольских организаций, представители которых приехали на сбор.

Эта смена в «Орлёнке» во многом повлияла на мою дальнейшую жизнь. После школы я поступил в Свердловский «физтех» и после 1 курса поехал работать вожатым в «Орлёнок», следующие несколько лет для меня были неразрывно связаны с этим лагерем. Своих ребят я старался научить тому, что умею сам, и тому, чему меня учили мои вожатые. Для меня главным в «Орлёнке» всегда было  общение с людьми, умение работать в коллективе и видеть в коллективе каждого».

Основной целью Сбора старшеклассников было формирование у каждого умения «делать самого себя» активным, инициативным, а самое главное – ответственным, когда во главу угла ставилось развитие личной ответственности перед собой, друзьями, обществом в целом. При этом решалась еще одна задача, чтобы ребята увезли в свои школы приобретенный опыт и умение придумывать и проводить дела, планировать, организовывать и анализировать общественную деятельность, и подобная деятельность была успешно организована ими на местах.

В тот период лагерь был сезонным, и Алиса Федоровна Дебольская,  начальник лагеря (1963 – 1966 гг.), предложила сделать его круглогодичным. И зимой 1963 года «Орлёнок» принял 200 детей из школ-интернатов и детских домов. Как нам кажется, с этого момента и начала развиваться социально-педагогическая составляющая деятельности педагогического коллектива лагеря. Это были не специально отобранные дети, которых чаще всего присылали в «Орлёнок», не лидеры, а, скорее, социально и педагогически запущенные ребята, для которых коллектив педагогов постарался сделать все возможное, чтобы показать человечную, добрую, активную сторону жизни. «Орлёнок» стал для этих ребят мгновением счастья, наглядной демонстрацией того, как стать увереннее в своих силах, как можно сделать свою жизнь лучше, как быть полезным обществу, в котором ты живешь.


К сожалению, живая педагогика «Орлёнка» находила понимание не у всех. «Орлёнок» – это был НЕСТАНДАРТ, за что его и наказали.


Причиной этого явилось то, что у многих ребят по приезду из «Орлёнка» возникали сложности в школах, когда они своим изменившимся отношением к происходящему, попытками внедрить опыт «Орлёнка» в повседневную жизнь разрушали сложившееся представление о содержании деятельности пионерской и комсомольской организаций. В результате в ЦК ВЛКСМ стали приходить многочисленные жалобы о «вопиющих безобразиях в воспитательной работе пионерского лагеря «Орлёнок», нездоровых тенденциях в трактовке понятия «коммунизм», неправильном выборе тематики дискуссий, игнорировании опыта и традиций пионерской организации и ВЛКСМ, стремлении противопоставить «Орлёнок» советской школе и комсомолу».

В 1966 году была создана Комиссия ЦК ВЛКСМ для проверки работы «Орлёнка», выявившая огромное количество «различных нарушений». В результате работы комиссии многие сотрудники «Орлёнка» - его авангард и лучшие педагогические кадры - были уволены и отлучены от профессиональной деятельности, но это не помешало им в дальнейшем стать учеными, общественными деятелями, известными всей стране людьми. Например, в списке кадров, которые «не имели права работать в «Орлёнке», были следующие фамилии: Серебров А.А., летчик-космонавт, Герой Советского Союза, Лекманов А.А., профессор, д.м.н., руководитель отделения анестезиологии и реанимации Института педиатрии РАМН, Каменский В.Г., д.ф-м.н., зам. директора Института теоретической физики им. Ландау, Кузнецов Н.А., академик, д.т.н., Лауреат Государственной премии и многие другие. В это время предпринимались постоянные попытки искоренить коммунарскую методику, перевести деятельность «Орлёнка» в привычное формализованное русло, установить жесткий ценз и контроль реализуемых педагогических программ. Но функционерам не удалось изничтожить дух и суть орлятской жизни, она продолжала идти своим чередом, только как бы глубинным течением.

«Орлёнок» не закрыли, но многие люди, вдохновители и творцы орлятской педагогики, вынуждены были уйти, среди них – А.Ф. Дебольская, О.С. Газман и др.

Отдельной строкой, на наш взгляд, следует сказать о вожатых «Орленка», которые являются неотъемлемой частью его истории. 

А.Ф. Дебольская: «В те годы вожатых в «Орлёнок» направлял Центральный комитет комсомола, это были студенты вузов страны, вожатые школ и детских лагерей, позднее стали приезжать и те, кому очень хотелось работать в «Орлёнке». Например, Виктор Слободчиков, ныне – академик, директор Института педагогических инноваций РАО, попал в  «Орлёнок» без всякого направления, занимался сначала решением различных организационных и хозяйственных вопросов, затем стал вожатым и позже продолжил свою деятельность в методическом кабинете лагеря. Нам хотелось, чтобы вожатые были очень разные, каждый по-своему талантлив».

Валерий Дмитриевич Иванов: «Педагогический коллектив – это одна семья, но в нем все люди должны быть разными, чтобы каждый пригодился. Люди, которые получили знания и умения в «Орлёнке», умеют работать».

Вожатые «Орлёнка» работали по «25 часов в сутки». Это были уникальные люди – неординарные, творческие, которые хотели сделать что-то новое и полезное в педагогике. 

Валерий Федорович Хозов в 1962 г. приехал в «Орлёнок» из Тульского педагогического института, в 21 год стал первым старшим вожатым детского лагеря «Звездный», затем – начальником дружины, заместителем начальника Управления п/л «Орлёнок» по воспитательной работе, в 1973 г. - начальником Управления: «В «Орлёнке» меня научили работать. Возможность, которую обеспечивал «Орлёнок» для самоотдачи, воспитывала трудолюбие и убежденность в том, что если трудишься – успех придет обязательно, ты всего добьешься!»

Олег Семенович Газман - член-корреспондент РАО, известный ученый, педагог, общественный деятель. Анатолий Викторович Мудрик, член-корреспондент РАО, д.п.н., профессор МГПУ. Симон Львович Соловейчик – очень тонко чувствующий и мыслящий педагог, журналист,  писатель, основатель и главный редактор газеты «Первое сентября».

Александр Александрович Серебров - летчик-космонавт, Герой Советского Союза, д.т.н. До «Орлёнка» работал начальником лагеря для трудновоспитуемых детей г. Долгопрудного, в «Орленок» приехал в составе студенческого отряда МФТИ.

Член-корреспондент РАО, д.психол.н., директор института пединноватики Виктор Иванович Слободчиков - вожатый с поразительной способностью увидеть каждого ребенка, поговорить по душам, поддержать в трудных обстоятельствах. Профессор Кубанского государственного университета, д.п.н. Вера Петровна Бедерханова - прекрасный человек, ученый, специалист в области организации летнего отдыха детей.

Алексей Константинович Бруднов, с 1968 по 1976 год прошедший в «Орленке» серьезный путь от отрядного вожатого до методиста, затем – начальника детского лагеря, заведующего методической службой «Орлёнка», школой пионерских вожатых, - начальник Управления воспитания детей и молодежи Министерства образования РФ..

Юрий Петрович Азаров - профессор, д.п.н., писатель. И многие, многие другие, для которых работа вожатого «Орлёнка» – это жизнь, в которую вкладываешь все силы своей души; крепость встреч, которые навсегда; общее дело, которое сплачивает и объединяет.

Роль педагогического коллектива единомышленников для развития педагогики «Орлёнка» неоценима.  Вожатский отряд – особое явление в педагогической системе лагеря. Он выступает главным носителем законов и традиций детского лагеря, ведущим фактором развития ребенка и детского коллектива в ходе совместной деятельности.  В традиции вожатского отряда заложен глубокий смысл преемственности поколений вожатых. Вожатский отряд был не просто коллективом единомышленников, он являлся средством профессионального становления новичков, стимулировал поиск творческого содержания в деятельности каждого вожатого.

Каждый вожатский отряд был уникален по-своему:

· «Товарищ» (д/л «Солнечный») отличался мужественностью, суровой дисциплинированностью, вожатые этого отряда реализовывали военно-патриотическое, спортивно-оздоровительное и эколого-туристическое направления деятельности;

· «Вега» (д/л «Звёздный») разрабатывала идеи патриотического и интернационального воспитания, была носителем духовной сущности символов и ритуалов «Орлёнка»;

· «Юность» (д/л «Стремительный») собирал лучших танцоров, певцов, актеров, этот лагерь в «Орлёнке» называли «лагерем искусств»;

· «Родник» (д/л «Комсомольский») привлекал самых ярких оптимистов и романтиков, вожатые «Родника» - смелые экспериментаторы, любители игровой деятельности;

· «Пламенный» (д/л «Штормовой») как никакой другой был близок к морю и его тайнам, каждый вожатый в нем – мастер морского дела.

К пяти вышеназванным в последние годы присоединились вожатский отряд детской пограничной заставы «Дозорная» и вожатский отряд «Синяя птица» детского лагеря «Олимпийский».

Мажорный стиль жизни и деятельности вожатского отряда – это энергия, увлеченность, выдумка, стремление всем своим обликом, поведением и делами утвердить красоту и радость вожатского труда.

Начальник детского лагеря – лидер вожатского отряда - добрый, внимательный и справедливый друг. Начальники лагеря «Орлёнок» первых лет - Андрей Иванович Андреев (1960-1961 гг.), Герд Филиппович Долбнин (1961-1963 гг.), Алиса Федоровна Дебольская (1963-1966 гг.). Первый начальник д/л «Стремительный» - Геннадий Алексеевич Попов (с 1973 по 1977 гг. – зам. начальника Управления по воспитательной работе),  первый начальник д/л «Комсомольский» - О.С. Газман.

Старший вожатый – душа вожатского коллектива. Старшие вожатые в «Орлёнке» всегда вырастали из отрядных вожатых. Именно им отводилась роль носителей традиций орлятской педагогики и традиций вожатского отряда «Орлёнка». Это Владимир Калинин (1960-1962 гг.), Валерий Башаев (1962 – 1964 гг.) и др.

Хочется сказать, что после отъезда из «Орлёнка» все вожатые приносили в школы и другие детские учреждения, где они работали, неповторимый дух орлятской педагогики. 

Немалую роль в педагогике «Орлёнка» играла и играет школа, первым директором которой был Олег Семенович Газман. Орлятская школа позволяла ребятам, приезжающим в лагерь, не прерывать учебный процесс, а продолжать заниматься, чтобы по возвращении у них не было пробелов в знаниях и не возникало проблем с успеваемостью. Большинство учителей орлятской школы сначала были вожатыми, отсюда – изобретательность в проведении уроков для детей из разных уголков России, неиссякаемое творчество в организации обучающего процесса, внимательный, заботливый, индивидуальный подход к каждому ученику. 

Но не только педагоги занимались воспитанием ребят в лагере, все сотрудники – повара, водители, медики – также являлись носителями лучших традиций орлятской педагогики, и ребята любили их наравне со своими вожатыми.

В 70-х годах в жизни лагеря сложилась система традиций и ритуалов, были отработаны основные периоды лагерной смены, в соответствии с задачами каждого периода были разработаны варианты дел, подобраны педагогические технологии.

С первых дней «Орлёнок» работал в режиме научного поиска и осмысления эффективности воспитательной деятельности. Сюда приезжали многие выдающиеся ученые, которые тоже вносили свой вклад в развитие орлятской педагогики – К.Д. Радина, В.В. Лебединский, С.А. Шмаков, Б.З. Вульфов, Л.И. Уманский, М.М. Ященко, М.Б. Коваль, А.Н. Лутошкин (ступени коллективного роста, разработанные им, до сих пор пользуются большой популярностью и используются вожатыми современного «Орлёнка») и др.

Ни одного ученого вожатые «Орлёнка» старались не пропустить, стремились как можно больше общаться, как можно больше получить информации и знаний, обсудить наболевшие профессиональные вопросы и проблемы. В «Орлёнке» всегда ценился думающий вожатый. Педагоги «Орлёнка» всегда готовы были учиться и активно учились, пополняли свои знания, совершенствовали профессиональное мастерство. 

Можно с полным правом утверждать, что педагогика России серьезно обогатилась передовыми идеями, разработанными педагогами-орлятами. В современной российской педагогике вожатые «Орлёнка» Олег Газман, Виктор Слободчиков, Анатолий Мудрик, Вера Бедерханова, Елена Титова и др. – личности легендарные, вся деятельность которых направлена на реализацию гуманистического подхода к воспитанию детей. 

Олег Семенович Газман выдвинул идею педагогики свободы, предложил стратегию педагогической поддержки ребенка, которая, несомненно, брала свое начало в «Орлёнке». Анатолий Викторович Мудрик со своими коллегами привнес в педагогические исследования Российской Академии Образования живого ребенка, с его интересами, потребностями, желаниями, проблемами, а главное – доказал, что решать проблемы ребенка нужно не за него, не вместо него, а вместе с ним, в его интересах, в интересах его воспитания, развития и формирования личности.

Следует отметить, что на материалах «Орлёнка», на базе экспериментальных данных, полученных в лагере, защищено более 200 диссертаций, позволяющих наглядно увидеть, проанализировать и оценить результаты воспитательной работы педагогического коллектива на протяжении многих лет. Ряд этих диссертационных исследований доказывает, что опыт «Орлёнка» можно успешно перенести в практику деятельности постоянных детских коллективов. 

Немалую роль в процессе научного осмысления результативности педагогического опыта «Орлёнка» сыграли научно-практические конференции, первая из которых «Развитие общественной и познавательной активности пионеров и комсомольцев в условиях постоянно действующего лагеря», состоялась в марте 1975 г., после чего подобные конференции стали традиционными и проводились ежегодно вплоть до 1987 г.  НПК выступали стимулятором опытно-экспериментальной работы педагогов лагеря, создания научно-исследовательского пространства, актуализации основных направлений деятельности. В середине 90-х годов была предпринята попытка возродить традицию научно-практических конференций, а на современном этапе в «Орлёнок» вновь возвращается практика проведения НПК педагогического коллектива лагеря с приглашением ведущих ученых в области воспитания.

В первую половину 80-х г.г. приоритетным направлением деятельности «Орлёнка» оставалась подготовка пионерского и комсомольского актива на основе методики коллективного творческого воспитания с элементами идейно-политического, трудового, эстетического, физического и нравственного воспитания. Многообразие видов деятельности определяло главные формы организации жизнедеятельности временного детского коллектива (профильные или специализированные отряды различной направленности), гармоничное сочетание педагогического руководства и детского самоуправления, построенного на сменности актива.

Переходный период 1985-1991 гг. оказал значительное влияние и на деятельность «Орлёнка». Уничтожающая критика коммунистической идеологии, разрушение неоспоримых до этого ценностей и нравственных устоев, распространение радикальных взглядов на политическое устройство советского общества – все это вызывало серьезные волнения в российском обществе, в «Орлёнке» постепенно утрачивались функции лагеря пионерско-комсомольского актива, но комплексный подход, изначально заложенный в воспитательной системе и выходящий за строгие рамки идеологической парадигмы, позволил сохранить все лучшее, что было накоплено в орлятской педагогике за предыдущие годы, создал предпосылки для функционирования «Орлёнка» как центра внешкольной воспитательной работы.


Так, например, в 1989 г., чтобы помочь организаторам школьных коллективов осознать происходящие перемены и вывести их на уровень поиска новых подходов к воспитанию, группой в составе О.С. Газмана, В.П. Бедерхановой, С.Д. Полякова и др. в «Орлёнке» был проведен Всероссийский сбор воспитателей.


В это же время педагогический коллектив детского лагеря «Комсомольский совместно с группой ученых ЛГПИ им. А. Герцена разрабатывает концепцию работы со старшеклассниками в детском лагере на основе реализации принципов игровой деятельности, проблематизации и самореализации подростков в социальных моделях. 

В детском лагере «Солнечный» совместно с учеными НИИ ОПВ АПН СССР под руководством О.С. Газмана и В.П. Бедерхановой проводится смена «Сотрудничество – взрослые и дети», в ходе которой осуществляется попытка адаптации методики коллективно-творческой деятельности к задачам развития ребенка в демократическом обществе, что послужило началом формирования концепции личностно-ориентированного подхода в воспитании детей.


В 1991 году официально прекратили свое существование комсомольская и пионерская организации, но педагогика «Орленка» снова доказала свою жизнеспособность именно в силу изначально демократических отношений в коллективе детей и взрослых, творческого характера деятельности, опоры на самоуправление, развитие детской инициативы и самостоятельности. Тем не менее, этот период считается наиболее кризисным в истории орлятской педагогики. 

«Орленок» выходит в режим поиска своего места в изменившемся общественном устройстве: программы регионального взаимодействия, разработка авторских программ педагогических коллективов детских лагерей. Но базовой методикой воспитательной системы по-прежнему остается методика коллективного творческого воспитания с ориентацией на личность подростка. Актуальным становится определение путей и способов реализации концепции личностно-ориентированного воспитания.


В 1993 г. в «Орлёнке» встретились бывшие орлята - начальники лагеря, ученые, которыми была предпринята попытка определить новые подходы к воспитанию в современном «Орлёнке». На этой встрече выдвигаются предложения о необходимости оптимизации сотрудничества «Орлёнка» с регионами страны, которые и были в последующие годы воплощены в жизнь посредством реализации программ регионального взаимодействия. Результатом реализации программ регионального взаимодействия становится появление в 1994 г.  программы «Лидер», направленной на развитие лидерских и гуманистических возможностей подростков.


В 1995 – 1998 гг. содержание деятельности «Орлёнка» определяется его статусом Федерального оздоровительно-образовательного центра системы дополнительного образования России. В этот период в центре в основном реализуются программы лидерской, интеллектуальной, досуговой, творческой и спортивно-оздоровительной направленности, проходят тематические, специализированные смены и авторские смены детских лагерей.


Сентябрь 1999 г. наконец-то вновь ознаменован поворотом к проблемам воспитания. Принято Решение Коллегии Министерства образования РФ «Основные направления развития воспитания в системе образования». Вдохновителем и основоположником принципа «Воспитание есть стратегическое направление деятельности всех учреждений образования» был Алексей Константинович Бруднов, начальник Управления воспитания детей и молодежи Министерства образования РФ, педагог, управленец, ученый, поэт, Человек. Учитель, наставник и друг многих поколений вожатых, развивавший идеи гуманистической педагогики «Орлёнка» в системе дополнительного образования детей. 

Таким образом, условно историю педагогики «Орлёнка» мы можем разделить на несколько этапов.

1 этап (1960 – 1972 гг.) – формирование лагеря как круглогодичного центра Российской Федерации по подготовке комсомольского и пионерского актива. В начале этого периода на становление воспитательной системы «Орлёнка» оказал серьезное влияние опыт Всесоюзного пионерского лагеря «Артек» и Фрунзенской коммуны г. Ленинграда. Данный этап характеризовался зарождением традиций, формированием стиля совместной коллективной деятельности и отношений взрослых и детей, организацией вожатских отрядов.

2 этап (1972 – 1985 гг.) – совершенствование системы воспитательной деятельности «Орлёнка» как центра подготовки пионерских и комсомольских лидеров.

3 этап (1985 – 1990 гг.) – переосмысление содержания деятельности пионерского лагеря «Орлёнок», поиск новых подходов к работе с детьми.

4 этап (1990 – наше время) – современный этап развития «Орлёнка» как Федерального детского учреждения системы дополнительного образования детей и подростков, развитие программ регионального взаимодействия, автономизация и специализация деятельности детских лагерей Центра, появление авторских программ педагогических коллективов детских лагерей.

Проанализировав основные исторические этапы педагогики «Орлёнка», мы можем сделать следующий вывод. Педагогика «Орлёнка» – это Педагогика Отношений, основанная на методике коллективно-творческого воспитания И.П. Иванова, развитая и приумноженная многими поколениями орлят.

Следует отметить, что данная статья – лишь краткий экскурс в историю педагогики «Орлёнка», требующий, конечно же, более глубокого изучения и, на наш взгляд, создания отдельной книги под таким названием.
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