Отряд – это люди и настоящее дело


Программа - это средство борьбы против стихийности и форма​лизма в деятельности многих педагогических коллективов детских лагерей, так как ее разработка "заставляет" администрацию и педагогов лагеря осмыс​ливать сущность своей деятельности, свою воспитательную позицию
.
Программа должна показать, как с учетом конкретных условий в лагере создается нетрадиционная модель организации воспитания, оздоровления и развития детей. Учитывая то, что программируется работа детского лагеря (в этой работе соединяются усилия детей, администрации, педагогов и сотрудников лаге​ря), можно сделать вывод: программа помогает всем участникам педагогического процесса осознать цель их совместных действий, определить ожидаемый результат и в зависимости от этого  скоординировать совместную деятельность (чтобы детям лучше отдыхалось, а команде лагеря лучше работалось)
.
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Во-вторых, программа — результат процесса программирования. Под про​граммированием нужно понимать четкое определение стратегических и тактических целей деятельности лагеря (или объединения), выбор эффективных форм и методов их достижения и описание основных направлений реализации замысла
. 
Под педагогической программой понимается особый документ, определяющий цели, задачи, содержание и способы организации педагогической деятельности, а также ее предполагаемые результаты. Определение программы как документа подчеркивает ее регламентирующий характер, обеспечивающий правила и логику деятельности, объем содержания и принципы его реализации.

Программа – структурированное описание педагогической идеи и шагов по ее реализации. В структуре педагогических документов программа занимает промежуточное место между концепцией деятельности и планом работы (как распределением конкретных действий во времени и в пространстве).

Любая программа представляет модель деятельности, и основанием для выделения видов программ является предмет программирования: образовательная, воспитательная, игровая (досуговая), комплексная.
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Программы различаются по объему содержания  (излагаются все направления или один вид деятельности); по временному периоду, на который рассчитана программа (долгосрочные, средне- и краткосрочные). 
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- разработка и апробация различных способов личностного развития подростков, обогащения их опыта в условиях временных детских объединений;

- создание необходимых условий для проявления, реализации и развития самостоятельности участников программы;


- информационная и познавательная насыщенность деятельности;

- вариативность структурной организации временных детских коллективов, многообразие временных детских объединений;

- возможность разносторонней реализации интересов, притязаний, способностей и личного опыта участников программы;

- обеспеченность позиционного определения каждого подростка, выбора им форм, пространств и видов деятельности;


- учет материально-технического обеспечения лагеря.

Программа может иметь различные варианты структуры, но ос​новными ее элементами (составными частями) являются  введение, цели и задачи, основное содержание деятельности, механизм реали​зации и предполагаемые результаты. Это, на наш взгляд, "минимальный набор", позволяющий программе быть программой
. 

Рассмотрим подробней основные разделы структуры:

[image: image5.wmf] 

 

 


[image: image6.wmf] 

 

Генеральный директор

 

Совет директоров

 

Директор 

дежурной 

части

 

 

 

Директор 

спортивной 

студии

 

Директор 

информационно

-

 

организационной 

студии

 

Директор 

творческой 

студии

 

 

Дежурная 

студия

 

Спортивная 

студия

 

Информацион

ная студия

 

Творч

еская 

студия

 

 


В этой части программы обосновывается ее актуальность и зна​чимость. Для этого необходимо проанализировать социально-педаго​гические условия, в которых работает детский лагерь (на момент разработки программы), осмыслить опыт уже проделанной работы в данном направлении, проанализировать результаты небольших исследований потребностей детей, педагогов. 

Кроме того, в данном разделе надо сообщить об опыте работы педагогического коллектива (педагога) в данном направлении. 
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требования к участникам), а также назначение объекта программы (тип объединения, на который она рассчитана, например, отряд, команда, группа).
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Блок целей и задач должен быть конкретным, реальным, достижимым, побудительным. На практике это означает, что каждую из поставленных задач важно сформулировать так, чтобы
- было ясно, чего конкретно за данный период следует добиться в деятельности отряда, лагеря;
- для ее решения имелись реальные возможности;
- ее действительно можно было решить (достигнуть) за тот срок, на который она рассчитана;
- побуждать (мотивировать) реализующих программу детей и взрослых  дей​ствовать в направлении ее достижения.
Опыт программирования убеждает, что хорошая программа может иметь одну — две цели и несколько конкретизирующих задач. Задачи также можно разделить на воспитательные (ведущие) и организаци​онно-практические (вспомогательные). Главное, чтобы задачи согла​совывались с целью программы.
И еще один принципиальный, с нашей точки зрения, момент. Определяя, формулируя цель предстоящей смены в отряде или лагере, педагог дол​жен помнить, что истинно субъективная позиция участников педагогического процесса невозможна без их самоопределения по целям. Педагогические цели и задачи не вносятся извне, а выраба​тываются совместно с детьми даже в том случае, если смена задается программой. Тогда самоопределение происходит в ее рамках.
Таким образом, прежде всего педагог помогает детям в формиро​вании и уточнении целей и задач, стоящих перед группами (объеди​нениями) и перед каждым ребенком в отдельности, и формирует договорные отношения в сообществе уже в организационный период лагеря
.
Цель может быть сформулирована в виде одной идеи, или же ее возможно сформулировать при условии учета следующих уровней целеполагания:

а) цели, определяемые социальными потребностями;

б) цели собственно педагогической деятельности;

в) цели объекта – определяются потребностями, интересами самих детей.

Задачи – это то, что необходимо для реализации целей, условия их реализации. Задачи могут быть сформулированы в двух видах:

а) задачи общие на весь период деятельности;

б) задачи по периодам (этапам) деятельности в динамике.
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Обычно, исходя из задач, содержание разбивается на отдельные части (блоки, модули, под​программы, направления и т. д.), представляющие относительно са​мостоятельные разделы. 

Структурировать их можно либо по видам организации (индивидуальные, групповые, массовые), либо по направлениям деятельности (спортивное, оздоровительное, познавательное, творческое, нравственное, правовое и т. п.).

В этой части программы указываются планируемые дела, их регулярность и последовательность. Программа не требует излишней детализации. Такая информация должна быть дана в плане работы на смену, который по сравнению с программой носит более конкретный,  детализованный характер.
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Отдельный раздел может быть посвящен организации органов самоуправления.


В зависимости от типа программы механизм реализации может быть внешним и внутренним. О внешнем механизме говорят, если для реали​зации программы необходимо участие "внешних сил". Внутренний механизм реализации предполагает использование собственных сил, внутренних резервов.

Главное назначение этого раздела — продумать, как напи​санное на бумаге  превратить в реальную деятельность детей и взрослых в лагере.

Показатели этого разви​тия (укрепление физических и психических сил ребенка, приобрете​ние им новых знаний, умений, т. е. новый положительный жизнен​ный опыт) и должны стать результатами педагогической работы лагеря.
На данный раздел следует обратить особое внимание -  именно он содержит основные смыслы необходимости реализации данного проекта. Желательно, чтобы задачи программы и ее актуальность соответствовали предполагаемым результатам 


- программы в сфере отдыха и оздоровления подростков, обеспечивающие нравственное воспитание, развитие разносторонних способностей и интересов детей и подростков в различных видах деятельности. Реализуются в летний период;


- специальные программы образовательных блоков (клубы, встречи, мастерские, лаборатории, часы здоровья и т.д.), различных детских объединений (центры, отряды, группы, органы самоуправления и т.д.).

Программа  «Дистанция»

Елена Лобынцева, «Комсомольский», 2003 г.  
Введение. На протяжении многих веков человечество интересовал вопрос: «Что есть человек, для чего он  живет и что в этом мире значит?»
«Я мыслю, следовательно, существую», - утверждал французский философ Рено Декарт, а это значит, что только способность осмысливать мотивы своих поступков и сами поступки, анализировать себя и общество, наличие ценностной сферы отличает человека от животного.
Ценностные системы детей сложны и неоднозначны. Ценности подростков стремятся к равновесию, развиваются, постоянно проверяются практикой, поэтому педагогу нужно «прислушиваться» к миру ценностей ребенка.
Одна из наиболее значимых причин существования проблемы «отцов и детей» кроется в изменении процесса передачи духовного опыта. Традиционно его передавали старшие, опытные, знающие — младшим, неопытным, незнающим. Потом произошло дополнение этого процесса другим способом передачи опыта: от сверстников к сверстникам в группе, команде, дворе.  Сейчас стал возможным и третий путь: от детей — к взрослым, потому что мы живем в эпоху перемен, а в ней часто ценности родителей не являются ценностями  детей, так как «отцы» отстают от требований времени. Потребности детей другие, и взрослым иногда приходится учиться у своих детей, обладающих такими знаниями, которые отсутствуют в жизненном опыте старшего поколения (владение компьютером, иностранными языками, техническими умениями, коммуникативной открытостью, толерантностью).
Безусловно, стремление к идеалу присуще каждому человеку, и  ребенок находит свой идеал сам. В зависимости от времени, возраста идеалы и кумиры меняются, меняются  и сферы их поиска. Особое влияние на формирование ценностных ориентиров человека, а в нашем случае человека особенного - ребенка, имеет та среда, в которой он растет и развивается, эпоха, социально-политическая обстановка, нормы и ценности, воспитываемые семьей и школой. Поэтому изучение ценностной сферы подростка само по себе очень интересно и актуально, особенно в наше время, когда для ребенка нет единого примера для подражания и проблема выбора идеала остро стоит перед современной молодежью.
Всероссийский детский центр «Орленок» дает уникальную возможность для изучения ценностных ориентиров современных детей и подростков. Благодаря тому  что подростки приезжают сюда из всех регионов России, мы можем получить наглядную картину ценностной ориентации подрастающего поколения страны.

Приобщение детей к культуре своей Родины, рождение ценностей и смыслов гуманитарного ха​рактера и осознание растущим человеком своей индивидуальности в условиях детского лагеря происходит прежде всего через общение педагога и ребенка. Соприкасаясь с другими людьми, человек не только формирует свои ценности, свое «я», как бы всматриваясь в другого, но и через отношение к себе других людей осознает свою индивидуальность и раскрывает ее. 

«Ценности не передаются тем же путем, что и знания, путь их принятия лежит прежде всего через переживания, эмоциональный опыт, «память сердца». Ценности нельзя понять, ценностям нельзя научить, их можно только прочувствовать, пережить. Только полнота проживания каждого мгновения, способность вдохновляться жизнью, каждым ее днем и событием открывают человеку многообразие связей с миром, развивают стремление размышлять о них, смысле жизни и ее ценностях».
 
Цель программы: изучение ценностной ориентации подростков, корректировка ценностной сферы ребенка.

Ключевое слово: «дистанция» - отрезок жизни, который нужно прожить ярко и достойно. 

Игровая модель программы «Дистанция».

Каждый ребенок во время заезда получает визитную карточку с изображением символа программы - мальчика, бегущего навстречу солнцу («стремление к поставленной цели»), на которой пишет свое имя.

На визитной карточке обозначены семь кружков, которые каждому ребенку предстоит раскрасить в ходе смены в разные цвета, прожив особый (тематический) день и выполнив в этот день определенные задания.

Тематика каждого из семи дней определяется детьми на сборе планирования, после «огонька», посвященного обсуждению представлений ребят об общечеловеческих ценностях, которые необходимы любому человеку для достижения успеха в жизни. Выбираются семь ценностей, по мнению ребят самых основных и важных, пониманию и освоению которых они хотят посвятить время пребывания в лагере. 

С учетом личных целей и интересов ребята создают семь творческих групп. Каждая творческая группа разрабатывает план одного из тематических дней, его цветовой символ, основное правило и задание, выбирает время его проведения в основной период смены и становится его организатором.
Ребенок, выполнивший правило тематического дня, закрашивает один из кружочков на визитной карточке в цвет этого дня (например, желтый цвет - символ дня «Общение»). 

По итогам первого тематического дня, когда ребята только учатся сами оценивать свои действия и поступки, вожатые проводят «огонек». Предметом разговора на нем является критерий заполнения кружочков, который определяется как Совесть. Никто не в праве указать человеку на то, что он не может закрасить кружок, тем самым самостоятельно определив, что выполнил задание и полностью соблюдал правило дня. 

Таким образом, происходит отказ от привычного для ребенка внешнего оценивания и контроля, ребенок учиться самооценке и коррекции своих действий и поступков.

Каждый сам преодолевает свои трудности и исправляет ошибки, фиксирует свой успех по итогам конкретного дня, оценивает свой уровень соблюдения и выполнения правил жизни. Но ребята договариваются о следующем: если кружочки на визитной карточке по итогам предыдущих дней закрашены, а ее обладатель в последующие дни не выполняет или нарушает правила, то любой из ребят отряда может указать ему на такое несоответствие.

 Если выполнить задание дня ребенку сразу не удается, или у него сразу не получается придерживаться конкретного правила, то он может закрасить кружок соответствующим цветом тогда, когда сочтет это нужным, в любой другой день.

Самооценка и закрашивание кружочков на визитных карточках происходит на вечернем анализе дня.

Дети, организовавшие дела этого дня для других ребят, получают удостоверение «Мастер».

В ходе смены ребята снимают фильм, посвященный прохождению «Дистанции» (тематические дни),  который, отражая реальную жизнь отряда, позволяет проанализировать, сделать переоценку событий, происходивших в смене.

Финальное дело смены - «Белая полоса». Это презентация и просмотр фильма, отчет детских творческих групп.
Пояснения к основным делам и событиям программы

Ввод в тематику смены (третий день смены).
1. Утро. День начинается с раннего подъема, весь отряд встречает рассвет. Вожатые дарят ребятам Легенду о забытом Солнце (см. приложение).

2. День. После встречи солнца вожатые предлагают ребятам походить по пляжу и найти свой камень. Его нужно согреть теплом своих ладоней, а на теплом камешке можно написать или нарисовать самые главные ценности своей жизни. Этот камень становится талисманом на сегодняшний день. Читать вслух и показывать то, что ребята написали или нарисовали, не нужно сразу же. Лучше это сделать на вечернем анализе дня.
3. Вечер. Отрядное дело «Социальная реклама жизненных ценностей». Как часто мы с вами, так же как и люди из легенды, забываем о самом главном в жизни? О родителях, друзьях, домашних растениях?

Давайте попробуем придумать рекламу того, что для нас является очень ценным  и о чем  мы подчас забываем.
Демонстрация рекламы в виде «роликов», плакатов и т.п.

Обсуждение с ребятами вопроса: что вы возьмете с собой из сегодняшнего дня? Какие ценности, какие правила?

Мастерская «Путь к успеху» (на основе работы Н.В. Булдаковой)
Многие из нас ждут, что вот-вот произойдет чудо: счастье возьмет, да и нагрянет! Мы ждем, что пролетит Синяя птица, одарит своим пером, и озарится наша жизнь новым светом, и расцветут наши таланты, засверкают новыми гранями наши способности...
Данная мастерская призвана сформировать понимание того, что жизненный успех , не отдаленная, призрачная цель, не внезапное счастливое стечение обстоятельств, а результат позитивного программирования своей жизни, ежедневного, кропотливого труда, умения использовать свой творческий потенциал.
1. Нарисуйте «успех».
Каким вы его себе представляете? Напишите под рисунком слово, которое ассоциируется у вас с понятием «успех». Покажите свои рисунки друг другу. Сделайте общий групповой рисунок. После этого рисунки представляются в группах.
2. Вспомните самый удачный, самый счастливый день в своей жизни. День, когда вам здорово везло, когда состоялось событие, которого вы долго ждали. Разделите выданные вам листочки на две половинки. В левой части напишите:
· какие чувства вы испытывали в тот день;
· как относились к себе, к людям, к миру;
· на что были готовы в тот день;
· каким  одним словом вы назвали бы себя тогда.
3. К сожалению, в жизни бывают и другие дни, дни горьких поражений, разочарований, обид, когда рушатся планы, когда появляются, казалось бы, неразрешимые проблемы. В правой части листка напишите:

· ваши мысли и чувства того дня;
· кого вы  обвиняли в своих обидах;
· от чего или кого остался на душе горький осадок.
Поделитесь своими размышлениями с ребятами в группе.
Нам часто кажется, что кто-то или что-то мешает нам быть счастливыми «здесь и сейчас», что на пути к нашему жизненному успеху лежат непреодолимые препятствия, что путь к успеху труден и тернист.
4. Нарисуйте «полосу препятствий».
Что возникает у человека на пути к успеху, мешает ему двигаться легко и свободно, цепляет, ловит, заставляет возвращаться к исходной точке вновь и вновь?
На доске появляются листы участников мастерской, изображающие «успех» и «полосы препятствий».
Нас всегда бросает из крайности в крайность. То нам везет, то не везет. То день ослепительно ярок, то так мрачен, что лучше бы вообще не родиться. То белая полоса в жизни, то черная. А можно ли сделать так, чтобы была только белая полоса, чтобы пролился какой-нибудь дождь небесной благодати и сделал тебя счастливым, перерожденным, чтобы волшебный дождь пролился и на окружающих людей, и стали бы они удачливыми и счастливыми.
5. Как вы думаете, можно ли научить человека быть счастливым? Если бы открылась «Школа жизненного успеха», то
· какие  предметы были бы в расписании (чему учили бы?);
· какие учителя работали бы в этой школе  (кто учил бы?);
· какие у них были бы имена, фамилии;
· какие в ней были бы кабинеты;
· в какой цвет  были бы окрашены стены, потолки, парты;
· каким был бы выпускник этой школы?
      6. Создайте образ выпускника «Школы жизненного успеха»
Покажите жест, взгляд и позу успеха. Как вы думаете, каким должно быть выражение выпускника этой школы, какому  жизненному  девизу он следовал? 
7. У каждого человека должны быть крылья Успеха, несущие его по жизни и помогающие преодолевать препятствия.
Как вы думаете, из чего должны быть сотканы эти крылья? Из каких качеств характера, душевных свойств человека, характеристик его внутреннего мира?

Заполните конспект, написав на крыльях бабочки качества, которые помогут, с вашей точки зрения, добиться успеха.

Оптимизм, трудолюбие, терпение, вера в свои силы...

8. Прочитайте высказывания (заранее подготовленные ведущим) различных людей о счастье,   удаче, успехе. Выберите  два-три, которые, как вам кажется, являются наиболее точными в определении этих понятий. Возьмите их себе на память.

Врачи утверждают, что все мы, живущие в XXI веке, чуть-чуть больны:  дают себя знать стрессы, перегрузки…

К сожалению, не придумано еще чудодейственное средство, которое мгновенно бы излечивало душу, вмиг делало бы человека счастливым.

Звучит стихотворение Э. Асадова «Аптека счастья»

Давайте напишем друг другу добрые пожелания-лекарства. Пусть в трудную минуту они помогут нам, вновь вернут веру, надежду любовь.

В завершение все участники читают написанные советы, дарят их друг другу.
9. Рефлексия. Что оказалось в сегодняшнем занятии для вас самым ценным?

Сбор планирования

Цель: структурное оформление отряда, совместное планирование жизнедеятельности на смену.

Особенности: проводится через небольшой промежуток времени после мастерской «Путь к успеху».

Ход сбора:

1. Коллективное определение тех необходимых жизненных норм и ценностей, которые помогают человеку достичь успеха (например, общение, время, здоровье, определенные умения и навыки, доверие, любовь, чувство собственного достоинства, неординарность и творчество, знание прав и обязанностей, позитивное отношение к жизни (хорошее настроение).

2. Каждый ребенок получает лист бумаги. В правом верхнем углу необходимо нарисовать свой символ успеха: «То, чего я хочу добиться за смену». В левом нижнем углу – символ, мешающий достижению успеха: «То, чего я боюсь, то, что может помешать мне в достижении успеха». Для того чтобы рисунки детей можно было объединить, в центре необходимо написать качества и умения, которые «Могут помочь мне в достижении успеха». (Особенность данной формы в том, что ребенок не только определяет для себя цели и ценности, но и, прожив по ним смену, может их прочувствовать.)

3. Постановка цели на смену. Обсуждение рисунков (по желанию самих участников).

4. Формирование творческих групп.

Детям предлагается найти людей с похожими интересами и объединиться, чтобы затем предложить варианты реализации собственных целей в отряде,  лагере,  Центре.

Тематические дни.

День первый - «Общение» (Желтый цвет)

Задание дня: постарайся как можно реже говорить  «НЕТ» и «НЕ», а также резких и грубых слов. 

Правило: «Словом можно убить, словом можно спасти, словом можно полки за собой повести...»
Задача: научить подростков навыкам конструктивного общения, ознакомить с основными приемами эффективного взаимодействия.
Примечание:  помимо обучения всем приемам и методикам речевого общения, объясняется их необходимость и практическая значимость. В течение всего дня выполняется одно фоновое упражнение и несколько промежуточных: аналитических, обучающих.
Упражнение 1. «Тотальное «ДА». Утром дети получают задание: в течение всего дня следить за своей речью, постараться исключить из речи «конфликтные», грубые слова, слова с приставкой и частицей НЕ, слово НЕТ.

Упражнение 2. «Комплименты». Участники сидят в кругу, каждый говорит комплимент соседу справа, причем комплимент должен начинаться на первую букву его имени.

Упражнение 3. «Я»-высказывание» (работа по микрогруппам). «Я»-высказывание - один из эффективных способов выражения собственных мыслей. Высказываться можно по темам: факты («Что случилось, что произошло?»), чувства («Что я чувствую в связи с этим?»), мысли («Что я думаю по этому поводу?»), желания («Что я хочу?»), действия («Что я собираюсь с этим делать?»).
Упражнение 4. «Слушать и слышать».  Работа  в микрогруппах (микрогруппа - пять человек). Распределение ролей: «говорящий» (рассказывает о том ,что в течение дня его беспокоило), «слушающий и говорящий» (старается выслушать в соответствии с правилами активного слушания, направляя и помогая разрешить проблему), «смотрящий» (следит за мимикой и жестами говорящего, слушающих), «только слушающий» (всё слушает с закрытыми глазами, отмечает для себя интонацию обоих), «супервизор» (внимательно следит за всем, что происходит, отмечает наиболее яркие моменты).
        Упражнение 5. «Лицом к лицу». Все ребята встают в двойной круг, внутренний - спиной друг к другу, и внешний - лицом к внутреннему, образуя, таким образом, пары. «Работать» начинает внешний круг. Необходимо, глядя в глаза друг другу, продолжить предложения: «Когда я смотрю на тебя, я вижу...», «Мне кажется, в тебе есть...», « Мне кажется, в тебе не хватает...»
Помимо приведенных выше упражнений, в течение дня ребята пишут объявления о поиске друга с указанием тех качеств и ценностей, которые, на их взгляд, необходимы настоящему другу. Объявления собирает творческая группа, которая внимательно просматривает их и помогает назначить потенциальным друзьям встречу, т.о., весь отряд собирается вечером на «огоньке».

Вечерний «огонек»  «Свеча согласия»
Вечер начинается сказкой о речке «Речь» (см. приложение)

На обсуждение предлагаются вопросы: Для чего человеку необходимо следить за своей речью? О чем эта сказка? Увидел ли я в ней себя? Какова  моя речь сейчас?
Зажигается свечка желтого цвета - символ данного дня. Держа в руках свечу и помня о правиле «Тотального «ДА», ребенок отвечает на вопрос: «Почему сегодняшний день - лучший для меня?»
Свеча - символ дружбы, общения, компромисса ... Заканчивается вечер тем, с чего и начинался, - комплиментом. 

Звучит песня Б. Окуджавы «Пожелание друзьям»
Рефлексия: заполнение анкеты в форме незаконченного предложения.

День второй -  «Время - гений» (Фиолетовый цвет)

Задание дня: задумываешься ли ты, как быстро бежит время, проходит ли оно с пользой для тебя и других?... Попробуй контролировать свое время так, чтобы ни одна минута не прошла даром.

Правило: «Мы знаем - время растяжимо,
Оно зависит от того,


Какого рода содержимым
Вы наполняете его».
Задача: научить детей ценить и контролировать свое время, тратить его с пользой. Основное упражнение «Учет времени». В течение всего дня отслеживать то, как и на что время тратится, стараться найти полезное применение каждой минуте.
Особенности: жизнь отряда идет по планам лагеря и Центра, но свою занятость в «свободное» время планируют дети, исходя из полезности и ценности проводимых дел.
Вечерний «огонек»  «Нить времени»
Звучит «Легенда о времени» (см. приложение).
Ребятам предлагается обсудить вопросы: «Изменилось ли в «Орленке» мое отношение ко времени?», «Можно ли тратить время на отдых и при этом успевать делать что-то полезное?»
У нас с вами общее время - всего несколько дней до конца смены, поэтому очень важно использовать его как можно эффективнее, интереснее и полезнее для всех нас. Протягивается атласная ленточка фиолетового цвета, которая разрезается и дарится каждому ребенку.
Рефлексия: заполнение таблицы «Мое время».

День третий - «Здоровье» (Зеленый цвет)
Задание дня: как часто мы забываем о главной ценности - здоровье. Вспомнить о нем тебе помогут сложности туристической тропы и спортивные игры, которые ты придумаешь вместе с друзьями.

Правило: «Состояние счастья сильно зависит от той заботы, которую мы проявляем по отношению к своему телу». (П.С. Брегг)

Задача: научить детей ценить свое собственное здоровье и здоровье как широкое понятие. Основное упражнение «Царственная осанка - сиятельная улыбка»: ходить не сутулясь, ровно держать спину, гордо поднять голову и  иметь хорошее настроение.
Основным делом этого дня является туристическая тропа, которую разрабатывают сами ребята. Станции, через которые нужно будет пройти, и испытания, которые следует преодолеть, готовит детская творческая группа (здесь есть как стандартные - «паутина», «палатка», ориентирование по компасу, так и испытания на взаимодействие и сплоченность, придуманные самими ребятами).
Дело творческой группы «Мой выбор». Форма - ролевая игра (суд над вредными привычками). Роли распределяются между детьми в самом начале дела с помощью жетонов («Вредные привычки» - 2 чел., «Пострадавший», «Судья», «Присяжные заседатели», «Прокурор», «Адвокат», «Свидетели»). Таким образом, каждый ребенок оказывается в активной позиции. Творческая группа следит за ходом дела, корректирует его, но в основе дела  - импровизация.
Рефлексия: заполнение «листка здоровья».

День четвертый - «Хорошее настроение» (Оранжевый цвет)

Задание: внимательно прислушайся к себе и найти ответы на вопросы: «От чего зависит твое настроение? От погоды? От поступков друзей? Успехов в каких-либо делах? А может быть, это что-то очень личное, известное только тебе?...»

Правило: «Счастье - это внутреннее СОЛНЫШКО!»
Задача: поддержание положительного эмоционального настроя в течение всего дня. Основное упражнение - «Внутреннее солнышко»: как бы ни было грустно, всегда сохранять в душе ощущение света и тепла, стараясь дарить другу улыбку и приятные слова. Творческая группа проводит разные игры, делает сюрпризы и подарки, стараясь, чтобы всем было весело.
Рефлексия: «Мой портрет в лучах солнца». Детям предлагается ответить на вопрос: «Почему я заслуживаю уважения?» с помощью рисунка: на листе - солнце, в центре солнечного круга ребенком пишется имя или рисуется портрет. Затем вдоль лучей записываются все достоинства, которыми, на его взгляд, он обладает. Вожатым высказывается пожелание,  чтобы лучей было как можно больше.

День пятый - «Доверие» (Синий цвет)

Задание: много ли среди твоих знакомых людей, которым ты можешь доверять? А ведь доверять можно даже незнакомым людям, только осторожно, чтобы сохранить внутреннюю гармонию. Рядом с тобой много надежных верных людей.

В течение дня обрати внимание на степень своего доверия к определенным людям и к себе самому.

Правило: «Давай с тобой поговорим, 

Прости, не знаю, как зовут, 

Но открывается другим 

Все то, что близким берегут». (О. Митяев)

Задача: поддержание благоприятной психо-эмоциональной атмосферы в отряде, осознание ценности доверия. 

Упражнение 1. Рассказывается сказка «О деревьях-характерах» (см. приложение). Детям дается задание нарисовать свое собственное дерево. Обсуждение человеческих качеств, черт характера.
Упражнение 2. «Дублирование». Участникам предлагается разбиться на пары по принципу «Кого меньше знаю». Определение ролей («протогонист» и «дубль»). «Протогонист» рассказывает о своих чувствах и переживаниях на данный момент, «дубль» в наиболее ярких моментах речи останавливает его и пытается угадать чувства П. (эмпатическая догадка). Затем роли меняются, участники получают обратную связь.
Упражнение 3. «Проблемный круг». Необходимо  написать на листе бумаги тридцать различных желаний, даже несбыточных. Желания разбиваются по темам: комфорт, престиж, взаимоотношения. Определяются субличности, выбирается проблема, распределяются роли. Автор, сформулировавший проблему, становится  режиссером,  остальные  участники  играют  заданные  им  роли,  все  вместе пытаются найти способ разрешения проблемы.
Упражнение 4. «Слепой и поводырь». Группа делится на «слепых» и «зрячих». «Слепые» выбирают себе «поводырей», которые на какое-то время несут ответственность за «слепых». «Поводыри» ведут «слепых» в определенном направлении. Задача «слепых» - максимально довериться «поводырям», задача  «зрячих» - нести полную ответственность за «слепых». Обязательное условие: безопасная территория для передвижения. Затем происходит смена ролей, обсуждение.
Упражнение 6. «Эмпатическая подстройка» (работа в парах). Участники садятся спиной друг к другу, один «протогонист», другой «дубль».  Задача первого - произносить цифры с определенной интонацией, задача второго - повторить их с той же интонацией. Главное — попытаться прожить и прочувствовать так, как другой человек.
Упражнение 7.
«Качели». Участники становятся в два круга, внешний и внутренний, образуют пары. Ребята внутреннего круга закрывают глаза,  затем падают на руки стоящим во внешнем круге.

Дело детской творческой группы «Мастерская Доверие».
Основная идея (метафора) - вигвам индейцев. Каждый ребенок придумывает себе псевдоним в соответствии с чертами характера, делает по своему желанию «боевую» раскраску. Затем проводится «Конверт откровений», в котором каждый участник старается ответить на предлагаемый вопрос с максимальной искренностью. После этого возможен переход к беседе о ценности человеческих отношений и доверия. Творческая группа дарит участникам подарки - амулеты искренности.
Рефлексия: составление анаграммы из слова «Доверие».
День шестой - «Любовь» (Красный цвет)

Задание: как часто в суете дел и забот мы забываем говорить друг другу «Здравствуй», «Добрый день», даже про знакомых и близких иногда забываем...

Посмотри вокруг: сколько рядом с тобой интересных и симпатичных людей! А если попробовать относиться к ним с любовью…

Правило: Все начинается с любви... 

      Твердят: «В начале было слово...»
      А я провозглашаю снова:
     Все начинается с любви!... (Р. Рождественский)

Задача: помочь ребенку осознать важность теплоты человеческих отношений.
Основное упражнение - «Если бы я тебя любил...» Стараться относиться к другим людям, даже к незнакомым, так, как если бы это были родные и близкие, давно любимые люди.
Необычная лекция о любви (см. приложение).

Рефлексия: на «сердечке» написать свою формулу любви.
День седьмой - «Творчество» (Голубой цвет)
Задание: в жизни мы часто поступаем не в соответствии с собственным мнением, а в зависимости от привычек, стереотипов, поведения других, и очень важно не потерять себя в этой суете. Творите и не бойтесь быть не такими, как все.

Правило: «Я из всех исключение правил,
Мне в удачный экспромт не сложиться.
Мы такие все разные с вами:
Это главное правило жизни.
Это главная в обществе мера -
Я совсем не похож на другого.
Человек бесподобен, и верно,
Что не будет второго такого» (Рая Я., 8 класс).

Задача: помочь ребенку осознать свою неповторимость и непохожесть на других. Основное упражнение: прожить день творчески, нестандартно, «по-своему».
Упражнение 1. «Необычное приветствие». Нужно необычно, ярко и весело (мимикой, жестами, словами) поприветствовать окружающих.   Обсуждение «Сказки об имени»  (см. приложение).
Упражнение 2.  «Настроение». Детям   выдаются   бланки   с   разными   фигурами:   наклонная   линия,   угол, полукруг, точка. Необходимо дорисовать каждый рисунок в соответствии с сегодняшним настроением. Затем следуют расшифровка теста, обсуждение. 

Упражнение 3. «Нестандартное мышление». По  кругу передается  обыкновенная  шариковая ручка,  но  в  руках  каждого участника она должна стать каким-либо необычным предметом. С каждым кругом темп упражнения ускоряется.
Обсуждение сказки «Коряга» (см. приложение).
В течение дня дети стараются делать какие-то необычные  подарки  окружающим.
Рефлексия: «Творческий отчет».

Итоговое дело « White line» (Белый цвет)
Ты привык, что жизнь состоит из полос?... Полоска черная, полоска белая... Может быть... А если на жизнь посмотреть по-другому и идти не поперек, а вдоль -  вдоль белой полосы...

Приложения

Легенда о забытом Солнце

Когда-то на берегу Черного моря, а может быть, и не Черного, находился город. Главной достопримечательностью его было Солнце.

Солнце в нем было просто необыкновенное, самое доброе и самое ласковое. Здесь жили очень гостеприимные и радушные люди, и поэтому город всегда был полон туристов. Центральная улица – Солнечная - была украшена плакатами, в соседних городах с экранов телевизоров, из радиоприемников звучала реклама Солнца...
Туристический бизнес приносил большие деньги, и в городе стало появляться множество  казино, баров и ночных клубов.
Жизнь в городе переменилась, изменились и люди. Ночи они проводили в развлечениях, а днем спали, лишь одинокие туристы да дети бродили по опустевшим улицам. Все реже встречались счастливые, улыбающиеся лица. Люди забыли о главной ценности своего города - Солнце, перестали обращать на него внимание.
И тогда небесные силы наслали на город тучи... Началась гроза, пошел сильный дождь... Он барабанил по крышам домов и машин, листьям деревьев, стучался в двери и окна...
Дождь шел ночь, неделю, месяцы, годы...
Город постепенно опустел, все меньше людей посещало когда-то гостеприимные отели и гостиницы, туристический бизнес перестал приносить доход. Люди решили покинуть родной город и искать света и тепла где-нибудь вдали от дома. И лишь дети понимали, что виновата не природа, не сила стихии, а сами люди, забывшие в мелкой суете о главной ценности, которая всех их когда-то объединяла. Рано утром, когда все взрослые еще спали и видели сны о прекрасном будущем в далеких землях, чужих городах, дети собрались на главной площади. Каждый ребенок, от пятилетнего карапуза до семнадцатилетнего юноши, принес с собой небольшой камешек с изображением солнца. Дети бросили в небо, и (как это ни удивительно) тучи стали рассеиваться. Может быть, потому, что детей было очень много, а может,  потому, что у них были очень чистые сердца.
Солнце, уставшее после долгой болезни, сначала робко и несмело стало освещать улицы, площади, согревать землю, а потом  всё смелее зашагало по переулкам, заглядывая в каждое окошко, каждую обветшалую мансарду... Солнце набирало силу...

Спавшие до того времени взрослые пробудились от громкого, озорного смеха своих детей. Выглянув в окно, они не поверили своим глазам: вернулось их Счастье...

Сказка о речке Речь

И. Вачков

Снилось мне, будто я еще студент и. учусь на психолога. Меня отправляют на практику и дают задание: произвести очистку речки Речь, поскольку туда сбрасывают мусор и в ней заводятся многочисленные паразиты. Чья это была Речь – не знаю. Может быть,  моя.  Ну и натерпелся я там!
Эта речка оказалась необычной. Текла в ней ИНФОРМАЦИЯ, состоящая из слов, словосочетаний, предложений. Я отправился на речку Речь в одиночестве. На небольшом плоту из нескольких связанных между собой суждений я проплыл от самых истоков Речи до ее устья. Суждения были такие: «Кто ясно мыслит, тот ясно излагает». «Если излагать свою мысль ясно, то тебя всегда поймут». «Значит, чтобы тебя понимали, надо ясно мыслить». В начале Речь была очень мутной и неразборчивой, чаще всего встречались отдельные слоги, а длинных предложений не было вовсе. Зато я легко скользил по поверхности и мог любоваться со своего плота живописными берегами, ярким небом, спокойной поверхностью реки.
Чем дальше я продвигался, тем богаче и ярче становилась Речь, все больше информации несла она в своих волнах. Порой мне удавалось найти на лепестках лилий настоящие жем​чужины словотворчества, например, такие слова, как: «начаепился», «гладюг» (об утюге) и многие другие. Все чаще появлялись бурунчики вопросов: «почему?», «как?», «откуда?», «зачем?».
Довольно много времени я провел в тихом затончике, разводя и выращивая прекрасные экземпляры вежливых слов-уточек: «спасибо», «пожалуйста», «будьте добры», «извините». Особенно удалось мне многочисленное семейство слов благодарности.
А потом Речь стала еще и внутренней. Это значит, что живые слова встречались теперь не только на поверхности, но и в глубине реки. Особенно замечательны были летающие рыбы - слова, которые могли и жить под водой, и летать над водной гладью.
Раз я застрял на порогах. Это и не удивительно: встретились пороги препинания. Знаки препинания пробили мой плот и вылезли в суждениях, из которых он состоял, в самых неожиданных местах. И получилось: «Кто - ясно. Мыслит тот? Ясно излагает. Если; излагать свою мысль, ясно-то тебя всегда. Поймут - значит, чтобы тебя... Понимали надо ясно. Мыслить!».
Пришлось мне попотеть, расставляя точки, запятые и тире там где надо. Лишние пришлось выбросить.
Скоро Речь изменилась: она уже не только могла быть свободным устным потоком (хотя до устья было еще далеко), но и начала приобретать письменную форму. Большие участ​ки оказались покрыты толстым слоем льда, на котором были начертаны разные значки. Такие участки мне приходилось преодолевать, устанавливая на плоту парус с азбукой и катясь на нем, как на санках. Разбирая надписи, я радовался за Речь и иногда исправлял ошибки в словах.
Когда Речь становилась устной, ее течение могло меняться быстро и неожиданно.
Снилось мне, что плыву я, расслабившись, на своем плоту, Речь течет медленно, спокойно - я и вздремнул. Но вдруг разыгралась настоящая речевая буря: поверхность реки закипела; отдельные слова высоко выпрыгивали из воды, а некоторые выражения были такими свирепыми и резкими, что мой плот швыряло из стороны в сторону. В конце концов меня вынесло к Водопаду Брани, где плот не выдержал и раскололся. Обломки суждений, из которых он состоял - «ясно», «мали», «излаг», «пой», «гда» и другие, - были унесены эмоциональными междометиями. Я сам едва не утонул в воронке несправедливых обвинений. Когда Речь немного успокоилась, я решил  подкормить ее и почистить.
Это была долгая и кропотливая работа. По обоим берегам речки было немало Библиотечных водохранилищ. Я прорыл каналы, соединив эти водо- (а может быть, слово-?)хранилища с Речью. Какие чудные словесные богатства полились в Речь, сколько новых красивых слов заплескалось в воде, сверкая на солнце золотой чешуей! А я между тем объявил беспощадную войну появившимся в Речи словам-паразитам. Эти неприятные создания выскакивали наружу там, где их никто не ждал, и очень засоряли течение Речи. Всплывает, скажем, вполне стройное и симпатичное высказывание, глядь - между его словами нахально втискивается слово-паразит: «Я, это самое, сегодня, так сказать, к вам пришел, чтобы как бы пригласить вас на как бы день рождения». И непонятно - точно ли вас пригласили на день рождения или все это - как бы. Я ловил слова-паразиты сетями и выдергивал их из высказываний.
Мои труды не пропали даром. Скоро Речь стала чистой и прозрачной. Красивые и правильные слова составляли глубокие и точные мысли. Суждения стали богатыми по смыслу и изящными по форме. И значительно реже появлялись в течении реки пороги, на которых бурлили резкие и грубые слова.
Только я собрался с удовольствием поплескаться в речке Речь, как... проснулся! Даже жалко, правда?
Коряга

А. Лопова

Давным-давно на опушке огромного темного леса у широкой полноводной реки жили Бревна. Это были хорошо отесанные Бревна, сваленные в удивительном беспорядке:  вперемешку большие и маленькие, короткие и длинные, широкие и узкие. Такая у них была игра: они любили наскакивать друг на друга, переворачиваться, кувыркаться и с шумом вновь раскатываться  в разные стороны.
Среди ровных и стройных Бревен выделялась одна странная, неуклюжая Коряга, вызывая своим причудливым  видом общие насмешки. Никто ее не обтесывал - она была такой, какой уродилась здесь, на берегу реки. Она хотела поиграть с Бревнами, но была настолько неповоротлива, что своими вкривь и вкось торчащими сучьями делала больно другим. Все вокруг стали отгонять Корягу, не желая иметь с ней дела, и даже задумывались: не проучить ли ее? Не обломать ли ей все сучки да подровнять задоринки?
Особенно тяжело было Коряге как-то вечером, когда она лежала в одиночестве и до нее доносились веселые голоса Бревен. А ей было так грустно думать, что никому она не нужна, что она совсем не такая, как остальные. Уставшая от печальных мыслей, от чувства безысходности, она  наконец уснула.
А наутро пришел Дровосек. Сначала Бревна перепугались, а потом, когда Дровосек стал подтягивать их одно к другому, поняли, что он хочет соорудить плот и отправиться  в путешествие. Бревна стали помогать ему и через некоторое время улеглись в один ряд. Но вот беда: не оказалось у Дровосека ничего, что могло бы скрепить их между собой. Взгляд его случайно упал на Корягу, даже и не мечтавшую оказаться полезной. Дровосек с трудом уложил Корягу поперек всех Бревен плота. Кривые сучья, принесшие столько бед Коряге, словно пальцы, охватили Бревна, тесно прижали их друг к другу и закрепили   плот.   А   на  длинный   сук,   гордо   торчавший   вверх,  Дровосек   привязал маленький флажок. И плот отправился  в далекое путешествие,  в новые неизведанные земли.
Сказка о Деревьях-Характерах

И. Вачков

В некотором удивительном мире, в долине, раскинувшейся среди высоких и неприступных гор, росли... Деревья-Характеры. Это были необычайные растения. Их внешний вид был отражением характеров  людей, живших далеко-далеко за горами.
У каждого Дерева-Характера от ствола отходили четыре главных ветви и множество маленьких. Эти четыре ветви имели свои названия: Отношение к людям, Отношение к делу, Отношение к себе, Отношение к вещам. У каждого Дерева-Характера они имели свою, не похожую на  других форму, свою особенность.
На одном Дереве-Характере ветвь Отношения к людям была пряма и устремлена вверх, потому что несла черту Правдивости, а на другом была скручена кольцом Лжи. Где-то ветвь Отношения к себе вызывающе торчала Самовлюбленностью, где-то прогибалась до земли от своей Приниженности, а где-то спокойно и уверенно поднималась к солнцу как воплощение Достоинства. Ветви Отношения к вещам на некоторых Деревьях-Характерах скрючились от Жадности, а на  других обилием листвы обнаруживали свою Щедрость. Очень разные Деревья-Характеры росли в этом волшебном лесу. Под некоторыми Характерами трескалась земля - такими они были тяжелыми, зато легкие Характеры буквально парили в воздухе, едва цепляясь за почву корнями. Встречались Характеры, сплошь - от корней до кроны - покрытые иголками, и потому они были очень колючими. А иные напоминали телеграфные столбы с едва заметными отростками - это были прямые Характеры. Даже бензопила не смогла бы распилить твердые Характеры, а мягкие Характеры были настолько податливы, что их стволы можно было запросто мять, как глину. Были среди них  красивые и безобразные, высокие и низкие, стройные и даже стелющиеся по земле.
Деревья-Характеры были так  непохожи  потому,  что росли они на разных  почвах, неодинаково согревало их солнце, иначе обдувал ветер, не поровну давал  влаги дождь. А ведь и у  человека в жизни складывается все по-разному, верно? Порой налетала в волшебную долину свирепая буря, яростно бросалась на Деревья-Характеры: иные вырывала с корнем, другие гнула до земли, но сломать не могла. Были среди  них и такие, что не клонились под самым сильным  ураганным  ветром  и  лишь гордо распрямляли  свои  могучие  ветви.
Многие люди хотели бы побывать в этом лесу, посмотреть, как выглядит их Дерево-Характер. Но попасть в этот лес не может никто, и узнать, какой у тебя характер, можно только изучая самого себя и  анализируя свои  поступки.
Сказка об имени

И. Вачков

В давние времена в одном царстве жил-был маленький мальчик.  Был он круглым сиротой   и   бродил   по   дорогам   своей   страны,   прося   милостыню   и   перебиваясь случайными заработками. Он совсем не помнил своих родителей и даже имени своего не знал. Закрепилась за  ним  кличка  Оборвыш.
Однажды ночевал он  в лесу у костерка. Только собрался съесть краюху хлеба, поданную ему днем сердобольным землепашцем, как вышел высокий седой старик с большим посохом.
- Нельзя ли передохнуть у твоего костра? - спросил старик.
- Пожалуйста,  дедушка! У меня  и  хлебушко  есть. Угощайтесь!
Поел старик хлеба и взглянул на мальчика темными глазами, да так, что стало тому жутковато.
- Спасибо тебе, Оборвыш. Доброе у тебя сердце. И еще  многое  есть  в тебе,  о чем  ты сам  не  ведаешь.
- Откуда вы знаете мое имя? - удивился мальчик.
- Это не имя твое, а прозвище. Но мне и настоящее твое имя известно, - сказал старик. - Но не пришло еще время назвать его.
- Кто вы? - со страхом спросил мальчик.
- Я  волшебник. А имя свое  пока  не  назову. Я знаю, что течет  и  в тебе  кровь колдунов  и  волшебников. Если  хочешь,  я возьму тебя  в  ученики.
Так стал Оборвыш учеником старого волшебника. Главное искусство, которому тот обучал его, - это умение раскрывать Тайну Имени. Много на земле народов и языков, и на каждом языке одна и та же вещь называется по-разному. Мальчику открылось, что все вещи в мире, и  все  люди,  и  все  животные  на   земле  имеют  настоящие, тайные,  имена.
Тот, кто сумеет узнать подлинное  имя предмета или человека, получает полную власть  над  ним.
- Любым человеком сможет управлять волшебник, знающий  его настоящее имя, - рассказывал мальчику старик. - Но только тогда,  когда тот сам не  ведает  подлинного своего имени, отзывается на кличку или прозвище. Нельзя в таком случае волшебнику произносить   вслух  подлинное имя  человека. 

- А что тогда будет?
- Если оно становится известно его носителю, то он обретает власть над самим собой и познает самого себя. И тогда уже никто не сможет управлять им, как игрушкой. 

- Как же узнать человеку свое настоящее имя? Все это могут?
- Могут-то все, да не все хотят. Потому что совсем не просто стать хозяином самому себе. Да   и  путь  постижения  своего  имени  бывает  долгим  и  трудным. 

- А  я? Смогу  ли  я узнать свое подлинное имя?
- Ты узнаешь его, когда придет время. Но прежде я научу тебя определять настоящие имена других людей, животных и вещей. 

- Разве это легче, чем узнать свое имя? 

- Иногда легче.
Старый колдун десять лет развивал в мальчике умение определять подлинные имена вещей и людей. Оборвыш оказался очень способным учеником. Он мог, например, мысленно обра​титься по имени к яблоне, и она протягивала к нему ветки, увешанные плодами. Он произносил в уме настоящее название топора, и тот, подчиняясь приказу, начинал колоть дрова.
Однажды спросил его старый волшебник: 

- Скажи, каково мое настоящее имя?
Пожал плечами сначала Оборвыш, но потом  вдруг прошептал имя волшебника. Тихо прозвучало имя, но при  этом  шепоте произошел обвал  в горах  и  вышла река из берегов. 

- Вот теперь и закончилось твое учение, - сказал старик. - Ты можешь все то, что умею я сам. Иди в мир. Используй свое искусство, но делай это только во благо людям. А мне осталось жить совсем немного...
- А как же мое подлинное имя, учитель? - воскликнул юноша. - Ты не скажешь его мне?
- Уже очень скоро ты сам узнаешь его. Прислушайся к себе.
И действительно, с некоторых пор юный волшебник испытывал ощущение, будто внутри у него горит маленький огонек, освещающий его собственные мысли и переживания. Этот огонек позволял ему как бы насквозь видеть предметы, окружающие его, и чувствовать удивительную, странную связь между ними и собой.
Простился Оборвыш со своим учителем и отправился странствовать по свету. Однажды в пустыне встретился ему разъяренный лев, готовый разорвать человека на части. Но посмотрел на него ласково молодой волшебник, мысленно назвал его по имени (а звучало оно приблизительно так : « Гр-р-ау-рр»), и сразу успокоился зверь, стал ластиться, как кошка. 

Вместе пришли они в большой город, где правил злобный властитель.  Несправедливый царь не признавал законов, притеснял и обижал своих подданных. Была у него дочь, которая давно и тяжело болела. Никто из врачей не мог ее исцелить, потому что не удавалось определить, что за  болезнь ее поразила. Узнав об этом, явился Оборвыш во дворец и попросил встречи с царем, обещая излечить принцессу.
- Если не сумеешь помочь дочери - встретишься с палачом! - грозно предупредил его властитель. 

Пришел юноша в спальню принцессы, заговорил с нею, поведал  девушке  о  переживаемых ею чувствах,  а затем  назвал и болезнь, приковавшую ее к постели. И  сжалась болезнь в комочек, струсила и была с позором  изгнана  юным  волшебником. 

Но даже радость от исцеления дочери не растопила злобное сердце царя. Тогда Оборвыш сказал ему несколько слов и произнес имя - то самое ласковое имя, которым когда-то давным-давно, в детстве,  называла правителя мать. Словно заклятие снялось: царь расплакался, смягчился,  и  исчезла из его сердца  злоба  и  жестокость по отношению к своим подданным.
Так и жил Оборвыш со своим другом  львом  в этом городе, лечил  больных, разговаривал с животными, раскрывал тайны, содержащиеся в древних книгах. 

Но как-то раз стряслась беда: многоголовый змей напал на город, сжег много домов и унес с собой  нескольких девушек. Пришли жители к Оборвышу и  молили спасти их от этой напасти. 

Когда в следующий раз прилетел многоголовый змей, вышел Оборвыш на площадь и, взмахнув магическим посохом, мысленно произнес подлинное имя чудовища. Присмиревший змей опустился неподалеку. Был он так огромен и страшен, что даже лев, дрожа, спрятался за спиной Оборвыша. Поговорив со змеем, понял молодой волшебник, что тот всего лишь игрушка в руках какого-то злого колдуна, тоже владеющего Тайной Имени. Тогда Оборвыш потребовал от змея показать  ему дорогу к жилищу злодея.
Долго ли, коротко  ли летел змей, но доставил он Оборвыша и его льва к подножию скалистых гор, где в пещере жил колдун. Едва сделал Оборвыш шаг к пещере, как раздался ужасный грохот, земля задрожала под ногами, и между ним и пещерой образовалась глубокая впадина. Лев, прижав уши, перепрыгнул через пропасть и устремился к черной дыре в скале. Оттуда вышел человек в черном плаще с накинутым на голову капюшоном. Лицо, мелькнувшее под капюшоном, показалось Оборвышу знакомым. Человек махнул рукой, и Оборвыш уловил его мысленный приказ льву, сопровождаемый именем животного «Гр-р-ау-рр!». Лев остановился, заскулил и пополз на брюхе к ногам колдуна. А тот откинул капюшон, и Оборвыш увидел... себя! 

- Да. Ты не ожидал встретить здесь свою копию? - усмехнулся колдун. - Все просто. Мы братья-близнецы, рожденные в семье волшебников. Нас разлучили с рождения, и мы пошли  по жизни разными путями: ты – волшебник белой  магии, а я - черной. Я знаю твое подлинное имя, а ты теперь, наверное, уже знаешь мое. И тебе,  и мне понятно, какая мощь заложена  в Настоящем Имени. Но нам обоим  не  известны  наши собственные имена. 

- И если  кто-то из нас воспользуется сейчас своим знанием и произнесет в уме имя другого... - начал  догадываться Оборвыш.
- ...то навсегда лишит его волшебного искусства и может превратить в своего раба, - жестко сказал  двойник. 

- И что же ты предлагаешь? - спросил Оборвыш.
- Давай объединимся. Два таких сильных колдуна, как мы, способны поработить весь мир. Ведь стоит нам произнести вслух имена друг друга, и мы многократно усилим нашу  колдовскую мощь. На земле остались только мы  двое,  умеющие раскрывать подлинные имена.   …Владение миром или потеря этого великого дара. Выбирай! 

- Объединиться с тобой - значит стать таким же, как ты, злодеем. Оставить тебе возможность творить зло было бы преступлением, - медленно проговорил Оборвыш (пылавший в  его душе  огонек разгорался все ярче). 

- Значит, ты готов стать моим слугой? - насмешливо спросил  колдун.
Оборвыш отчетливо почувствовал страх двойника, тщательно спрятанный за усмешкой. И понял причину этого страха: его противник знал, что никогда ему самому не удастся уз​нать своего подлинного имени, а Оборвыш - единственный, кто мог назвать его,  -  отказывался сделать это. 

И вдруг юный волшебник отчетливо понял, чего больше всего боится злой колдун:  его противник окажется способным  сам  узнать свое имя. 

- Нет, никогда я не стану твоим слугой, - уверенно сказал Оборвыш и взглянул в глаза двойнику.
Словно скрестились два невидимых меча, когда одновременно произнесены были в умах два имени, очень похожих и очень разных. Оборвыш вплотную приблизился к своему противнику. Нескрываемый ужас отразился на лице его брата, и фигура его вдруг расплылась, потеряла форму. Словно легкое облачко окутало Оборвыша, питая его перетекающей силой. И  растаяло.
Юноша  стоял и улыбался. Он уже не был Оборвышем. Он чувствовал себя настоящим хозяином  своей судьбы. Потому что осознал свое подлинное имя, опередив  противника  всего  на  несколько  мгновений.

Необычная лекция о любви

Л. Жуховицкий 
...Говорят, что любовь - чувство. Это не так. Любовь - парадоксальное состояние всех чувств, счастливое напряжение всей эмоциональной сферы. Не зря утверждают, что влюбленные, как и солдаты, не болеют…
...равнодушный глаз видит человека частями: плохо знает физику, не умеет танцевать, немодно одет  и  т. д. А любящий воспринимает человека целиком...
...Недавно на дне моря нашли греческое судно, утонувшее еще до нашей эры. За тысячи лет соленая вода разъела все, даже скульптуру из мрамора. Только одна вещь сохранилась - серебряное колечко с бирюзой. Внутри колечка женским почерком было написано: «Я отдала тебе все».
... несколько десятилетий назад археологи нашли гробницу  египетского фараона Тутанхомона. Он умер совсем молодым, девятнадцатилетним, а за месяц до смерти женился на пятнадцатилетней девочке. Сохранились очень странные, совсем не «царственные» изображения: мальчик и девочка перебрасываются яблоками, у бассейна брызгают друг  на  друга водой.
Фараона похоронили. Как положено, в дорогих одеждах, в головном уборе из золота. Но когда этот головной убор  -  символ власти  -  приподняли, под ним оказалось маленькое чудо: венок  из  полевых  цветов. Кто  мог, кто  имел  право  положить  его  на  лоб  мертвому фараону? Только пятнадцатилетняя  девочка,  которая,  плача,  ходила  по  полю  и  собирала  эти  цветы...
... Неинтересных людей не бывает. В вашем отряде наверняка есть незаметные мальчики и девочки, целый мир которых закрыт от вас.  Вы сами виноваты, что его  не знаете. А незаметные мальчики и девочки  раскроются где-нибудь в другом  месте.
...существует старинная арабская пословица: нет ничего проще, чем завоевать любовь, и нет ничего труднее, чем ее удержать.
... Арабы считали, что любящий должен знать семь искусств: музыку, живопись, архитектуру, танец, пение, скульптуру и искусство тела. Но это совсем немного.
В Древней Индии существовали жрицы любви, которые должны были изучить 67 искусств, в том числе сценическое движение и плетение венков. А один индийский мудрец написал 234 трактата о любви. О чем они? Например, о том, чем при знакомстве юноша может обидеть девушку, а девушка юношу...
Вот так юных готовили к любви. А теперь некоторым из нас кажется, что вполне достаточно сказать: «Ты мне нравишься».
...Закрытая, замкнутая семья не бывает счастливой. Двое становятся счастливыми, когда  между ними возникает взаимопонимание в восприятии  мира... Формула настоящей любви: как хорошо, что ты есть на этой земле. 

Упражнение «Простое сочинение».

Это сочинение простое, потому что необходимо всего лишь дописать предложенные фразы, выразив при этом свое мнение.
Меня зовут  ________________________________  Вспоминаю дни перед отъездом и «Орленок».  Эта поездка для меня __________________________________________________

Во время сборов  в лагерь мои родители мне советовали _______________________________ ,

а друзья постоянно твердили ______________________________________________________

Мое же решение было таким ______________________________________________________

Приехав сюда, я увидел______________________________________________________

Меня поразило ________________________ , удивило ________________________________  ,
огорчило _____________________________ , порадовало ______________________________
В первую неделю моей жизни  в  «Орленке» я узнал, что ____________________________

Я познакомился с интересными людьми и местами «Орленка», такими, как _______________________________________________________________________________
Теперь я знаю, что с помощью этих людей я смогу научиться ___________________________

Они мне помогут ________________________________________________________________
Но, к сожалению, в «Орленке» я не смогу ____________________________________________

Многое узнал  я  и о себе. В своем отряде я проявил себя как _________________________

Мои первоначальные ожидания ____________________________,  и я решил, что цель моего пребывания здесь будет такой: ________________________________________________
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Программа «Сотворим себе мир»

Лариса Медведева, «Звездный», 2001 г.
Два мира есть у человека: один, который нас творил, 

Другой - который мы от века творим по мере наших сил. 

Что такое «мир»? Возьмем на себя смелость возвести это понятие в ранг философских. Мир - это состояние внутренней гармонии и покоя.
Мир - главная ценность и смысл жизни, естественное желание всех здравомыслящих людей. Мир - то место, где мы живем, малая и большая Родина, Отечество. Мир - люди, близкие по духу и образу мыслей, что живут рядом с тобой. Мир - целая гамма ощущений, светлых, несущих добро, дарующих силу и уверенность. Мир - это Любовь, в конце концов, всеобъемлющая, Вселенская.
Самые важные пожелания заключаются в словах: «Мир дому твоему», «Мир человечеству во всем мире» (надпись на столбе мира в «Орленке»), «Идите с миром», «Весь мир - в тебе!». Существует особое состояние человека - умиротворенность, которое можно понимать как «творенье мира в душе».
Н.Е. Щуркова считает, что есть три глагола, которые определяют отношения человека и мира: освоить, усвоить, присвоить мир - сделать его своим, знать его, уметь жить в нем. 

Культурологический подход к воспитательному процессу гласит, что воспитание - вхождение ребенка в контекст культуры (вместе с педагогом). «Входить» в данном случае - каждую минуту воспроизводить достижения культуры. Жить в мире - жить на уровне достижений.
Исходя из этого, можно обозначить целью воспитания Личность, способную строить жизнь, достойную человека. А это значит, что педагог должен активно включиться в процесс  усвоения и присвоения ребенком окружающего мира. Присвоить ценность – значит открыть ее значимость лично для себя. Человек, живущий в гармонии с собой и окружающим миром, способен создавать и транслировать собственные ценности, которые можно отнести в разряд общечеловеческих. Творить мир может только истинно культурный человек.
Путь к себе, поиск своего места в культурологической среде долог и сложен. Ребенок должен пройти несколько основных этапов - ступеней. Во-первых, научиться познавать, понимать себя и окружающих. Во-вторых, стремиться жить в гармонии с собой и миром, осознать свою исключительность, ценность. В-третьих, ставить реальные цели (на смену, на год, на ближайшее будущее), видеть пути их достижения, имеющие социальную значимость.
В-четвертых, уметь осмысливать, анализировать происходящее, прогнозировать будущее. В-пятых, закрепить активную жизненную позицию как основу для позитивных изменений как внутреннего, так и окружающего мира.
Программа «Сотворим себе мир» дает ключ к прохождению данных этапов.
Цель программы: создание условий  для  развития  у  ребенка способности изменять себя и окружающий мир через собственное жизнетворчество. 

Задачи:
1). Выявить и реализовать возможности ребенка, способствовать осознанию его собственной уникальности.
2). Создать условия для добровольного выбора деятельности и самоопределения ребенка в предложенных видах деятельности.
3). Научить ребенка ставить цели и определять способы их достижения.
4). Развивать способность к познанию, открытию себя для мира и мира для себя, научить пользоваться полученным опытом в различных областях жизнедеятельности.
5). Помочь в овладении способами организации культурного досуга, в освоении социально значимого опыта межличностных отношений.
6). Обогатить ценностный мир ребенка посредством изучения культурных образцов человечества.
7). Актуализировать ценность собственного развития, обучить навыкам построения перспектив дальнейшего развития.
8). Способствовать появлению у ребенка активной жизненной позиции, осознанию себя творцом собственной жизни.
Мир «Орленка» выражен в двух пространствах: собственно само место - «Орленок» со своей культурой, законами, природно-климатическими условиями, и тот особый мир, который создает педагог в отряде, мир, заложенный для реализации в соответствующей программе.
Создавая некую приближенную к идеальной модель проживания, общения, ребенок проецирует ее на собственный образ жизни и стиль взаимоотношений с окружающим миром. Именно здесь он находится в ситуации самоопределения: «Приму ли я орлятский образ жизни, перенесу его домой либо удостоверюсь в приемлемости прежнего?»
В основе программы лежит ситуация выбора на индивидуальном или групповом уровне деятельности, позиции, отношения к предложенному. А возможность выбирать - обязательное условие самоутверждения.
Ценно то, что ребенок творит свою жизнь сам (хотя она и является объектом педагогической программы).
Механизм реализации программы.

В программе используются элементы сюжетно-ролевой игры, сказки.

В программе восемь взаимосвязанных, взаимодополняющих шагов, которые ниже характеризуются через основные педагогические задачи и возможные педагогические средства и приемы для их разрешения. 

Первый шаг: диагностика и реализация способностей детей, помощь в осознании собственной уникальности.
Начальная диагностика проводится в течение организационного периода и связана с планированием отрядной деятельности. Средства диагностики подбираются в зависимости от особенностей смены, личностных качеств детей, поставленных задач:
- неоднозначные вопросы в анкете, цель которых - изучение самооценки ребенка, неординарности мышления (например, с помощью вопроса: «Кто ты?»); 

- анкета-интервью - сочетание вопросов и беседы. Метод позволяет увидеть реакцию ребят на предлагаемые вопросы; 
- метод социометрического выбора помогает проникнуть во взаимоотношения детей, выявить микрогруппы, неформальных лидеров, личную позицию ребенка в коллективе;
- изучение поведения ребенка в определенной педагогической ситуации (естественной или созданной специально с различными целями);
- дискуссия, помогающая выявить ценностные ориентации детей и их жизненную позицию;

- тестовые методики. Методика «Социально-психологическая  самоаттестация  коллектива»
, «Твои увлечения»
, «Я и смысл моей жизни»
, «Художник-мыслитель», «Непроизвольный рисунок»
.
Результаты первого шага: получение знаний о направленности  способностей, интересов, потребностей; их реализация, приобретение новых ЗУНов.
Критерии результативности:
- наличие полной картины об интересах, потребностях детей;
-изменение позиции ребенка вследствие выполнения им новых социальных ролей.

Второй шаг: предоставление информационного пространства, создание условий для добровольного выбора деятельности и самоопределения ребенка в предложенных видах деятельности.
Программа должна быть построена таким образом, чтобы предоставлять ребенку возможность постоянного выбора. Педагог призван обеспечить детей полной, интересно поданной информацией о многообразии видов деятельности.
В организационный период необходимо соотнесение предлагаемых в условиях лагеря видов деятельности с имеющимися у ребенка желаниями и его возможностями («проигрывание», «примерка» предлагаемых видов деятельности). 

- Презентация программы. Во время игры авторитетные люди (администрация, вожатые) рассказывают ребятам о возможностях лагеря, основных событиях предстоящей смены, направлениях обучающей программы (клубы, мастерские). Необходимо представить весь спектр видов деятельности, которые возможны в условиях лагеря.

- Формирование детских органов самоуправления (с помощью, например, сюжетно-ролевой игры «Мы сами», в которой каждый ребенок отряда должен войти в одну из пяти служб редакции: социологическую, спортивную, культуры и досуга, оформления и дизайна).  
- Создание ситуации самоопределения подростков в собственном поведении, в выборе роли, позиции в данной смене, в данном коллективе. 

Результаты второго шага: овладение умением делать осознанный выбор и действовать в соответствии с ним.
Критерии результативности:
- реальные успехи ребенка, проявление инициативы, рождение новых идей в выбранном виде деятельности;

- появление уверенности, активности в отстаивании своей точки зрения. 

Третий шаг: научить ребенка ставить цели, определять способы их достижения.
Ребенок должен четко знать, зачем, для чего ему нужна та или иная деятельность. Цель отряда складывается в конечном счете из личных целей каждого. 

Приемы, которые помогут ребенку осознать значимость этого момента:

- индивидуальные беседы, анкетирования, из которых можно узнать о наличии или отсутствии четких целей на смену;
- использование метафоричности, иносказания в виде притч соответствующего содержания, которые рассказывает педагог;

- соотнесение своих целей с целями вымышленных героев;

- совместная разработка дневничков личностного роста и дальнейшая работа над ними;

- планирование деятельности отряда на смену, например,  в форме РИД (разведка интересных дел), «Звездного круиза»;

- ПНД (поиск нужных дел), которые помогут средствами «Орленка» приблизиться к разрешению проблем;
- организационный сбор отряда, на котором обсуждаются личные цели детей и определяется общая цель отряда; 

- формирование органов самоуправления - совета командиров групп, который выполняет информационную, координирующую функцию;

- выбор детских проектов для реализации в течение смены.

Результаты третьего шага: овладение умением ставить цели и выстраивать алгоритм их достижения; осознание собственных сил и возможностей для разрешения проблем коллектива; умение соотносить свои цели с целями других людей.

Критерии результативности:

- конкретная реализация детских проектов;
- реализация программы отряда;
- результаты диагностик.

Четвертый шаг: развивать способность к познанию, открытию себя для мира и мира для себя, пользоваться полученным опытом в различных областях жизнедеятельности.
Развитие познавательной активности, ее стимуляция происходят во время экскурсий в природу «Орленка», когда педагог предлагает решить различные шарады, загадки, во время мини-тестов, тренингов на развитие воображения, памяти, интеллекта.

Создание условий для развития способности познавать, использовать полученные знания в разных областях. Это можно обеспечить, например, с помощью сюжетно-ролевой игры «Время открытий продолжается».
В основе игры лежат философские понятия «Время», «Открытие». На первом «огоньке» рассказывается легенда о том, что на стыке времен у самых развитых людей есть выбор: либо остановка в развитии, уход в небытие, либо прохождение каждым Пути Открытия. Тогда человек заслуживает право жить в Будущем.
Мысли педагога по поводу понятий «открытие», «качества человека нового поколения» дополняются и подкрепляются мнением детей в ходе работы проблемного стола. Ребята вспоминают великие достижения человечества разных эпох, отвечают на вопросы: «Зачем открытия современному миру?», «Что нужно, чтобы сделать открытие?» 

На основании материалов проблемного стола на организационном сборе отряда формулируется цель отряда: «Доказать, подтвердить право жить в XXI  веке, творить будущее».
Для этого предстоит открыть 6 Миров: природы, интересных людей, друзей, знаний, фантазии, движения и Мира в себе.
Ребята создают общую визуальную форму Миров, которые ежедневно заполняются знаками - смыслами. 

В отряде есть группы - команды искателей-исследователей, готовые «с верой строить новые Вселенные», группа «ОМЭКС» (Открывающая Миры Энергия Космического Союза). Органы самоуправления - это Советы Миров, которые осуществляют планирование и выполняют аналитическую функцию. 

Ребята готовят и проводят дела: «Сотворим себе миры», интеллектуальную игру « Звезды Будущего», дело прикладного характера «В мире радужных облаков», проводят акцию «Сделаем «Орленок» чище», «огонек»  «Найдем друг друга».
Существует Личные карты Роста. Критерий оценивания - позиция ребенка в прожитом дне. Основа — слово «ОТКРЫТИЯ», каждая буква которого означает определенную позицию или проявленное качество: О - организатор, Т-творец, К- красота души, Р-рыцарство, Ы-юмор, Т- трудолюбие, И - исполнительность, Я -личное открытие. Итоги подводятся за неделю. Если ребенок «заработал» все буквы, ему вручается Знак Отличия, его имя записывается на Стену «Всемирная гордость». 

Результаты четвертого шага: развитие познавательной активности, выраженное в интеллектуальном конечном продукте; осознание своей роли в процессе рождения нового; появление и развитие дальнейшего интереса к процессу познания, осознание его необходимости в жизни. 

Критерии результативности:
- интеллектуальный конечный продукт (сценарии, проекты, картины);
- результаты исследований, анкет;
- проявление инициативы в процессе познания, ведущая роль в делах.

Пятый шаг: создать условия для овладения ребенком формами культурного досуга, освоения социально значимого опыта межличностных отношений. Это может быть
- знакомство ребят с возможностями «Орленка» и многообразием форм, видов досуговой деятельности, которая развивает личность, наполняет ее новыми знаниями, впечатлениями. «Орленок» предлагает много возможностей для реализации способностей ребенка в разных областях (кружки, музей «Орленка», ПТВ и т. д.);

- обучение ребенка навыкам организации досуга: методические занятия «Откуда берутся идеи», «Организация конкурсной программы»; клубы, мастерские, лаборатории, стимулирующие познавательную активность;

- проигрывание определенных ролей в отряде, имеющих социально значимый характер (дежурный командир, руководитель группы). 

Результаты пятого шага: получение представления о формах культурного досуга; овладение навыкам организации дел.
Критерии результативности:
- самостоятельная организация дел;
- активная позиция в работе ОСУ;

- самостоятельная организация жизни в отряде.

Шестой шаг: обогатить ценностный мир ребенка посредством изучения культурных образцов достижений человечества.
1 этап. Диагностика имеющихся ценностей (методика «Сундучок», «Лучики», варианты ранжирования ценностей). Итоги становятся основой для определения характера дальнейшей работы с детьми.
2 этап. Непосредственная деятельность по корректировке представлений, которые вызывают опасение. Необходима система «огоньков», выстроенная в соответствии с полученными результатами, психологическими особенностями.
Темы огоньков: «Великие открытия Отечества» (на примере жизни людей, посвятивших себя открытиям на благо общества), «Человек XXI века, каков он?» (определение наиболее важных качеств человека XXI века, соотнесение с собой, постановка задач на ближайшее будущее, работа над программой развития), «Весь мир - во мне» (самовыражение каждого ребенка, рефлексия), «Время открытий ожидается?» (определение перспектив будущей жизни).

Адаптированные варианты занятия Н.Е. Щурковой «Цена и ценность», в котором один из аспектов общения — ценностное отношение к «Орленку», его культуре. 
Эффективным приемом влияния на ценностный мир ребенка  считается обращение к иносказанию. Сказки, притчи рисуют в сознании ребенка определенные особенности поведения, образа мыслей, которые ребенок, следуя силе их влияния, адаптирует, переносит на себя. Ребенок присваивает ценности тех, кому он верит, даже если это вымышленный герой, персонаж сказки. Можно использовать для работы индийские притчи, истории странствующих суфиев, книгу «Жемчуга мудрости», философию Н. Козлова, сказки народов мира. 

Выбор той или иной притчи обусловлен ситуацией, психологической обстановкой. Притча дарится детям за что-то. Важно найти это «что-то», даже если для этого нет оснований: дети провинились, поссорились, разочаровали в чем-то. Дети всегда ждут сказку, хотя вслух об этом часто не говорят. Письма детей, в которых они упоминают содержательные моменты той или иной сказки,  подтверждают освоение ими философского подтекста.
Сюжетные занятия с элементами арттерапии: «Сотворим свой мир», «Древо по имени Я», «Многоликая культура», «Маска моей души». 

3 этап. Работа над определением иерархии ценностей, важных для всего отряда. 

Как правило, к концу первой недели список ценностей меняется, наполняется новыми. Происходит переосмысление того, в чем ребенок раньше был уверен. Вырабатываются общие ценности отряда, выраженные в своде законов.
Этому способствует обращение к культурным образцам искусства (просмотр видеофильмов о выдающихся музеях мира). Ценность любви как источника творчества, высшего проявления духовности человека, главного чувства жизни может стать основой отрядной программы.
Результаты пятого шага: определение, осознание ребенком своих ценностей; познание ценностей других людей, «Орленка», общечеловеческих; обогащение ценностного мира; перенесение ценностей в реальную жизнь, следование им в дальнейшем.

Критерии результативности.
- результаты диагностик;
- собственно характер и содержание деятельности;
- изменение отношений в отряде.
Седьмой шаг: актуализировать ценность собственного развития, научить строить перспективы собственной жизни.
Приемы: дискуссионные формы, индивидуальные и групповые беседы, «огоньки», специальные вопросы в анкетах, демонстрация фильмов («Билли Элиот», «Общество мертвых поэтов»), чтение книг («Философские сказки» Н. Козлова, произведения Р. Баха, поэзия классиков и современников), личные дневнички, в которых изо дня в день появляются показатели - символы качественных личностных изменений ребенка.
Возможно составление каждым ребенком (или желающими) личного плана развития на конкретные сроки: месяц, год, 5 лет. 

Аналитическая работа по подведению итогов каждого дня не должна быть  стихийной и заключаться в воспоминаниях об отдельных моментах прожитого. Каждый «анализ» должен стать настоящим событием, ярким, запоминающимся. Что можно анализировать? День в целом, успехи, достижения; ошибки, проблемы, пути их разрешения; поступки, ситуации; события; фразы, настроение, чувства. «День как цвет, как след, оставленный мной». «День как звук, движение, песня, пламя огня». «День как урок». 

Результаты седьмого шага: овладение навыками постановки целей; осознание необходимости развития.

Критерии результативности.
- реальные шаги в развитии ребенка (например, стал выражать свои мысли);
- появление уверенности в себе;
- результаты диагностик.

Восьмой шаг: способствовать тому, чтобы каждый ребенок осознал себя творцом.
Работа групп, где каждый ребенок на виду, дает ему возможность побывать в разных ролях. Постоянное чередование состава групп, предлагаемой деятельности на разных уровнях - дополнительное средство закрепления у ребенка активной позиции человека ищущего, стремящегося к самосовершенствованию.

Каждодневный выбор дежурного командира.

Результаты восьмого шага: развитие творческого мышления; получение навыков творческой деятельности, выражение своего творческого «Я»; получение навыков творческого планирования собственной жизни.
Критерии результативности:
- наличие конкретного продукта творческой деятельности;

- изменение отношения к жизни;
- выбор активной позиции.

Описание игровой модели программы. 

Сюжетно-ролевая игра «Сотворим себе мир».

На основе имеющихся знаний, представлений, системы ценностей дети создают, творят Новый мир - некую модель, в которой они будут жить. В основе этого процесса - гражданин, человек, знающий прошлое, использующий эти знания и собственный опыт при создании Нового Мира. 

Творя новое, ребенок проводит аналогию с настоящим, выстраивает реальные перспективы. Поиск своего места в выдуманном мире, овладение «формулой успеха» способствуют осознанию необходимости поиска своего места в настоящем мире.

Только познавая, разбираясь в себе, своем внутреннем «Я», зная интересы окружающих и свои собственные, человек может объединить вокруг себя единомышленников для создания чего-то нового (дела, ценности, Мира). Ребенок изменяется сам, стремясь изменить мир.  Изменения мира отражаются на ребенке.

Основная идея нового Мира — совершенствование, развитие. Цель - в конце пути сотворения Мира обрести Высшее Знание, овладеть древней Мудростью, секретом Долголетия, Вечного Процветания Мира. Это и есть слагаемые успеха.

Мир, имеющий объемную форму, состоит из шести дорожек-цветов, шести «змеек», которые заполняются эпохами-группами. Эпохи развивают Мир, осуществляя проекты на его благо. Если прошло дело, служба имеет право наполнить Мир символом, раскрасить свое место, получить за дело звездочку. Пятиконечная звезда означает высшую степень оценки дела, критерии которого введены ЗСЛ - Звездным Советом Лидеров. 

Право стать Гражданином заслуживается:

- проявленными качествами гражданина, которые определяются ребятами на проблемном столе;
- активной позицией в эпохе;
- количеством «Я» - значков, которые вручаются ежедневно особо отличившимся. Эти символы различаются по цветам в зависимости от степени  лидерства (исполнитель,  организатор, генератор идей).    

По итогам недели за два красных цвета (лидер-организатор) присваивается звание «Гражданин». Гражданину вручается «Свидетельство о рождении», он проходит ритуал Посвящения. 

На итоговом сборе в конце смены ребятам присваивается звание «Лидер-Универсал». Процесс создания Нового Мира отражается в летописи – Книге Сотворения. 

Сотворение более совершенной формы отражения себя, отрядной «целостности» - создание Музея отряда.

     Программа «Желание быть хорошим»

Сергей Кургинян, «Солнечный», 2003 г.

Пояснительная записка.

Идея программы «Желание быть хорошим» направлена на нравственное самосовершенствование ребенка в условиях временного коллектива через Фестиваль визуальных искусств.

Актуальность программы заключается в том, что она способствует:

· формированию образа жизни, достойной человека;

· формированию жизненной позиции подростка;

· формированию ценностного отношения к социальному устройству человеческой жизни;

· развитию способности к индивидуальному выбору жизненного пути.

Участники программы: дети младшего подросткового возраста (10-11 лет).

Цель программы: обеспечение морально-нравственного благополучия ребенка через организацию жизнедеятельности и самореализацию в условиях Фестиваля визуальных искусств.

Задачи программы:

1. Помочь ребенку сформировать и укрепить морально-нравственные ценности при анализе произведений визуального жанра.

2.  Помочь ребенку воспринимать экранные ценности как собственные ценности (присвоение ценностей).

3. Помочь ребенку научиться жить в отряде на основе общечеловеческих ценностей, чувствовать себя нужным и полезным.

4. Помочь ребенку научиться делать самостоятельный выбор жизненного пути и образа жизни и нести ответственность за свой выбор.

Содержание программы и механизм ее реализации.

Основные направления деятельности: 

· ценностно-ориентационное;

· интеллектуально-познавательное;

· художественно-творческое;

· коммуникативное;

· организаторское.

Логика реализации: вся смена делится на четыре этапа. На каждом этапе решаются определенные задачи, способствующие достижению цели всего проекта и поэтапному достижению предполагаемого результата.

Этапы:

1 этап. «Мое кино».

Задача: изучить ценностные установки ребенка при анализе произведений визуального жанра.

2 этап. «Мир кино».

Задачи: открыть ребенку истинную ценность знаний, полученных при  просмотре  произведений визуального жанра; помочь ребенку воспринять экранные ценности как собственные.

3 этап. «Я делаю свое кино».

Задачи: помочь ребенку осуществить выбор видов деятельности в рамках Фестиваля визуальных искусств и собственной позиции в предстоящей смене; включить ребенка в предполагаемые виды деятельности Фестиваля.

4 этап. «Снято».

Задача: организовать анализ проделанной работы для осмысления ребенком полученного опыта. 

На каждом этапе проводится 1-2 ключевых дела, направленных на реализацию цели программы через решение поставленной задачи этапа.

Основные дела программы:

1. Анкета «Фестиваль» (1 этап).
Цель: диагностика имеющихся у ребенка знаний о визуальных искусствах.

Оборудование: чистые тетрадные листы, ручки, телевизор, видеомагнитофон, видеокассета «Маленькая принцесса» режиссера Гарри Бардина.

Ход дела:

1. Вступительное слово педагога (раскрытие цели и смысла данной формы дела).

2. Опрос по данной анкете.

3. Беседа перед просмотром. Задачи:

· Настроить ребенка на аналитическое восприятие кинофильма, научить понимать особый смысл киноискусства.

· Формировать общее психологическое и эмоциональное состояние, особую атмосферу, позволяющую пережить радость коллективной эмоции, коллективного сопереживания.

· Формировать общую точку зрения на вечные человеческие ценности, дать возможность осмысления жизненных проблемных ситуаций.

4. Просмотр фильма.

5. Анализ фильма (в форме дискуссии).

6. Написание  рецензий на просмотренный фильм, которые, в свою очередь, будут представлены на общелагерном конкурсе кинорецензий.

Примерными вопросами для кинорецензий могут служить следующие: о чем фильм? Что хотел сказать режиссер? и т.п. 

Также можно предложить детям написать мини-рецензию: расскажите в пяти предложениях, о чем фильм. 

2. КТД «Анимация».

Цель: познакомить детей с одним из видов произведений визуального жанра - анимацией.

Оборудование: персонажи из природного материала для беседы, видеокассета с анимационными фильмами режиссера Гарри Бардина «Чу-ча», «Адажио», телевизор, видеомагнитофон.

Ход дела:

1. Беседа на тему «Анимация».

2. Просмотр анимационных фильмов, а также их разработок (как они создавались).

3. Анализ фильмов в форме дискуссии;  задание детям:  нарисовать афишу на понравившейся фильм для участия в конкурсе афиш. 

3. «Мастер-класс».

Цель: познакомить детей с мастерами анимационного фильма - художниками-аниматорами -  и их творчеством.

Оборудование: листы ватмана, карандаши, фломастеры, цветная бумага, ножницы, видеокассета с анимационными фильмами.

 
Ход дела:

1. Встреча и знакомство с гостями -  художниками- аниматорами.

2. Вступительное слово гостей.

3. Просмотр анимационных фильмов (2-3 фильма).

4. Вопросы гостям.

5. Гости дают детям творческие уроки (например, показывают, как создаются персонажи, как они оживают и т.д.).

6. Дети благодарят гостей и дарят им подготовленные заранее подарки.

4. КТД «Сегодня у нас в отряде кино».

Цель: создание условий, при которых ребенок оказывается в роли создателя фильма.

Оборудование: листы ватмана, краски, карандаши, цветная бумага.

Ход дела:

1. Вступительное слово (раскрыть цель и смысл данного дела).

2. Разбивка на группы (3-4 группы).

3. Задание для групп.

Каждая группа получает лист бумаги, на котором написаны одинаковых 15 слов и словосочетаний. Задачей первой группы будет составление из этих слов детективного рассказа и инсценировка его, задача второй – создание мыльной оперы (мелодрамы), задача третьей группы – написание комедии, четвертой - трагедии. Желательно использовать все слова именно в данной последовательности. Время выполнения задания  - 10-20 минут.   

  Слова: утро, сапог, занавеска, ночь, котенок, колодец, поляна, учитель, космос, бабушка, вековая сосна, океан, нервная система, розетка, утро  (может быть и другой набор слов). 

4. Подготовка фильма, т.е. выполнение задания.

5. Показ и просмотр фильмов.

6. Анализ – обсуждение. Анализ-обсуждение может проводиться в форме вопросов, например: какое из поставленных произведений вам больше всего понравилось и почему? Какой фильм наиболее соответствовал поставленной цели? Как можно было бы сделать по-другому? Какая группа была наиболее близка к особенностям жанра? 

7. Подведение итогов (всем отрядом или жюри) Вручение дипломов за лучший сценарий, за лучшую постановку, за лучшую роль и т.д.

5. КТД «Карнавал кадров» или «Фестивальный карнавал».

Цель: подведение итогов работы, проделанной в рамках Фестиваля визуальных искусств.

Оборудование: листы бумаги формата А-4, краски, карандаши, фломастеры, клей, цветная бумага, костюмы для ведущих, магнитофон, видеокассеты. 

Подготовительный этап: за 1-2 дня до проведения самого дела все дети получают следующие задания:

1. Изготовить себе из подручных средств костюмы-наряды наиболее понравившихся и запомнившихся персонажей, подготовить конкурсный номер-сюрприз от лица этого персонажа (в виде стихов, песен, сценок, пантомим).

2. Нарисовать на листе бумаги формата А-4 свои впечатления о смене и отряде так, чтобы этот рисунок стал одним из кадров, которых будет столько, сколько детей в отряде.

Ход дела:

1. Вступительное слово ведущего КТД (под музыкальное сопровождение).

2.  Показ моделей костюмов, заготовленных сюрпризов.

3.  Вынос и последовательное вывешивание на стенде заготовленных «кадров», из которых получается отрядный фильм. В конце его создания– придумывание названия. Все кадры и демонстрация-показ сопровождаются аплодисментами.

4. Подведение итогов деятельности всего отряда и отдельных ребят (оценивается вклад в КТД, в Фестивальную смену).

5. Вручение памятных орлятских значков, сюрпризов.

6. Напутственные  слова ведущего.

7. Прощальная дискотека.

Самоуправления в отряде

Функциональные обязанности студии:

Дежурная студия:

· готовит информацию для общего собрания ее представителей;

· контролирует выполнение распорядка и дел дня;

· организует и проводит дежурство;

· занимается уборкой места расположения киностудии;

· обеспечивает порядок и чистоту в студиях.

Информационная студия:

· информирует членов киностудии о делах данного дня;

· проводит информационные пятиминутки;

· готовит материалы для стенной газеты и информационных выпусков по радио и телевидению;

· занимается оформлением рубрик уголка киностудии;

· помогает творческой студии в оформлении дел;

· занимается оформлением листа киностудии.

Спортивная студия:

· информирует членов киностудии о спортивных делах дня;

· занимается организацией и проведением утренней зарядки;

· отвечает за проведение подвижных игр;

· устраивает спартакиады внутри киностудии;

· помогает в организации туртроп, турпоходов.

Творческая студия:

· занимается подготовкой и проведением дел в киностудии (музыкальных и игровых минуток);

· организует совместные дела с другими отрядами;

· организует экскурсии по лагерю;

· готовит дела и сюрпризы;

· готовит награды-сюрпризы;

· готовит поздравления именинникам, победителям конкурсов.


Система аналитической работы: 

1. Система «огоньков»: «Расскажи мне о себе», «Дружба», «Мой герой», «Я буду снимать свой фильм».

2. Система органов самоуправления: отчеты генерального директора студии, директоров студий, самих студий о проделанной работе и организованных делах.

3. Цветопись дня, недели, смены.

4. Рисунки и графические тесты по итоговым делам.

5. Обсуждение просмотренных фильмов.

6. Аналитический прием «Недописанный рассказ», «Недописанное предложение».

7. Опрос, анкетирование, экспресс-опрос, интервью. 

8. Наблюдение.

Система стимулирования (ступени роста):

Поступив в киностудию, ребенок автоматически становится учеником мастера (мастером в данном случае является вожатый). 

Затем, приобретя определенные знания, умения и навыки в выбранной им деятельности, получает звание мастера 1-го, 2-го или 3-го класса. 

В конце смены на последнем общем сборе (собрании) киностудии ему выдается сертификат, подтверждающий его умения и навыки в определенном виде деятельности.

Результаты реализации программы:

· приобретение навыков общения и взаимодействия во временном детском коллективе;

· осознание уникальности и ценности каждого человека; уважительное отношение к людям;

· присвоение знаний о нравственных категориях, таких как «добро и зло», «истина», «красота»;

· построение ребенком проекта ближайшего саморазвития;

· приобретение новых знаний о кино как одном из видов искусств; 

· умение делать осознанный выбор по просмотру фильмов, что, в свою очередь, связано с развитием рефлексии у ребенка.

Исходя из достигнутых результатов (приобретение ребенком новых знаний о киноискусстве; развитие рефлексии ребенка через такое средство как анализ просмотренных фильмов), можно говорить не только об эффективности данной программы в рамках Фестиваля визуальных искусств, но и о необходимости ее применения. Программа актуальна не только потому, что развивает способности ребенка (творческие, интеллектуальные и т.д.), но и потому, что  она «работает» (и это главное в ней) на нравственное самосовершенствование. И здесь появляются другие, более значимые в духовном плане результаты:

· приобретение знаний о добре, истине, красоте;

· осознание уникальности каждого человека;

· формирование интереса к внутреннему миру человека;

· формирование образа жизни,  достойной человека.

Конечно, эти результаты нельзя увидеть сразу, но даже их мимолетное проявление в ребенке – большой успех педагога, поскольку его главная задача - побудить ребенка к совершению нравственных поступков.

Критерии оценки результатов программы:

· поведение ребенка;

· умение взаимодействовать с другими членами временного детского коллектива;

· отношение ребенка к себе и к окружающим;

· эмоциональное состояние ребенка;

· представления ребенка о ценностях человеческой жизни.

Средства диагностики результатов: система «огоньков», метод «Недописанное предложение», анализ впечатлений после просмотра фильма, рисунки, цветопись, анкетирование и экспресс-опрос.

Социальный эффект программы: формирование у ребенка отношения к ценностям: мы формируем личность, а совокупность личностей – это и есть общество. Таким образом, чем больше у нас будет нравственно здоровых личностей, тем лучше будет наше общество и наша жизнь, достойная человека. 

     Программа театрального отряда

   (институт «ТИЧАВО»)

Алексей Гордеев, «Стремительный», 1999 г.
Смысловая идея программы. Театр  - это такое искусство, в котором человеческая жизнь отражается в наглядном, живом, конкретном человеческом действии.

Актуальность программы.  В современном мире из-за неустойчивой культурной ситуации в обществе, разрыва связей между поколениями, неопределенности основных ценностей в жизни общества подрастающее поколение все чаще и чаще проявляет равнодушие не только к формам общественной жизни, но и к собственной жизни. Это может проявляться в искаженных (трансформированных, адаптированных к своему пониманию) ценностях жизни, зачастую принимающих асоциальный характер. Но чаще всего из-за неопределенности перспектив собственной жизнедеятельности, так называемого «жизненного распутья», у подростка возникает страх перед действием, направленным к определенной цели. Защитной реакцией подростка может стать равнодушие и бездействие.


Исходя из  вышесказанного, можно с уверенностью сказать, что в своей работе педагог должен направить свою деятельность на решение следующих задач:

1. Формирование положительных ценностных установок и ориентации  подростка.

2. Побуждение ребенка к действию, направленному на достижение поставленных перед ним целей.

3. Формирование  сплоченного, увлеченного общими творческими задачами коллектива.

Возраст участников программы: 13-14 лет.

Цели программы:

- активизация жизненной позиции ребенка по отношению к самому себе и окружающей его действительности;

- максимальное раскрытие и реализация потенциала подростка через включение его в театральную деятельность.

Задачи программы:

1. Самоопределение и самореализация ребенка в предлагаемых видах деятельности.

2. Приобретение опыта общения и отношений на основе культурных норм проживания и деятельности.

3. Расширение сферы познавательных интересов, направленных на себе и  окружающий мир.

4. Создание условий для формирования активной жизненной позиции  как в собственной жизнедеятельности, так и в жизни объединения.

Принципы деятельности:

1. Целостность, универсальность и последовательность содержания.

2. Активное включение подростка в деятельность.

3. Включение подростка в реальные, социально значимые отношения.

4. Создание ситуации успеха для каждого подростка.

5. Взаимосвязь педагогического управления и детского самоуправления в организации жизнедеятельности института.

Программа деятельности временного детского объединения представлена в виде ТИЧАВО (театральный институт чародейства и волшебства).

Название института напрямую связано со сказкой, смысл которой – победа добра над злом. Чудо преображения жизни, волшебство добра положены в основу постановки сказки, которая и будет результатом работы института.

Предполагаемый результат:

· приобретение ребенком опыта индивидуальной, групповой и коллективной деятельности;

· эмоциональная удовлетворенность подростка;

· расширение опыта участников программы в области самопознания и осознанного отношения к общечеловеческим ценностям;

· осознание ребенком значимости своих действий для достижения поставленных целей.

- постановка спектакля и подготовка фильма по сказке Бориса Руденко «Подарки Семилиранды»;

Этапы реализации программы ТИЧАВО.

Организационный период.

Участники программы входят в состав ТИЧАВО в роли абитуриентов.


В течение организационного периода через систему коллективно-творческих дел, таких как «Театральные встречи», «Кто во что горазд?», «КАМ» и других, происходит выявление артистических способностей подростков, таких как умение держаться на сцене, умение перевоплощаться, умение переживать, обладать чувством  ритма и так далее.

Задачи этапа:

· создание условий для быстрой адаптации ребенка к новым условиям жизнедеятельности;

· введение участников смены в программу, формирование положительного отношения к ней;

· предъявление единых педагогических требований;

· формирование основы временного детского объединения;

· создание условий для образования структуры ТИЧАВО;

· диагностика потенциала ребенка;

· создание условий для понимания и принятия ребенком основных принципов и идей программы;

· демонстрация различных сфер деятельности.

Результат этапа: открытие ТИЧАВО, создание структуры института, определение перспектив деятельности института.

Средства реализации программы на первом этапе:

	Средства 

реализации
	Основы содержания
	Результат

	Дискуссионный стол
	· выявление первоначальных знаний ребенка о театре и театральной деятельности,

· определение основных принципов работы театрального коллектива,

· викторина по истории театра,

· рассказ о работе ТИЧАВО.
	Сформированность основных понятий о коллективной театральной деятельности.



	Игра «Кто во что горазд?»
	В основе игры - командно-личное первенство. Объединение разбивается на группы (по 3 человека в каждой), которые участвуют в трех конкурсах: пантомимы («крокодильчики»), рисования литературного произведения, музыкальном (определение на слух музыкальных произведений). Группу представляет один  человек.
	Диагностика творческих способностей.

	«Вечерняя встреча абитуриентов» («огонек»)
	«Огонек»  проводится в форме «пакета откровений». Идея  «огонька»: «Люби  неразгаданные звезды, дальние и ближние миры…». Принцип проведения: сколько людей, столько и мнений. Подготовка: пакет с вопросами, содержание которых носит несколько философский характер. 

Ход «огонька»: вопрос-ответ, рассказ о себе как о личности, на каждый вопрос свое мнение (спор), ассоциативная справка о себе.
	Знакомство с личностью каждого ребенка, проявляющейся  с необычной стороны.

	Театральные встречи
	Группа абитуриентов делится на команды (театры), и каждый театр должен представить постановку любого произведения или отрывка из него так, чтобы было четко видно разделение обязанностей в команде: режиссер, сценарист, актер, декоратор и т.д.
	Выявление творческих способностей. Наблюдение за внутригрупповым взаимодействием, разделением обязанностей, выявление лидера.



	Театральные «фонтаны»
	Ребятам дается задание: на листочках написать любое (сольное)  действие, связанное с подвижным исполнением. Затем ребята сдают свои листочки  руководителю игры. Задания перемешиваются, и каждый ребенок выбирает одно из них наугад. Время, отводимое  на подготовку задания, - 5-7 минут. Время выполнения - 1-2 минуты. Анализ заданий, их  исполнения  и  оценка актерского мастерства.
	Диагностика индивидуальных артистических способностей, умения держаться на сцене, свободы действия перед зрителями.

	Конкурс актерского мастерства как вступительный экзамен в ТИЧАВО
	1. Группа абитуриентов делится на команды (за два дня до проведения конкурса).

2. Команды получают задания представить различные виды деятельности: музыкальный, этюды, пластика, общение, интеллект, танцевальный.

3. Экзаменационная комиссия (ректоры и приглашенные).

4. Каждая команда показывает домашнее задание – этюд , представляющий какую-либо жизненную ситуацию.

5. Объявление итогов экзамена. Каждый ребенок получает карточку студента, в которой указывается, в каком качестве он будет проходить  обучение в первый семестр.

6. Анализ проделанной работы.
	Создание ситуации успеха и проверки собственных сил в театральной деятельности, определение своих возможностей в различных видах театральной деятельности. Умение переносить жизненные ситуации на сцену.

	Первое  заседание ТИЧАВО и его открытие (оргсбор и сбор-планирование)
	1. Рассказ о программе, ее принципах, целях, задачах, результате.

2. Корректировка пунктов программы с учетом обоснованных поправок детей.

3. Создание кафедр, выбор заведующих кафедрами (декоративно-художественной, актерской мастерской, сценарно-режиссерского мастерства). Структура  работы кафедр (см. основной период).

4. Формирование научного совета, определение  задач его работы.

5. Презентация каждой кафедры, объявление об открытии ТИЧАВО, вручение визиток (вечернее дело).

6. Принятие законов и традиций, определение структуры  роста.
	Определение структуры института, направления деятельности, формирование кафедр и их презентация. Составление плана работы института с учетом программы и поправок.


Основной период.


В конце оргпериода по результатам «Заседания ТИЧАВО» была определена структура института.


Задачи этапа:

· научить ребенка высказывать свою точку зрения;

· создавать условия для успешного усвоения знаний, умений, навыков в творческой и организаторской деятельности;

· обеспечить организацию микрогрупповой деятельности (кафедр);

· подготовить значимые для ребенка дела на уровне института;

· осуществить демонстрацию общепринятых культурных норм общения и соотнести  их с личным опытом общения;

· обеспечить участие ребенка в значимой деятельности;

· создать условия, вызывающие в ребенке потребность к самоанализу и анализу позиций каждого члена ТИЧАВО в условиях положительного психоэмоционального климата.

Результаты этапа:

- приобретение ребенком знаний, умений и навыков в деятельности творческой направленности; 

- подготовка и проведение дел; подготовка к спектаклю; 

- анализ и оценка своих действий.

Модель работы ТИЧАВО.


Основной период делится на 2 блока (обучающий и демонстрационный) и на 4 части, 3 из которых - составные обучающего блока. В течение 15 дней проходят 3 сессии (по 5 дней каждая), в ходе которых ректоры проводят занятия для каждой кафедры. Работа кафедр происходит в течение 5 дней, затем производится  их смена. Итогом работы кафедр станет своеобразный экзамен (дело, подготовленное в совместной работе кафедр). Экзамен позволяет студентам перейти к следующей сессии. 

Работа кафедр строится следующим образом: кафедра сценарно-режиссерского мастерства придумывает дело и пишет сценарий, кафедра ДХО оформляет его постановку, а кафедра актерского мастерства исполняет. 

Научный совет совместно с ректорами определяет, в каком качестве студенты будут вести свое обучение в следующей сессии, и раздает задания. Естественно, происходит и замена совета. Во время работы сценарной кафедры над подготовкой  дела проводятся занятия с остальными кафедрами по их направлениям. 

Когда в 4-й раз произойдет сменяемость кафедр, они должны сформироваться таким образом, чтобы каждый ребенок мог выбрать, в каком качестве он примет участие в постановке спектакля и съемке фильма: режиссера-сценариста, актера или декоратора (при этом непременно учитываются возможности и желание ребенка). 

Затем начинается основная репетиционная работа над спектаклем и его демонстрация. 

При сменяемости кафедр важно, чтобы каждый ребенок принял участие в работе каждой кафедры, а затем выбрал для себя какую-то одну.


Учебный блок.


Программа учебного блока составлена таким образом, что ребенок практически все время находится на сцене, работая над техникой, отрабатывая этюд, репетируя или играя роль, - все это время он занимается своим прямым делом – работой над ролью, сценарием, декорациями – работой над спектаклем. 

Учебный блок составляет цикл занятий (3 занятия в сессию) по трем направлениям, которые связаны со спецификой работы кафедр. Занятия кафедр проводят 2 педагога (кафедры актерского и сценарного мастерства), для преподавания на кафедре ДХО приглашается специалист лагеря. 

Темы и основное содержание занятий

Кафедра актерского мастерства
Тема  «Сценическая игра – игра перевоплощения (как в жизни)»:

· создание организованной творческой атмосферы, когда «ты интересен всем – все интересны тебе»;

· обучение ребят переходу из позиции зрителя в позицию исполнителя (простыми заданиями-этюдами);

· выполнение простых заданий – этюдов по выдуманным историям;

· формирование критерия  «верим – не верим»;

· воспитание внимания к отличиям и особенностям выполнения одного и того же задания разными людьми.

Тема «Целенаправленное действие и слагаемые действия (жест, мимика, движения), предлагаемые обстоятельства»:

· формирование чуткости детей к правдивому целенаправленному действию, таким его особенностям  как мимика, жест, взгляд, речь;

· обучение умению фантазировать (возможность разного поведения в схожих предлагаемых обстоятельствах,  выполнение одних и тех же действий в разных предлагаемых обстоятельствах);

· большое внимание уделяется этюдам. Этюдная работа позволяет вводить эстетические критерии оценки актерской игры (такие, как достоверность перевоплощения), выраженные в целенаправленном, сквозном действии в предлагаемых обстоятельствах

Тема «Образ героя, разные характеры в одинаковых предлагаемых обстоятельствах, актерские воображение и фантазия, сценическое общение»:

· закладываются основы для понимания понятий «жизненная правда», «школа переживания» и «школы перевоплощения»;

· понимание конфликта как двигателя действия;

· формирование у детей навыка воссоздавать за произносимым словом картину, за текстом – подтекст, за высказыванием – мотив;

· побуждение ребенка к формированию и становлению навыков сценического общения как основного вида сценических действий.

Кафедра сценарно-режиссерского мастерства.

Тема «Изучение основ сценария:  тема, идея сценария»:

· разбор и изучение элементов сценария на примере готовых работ;

· получение навыков  выдвижения идеи и определения темы создаваемого сценария;

· изучение структуры сценария (ход сценария, эпизоды, событие, событийный ряд).

Тема «Умение работать с методическим материалом»:

· работа в методической библиотеке, подбор материала для сценария.

Тема «Написание сценария  намеченного дела»:

· распределение обязанностей в группе;

· выработка умения «подать» сценарий исполнителям, чтобы он был понятен и принят актерами;

· получение навыков режиссерского мастерства;

· выработка умения работать с актерами и постановочной группой (художником, музыкальным оформителем и художником по свету).

Кафедра декорационно-художественного оформления.

Тема  «Оформительский практикум»:

· шрифты;

· фоновка и ее разновидности;

· изготовление букв;

· техники рисования (хиппи-живопись, жесткий гобелен, росписи, основы народной росписи, батик, тестопластика, папье-маше и т.д.);

· аппликация.

Тема «Практикум по оформлению сцены и конструированию декораций»:

· принципы оформления (стиль, жанр, способы, материал, прием);

· составление эскиза и макета;

· принципы работы с постановочной группой, понимание идеи постановки и желаний режиссера.

Тема  «Практическое занятие»:

· варианты оформления  сцены с помощью предлагаемого материала (на разные темы);

· маневренность смены декораций и  скорость выполнения оформления;

· четкость в распределении заданий и обязанностей;

· умение пользоваться возможностями сцены и лагеря;

· приобретение навыков музыкально-шумового оформления.

Средства реализации программы на втором этапе:

	Средства реализации
	Основное содержание
	Результат

	Занятия в ТИЧАВО
	Проходят в течение 15 дней по свободному графику. Занятия составлены таким образом, что ребенок практически все время находится на «сцене». Тренируясь, отрабатывая этюд, работая над оформлением и сценарием, репетируя или играя роль, он занимается все это время своим прямым делом – работой над спектаклем. Благодаря этому, ребенок усваивает материал на практике, получая теоретические сведения по мере возникновения  необходимости в них.
	Получение навыков актерской игры, работы над сценарием, оформлением сцены, получение навыков режиссерского мастерства.

	Мастер-классы. Танцчас
	Мастер-классы являются дополнительными занятиями института, проводимыми специалистами лагеря. Танцчас предусматривает изучение такта, темпа, ритма, синхронности, внимания, чувства партнера, необходимых в актерской игре.
	Навыки по специальности, расширение кругозора, реализация интересов ребенка. 

	Пластика
	Это занятие рассчитано на приобретение навыков сценического движения, на снятие «комплекса» движения, приобретение навыков культуры движения, координации.
	

	Музыкальный час
	Рассчитан на поддержание слуха и голоса, уже имеющихся у детей; выявление поющих детей, детей с хорошей дикцией; изучение песен.
	

	Тренинги, тактильные игры
	Эти занятия рассчитаны на создание более близких взаимоотношений в коллективе, на воспитание понимания и доверия. Набор тренингов обычный: «построение по различным видам» (цвету и размеру-длине волос, по цвету глаз, по возрасту и т.д.), «искорка», «паровозик», «слепой и поводырь» и т.д.. Игры типа «Человек к человеку» и т.д.
	Снятие комплексов, сплочение коллектива, достижение взаимопонимания.

	КТД «Путешествие в сказку»
	Команды (кафедры или свободные группы) состязаются в остроумии, творчестве и эрудиции, выполняя задания, полученные от ведущих станций. Игры включают в себя ряд разнообразных заданий, дающих возможность каждому ребенку показать свои творческие, интеллектуальные и организаторские способности. Результатом может стать небольшой творческий импровизированный концерт (с предварительной репетицией на станциях), выставка  работ.
	Выявление деловых и эмоциональных лидеров, микрогрупп, творческих, интеллектуальных, организаторских способностей ребенка, сплочение коллектива в совместной деятельности.

	Дела детей
	Могут быть любой направленности: интеллектуальные, спортивные, творческие и т.д. Главное условие:  в деле должна реализовываться каждая кафедра. Дело должно носить массовый характер, может проводиться для 2-3 отрядов. Оно является своеобразным экзаменом для перехода на следующий курс.
	Закрепление ЗУНов, полученных в ходе теоретических занятий кафедр, на практике.

	«Огонек» анализа и определение перспектив института
	Используется принцип «свободного микрофона». Каждый  ребенок по цепочке высказывает свое  мнение о прожитой сессии, отмечает «плюсы» и «минусы» в работе кафедр. Далее происходит определение  перспектив развития института.
	Анализ смены и дел, проводимых кафедрами, определение перспектив.

	Второй «огонек» анализа -«Весы»
	В начале «огонька» каждый ребенок получает 2 листка бумаги, на одном из которых написан ,,+”,   на другом    ,, - “. Задание: на листках написать  «+» и «-» данной сессии и положить в круг. Потом ректоры зачитывают по очереди каждый листок. Если большинство согласно с мнением писавшего, то листок с «+» или «-» откладывается в сторону (как бы на весы). Если оценки повторяются, то они не откладываются. Затем подсчитывается результат проделанной работы и анализируется данная ситуация. 
	Анализ смены и дел, определение результатов достижений каждым ребенком, определение перспектив.

	Третий «огонек» - «Ассоциация»
	«Огонек» проходит в форме игры. Прошедшая сессия, взаимоотношения между студентами, возникшие проблемы анализируются посредством построения ассоциаций каждым участником «огонька». Ассоциации задаются в свободном порядке, т.е. не конкретному человеку. Желающие ответить - отвечают, поясняя свою ассоциацию. Например: с каким фильмом или книгой  ассоциируется у вас  прошедшая сессия и почему; с каким цветком ассоциируется взаимоотношения мальчиков и девочек в институте и почему; с каким блюдом у вас ассоциируется дело, проведенное кафедрами в конце сессии.
	Анализ прошедшей сессии.


4 сессия

Происходит окончательное распределение ролей в спектакле и обязанностей в ТИЧАВО. Все занятия четвертой сессии сосредоточены вокруг постановки спектакля.



Музыкально-шумовое оформление будущего спектакля подбирается из записей фонограмм. Составляется музыкально-шумовая партитура. Во время репетиций на сцене составляется световая партитура с учетом возможностей сцены. 

Составляются элементы эскиза - макета и элементов декораций. Формируется взаимосвязь всех выразительных средств  сцены в создании зрительного и звукового образа спектакля. 

Весь комплекс режиссерских приемов и выразительных средств помогает ребятам ощутить значение мизансцены, музыки, оформления, света, актерской игры, идеи спектакля.

Итоговый период


По окончании основного периода и постановки спектакля была совершена попытка съемки фильма как обобщающего результата работы ТИЧАВО.


Задачи этапа:

· помочь подростку определить перспективы личностного развития с учетом полученных знаний, умений, навыков;

· организовать подготовку и съемку фильма по сказке Бориса Руденко «Подарки Семилиранды»;

· анализ и подведение итогов работы института.

Предполагаемый результат:

- рефлексия ребенком прожитого во время обучения в институте;

- определение перспектив.

Средства реализации программы на итоговом этапе:

	Средства 

реализации
	Основное содержание
	Результат

	Фильм
	Фильм есть реализация и доказательство личного роста ребенка. Фильм предназначен лично для ребенка. Он является результатом всей совместной деятельности педагога и ребенка, работы ТИЧАВО. 
	Реализация потенциала ребенка, работа на последействие.

	«Капустник»
	Имеет форму традиционного театрального «капустника» под названием «Играй сам для себя». Ребята ставят шуточные миниатюры про свою работу и обучение в ТИЧАВО. Возможно чаепитие и отрядная дискотека с играми. На капустник приглашаются лучшие друзья.
	Награждение за достижения, рефлексия и релаксация.

	Подготовка  к «огоньку» «Напиши сказку про себя»
	Сочинить «Сказку про себя» о том, как вы прожили всю смену, в окружении кого и т.д. В этой сказке можно взять себе другое имя, представить себя, например, животным. Начните с традиционного: «Жил-был…». Запишите сказку, отдайте ректорам и ждите продолжения  действия на «огоньке».
	Рефлексия прожитого. Самоанализ (объективный).

	Финальный 

«огонек»
	На «огоньке»  каждому ребенку (по очереди) достается чья-либо сказка, и его  задача - прочитать сказку и высказать свое мнение о героях, о событиях, дополнить сказку. Пока читается, а потом анализируется сказка, автор для себя может сделать определенные выводы. Затем каждый ребенок (по цепочке)  выберет двух ребят, от которых он хотел бы услышать мнение о себе, о своих поступках. 
	Подведение итогов смены в целом и работы ТИЧАВО.


Программа «Фестиваль СМИ» 

Елена Варанкина,  Светлана Лобынцева, «Звездный», 2002 г.

Возраст участников: 12-16 лет 

Игровая модель: профильная интернет-команда, члены которой принимаются на работу в фирму «Интерком» для освещения деятельности Информационного агентства «Звездный» и информировании о фестивале в Интернете. 

Цель программы: научить подростков обработке информации с помощью компьютера. 

Задачи программы:
1. Получение подростками элементарных знаний о компьютере и всемирной сети Интернет.

2. Приобретение практических навыков работы с компьютером.

3. Помочь подросткам в реализации личных проектов.

4. Способствовать укреплению здоровья подростков в условиях Черноморского побережья Северного Кавказа.

Этапы реализации:
I этап - диагностический: диагностика ожиданий подростков, умений в профильной деятельности.


II этап - проектировочный: самоопределение подростков в предлагаемой на смену деятельности (постановка индивидуальной задачи - заполнение сайт-странички), планирование деятельности фирмы «Интерком» и участие в работе фирм, входящих в Корпорацию ИНФО.


III этап - учебный: краткосрочные курсы переподготовки, занятия со специалистами по профилю (получение первичных знаний по работе с компьютером, обучающие занятия по отделам фирмы).


IV этап - учебно-деятельностный: реализация проектов отделов, разработка дел каждой смены.


V этап - демонстрационный: проведение дел силами дежурной смены, анализ полученных результатов.


VI этап - аналитический: подведение итогов работы фирмы, подготовка сборника.

Структура фирмы «Интерком».

Фирма состоит из семи отделов:
1. Управленцы:

 директор фирмы  (отвечает за содержательную сторону работы фирмы на уровне агентства, входит в Совет Директоров корпорации ИНФО); 

менеджер (командир) (отвечает за организацию жизнедеятельности фирмы, входит в Совет командиров Агентства, обеспечивает своевременную передачу информации и участие фирмы в деятельности Агентства);

главный редактор (отвечает за профильную деятельность фирмы, является представителем в Совете редакторов на уровне Агентства); 

 руководитель отдела охраны здоровья (отвечает за оздоровительную работу в фирме, входит в Совет физоргов Агентства).
2. Отдел охраны здоровья (ООЗ) обеспечивает необходимую для укрепления здоровья двигательную активность, контролирует распределение нагрузки и смену деятельности в течение дня, соблюдение санитарно-гигиенических норм, ведет информационную работу.

3. Отдел хорошего настроения (ОХН) организует досуг сотрудников фирмы, поддерживает эмоциональный настрой, знакомит с песенной культурой «Орленка».

4. Пресс-служба  освещает деятельность фирмы, работает с информационным стендом.

5. Специалисты   выполняют задания Совета экспертов (отправка статей в Интернет), осуществляют набор материалов по смене, обучают работе на компьютере и в Интернете, оказывают услуги по отправке электронной почты.

6. Отдел дизайнеров  занимаются оформлением интерьера офиса и жилых помещений, разработкой имиджа сотрудников.

7. Аналитический отдел (АО)   проводит с сотрудниками ежедневную аналитическую работу, изучает общественное мнение по актуальным для фирмы проблемам.

Для обеспечения организации жизнедеятельности фирма делится на четыре смены, каждая из которых является ответственной за организацию и содержание конкретного дня (поочередно).

Предполагаемые результаты:

	
	Предполагаемый результат
	Средства

	Ребенок
	Знает, что такое сеть Интернет, умеет работать на компьютере, имеет конкретный результат в каком-либо виде деятельности
	Обучающие занятия со специалистами, занятия по отделам фирмы, участие в деятельности информационного Агентства и Советов, в реализации проектов отделов и работа в составе фирм корпорации ИНФО, участие в подготовке материалов для сборника «Большой секрет для маленькой компании».

	Фирма
	О деятельности фирмы знают на уровне Корпорации ИНФО, информационного Агентства «Звездный», ВДЦ; выпуск сборника по смене, участие в делах Центра и Агентства разной направленности.
	Участие в спартакиаде, общелагерных делах, сотрудничество с Интрнет-центром  ВДЦ «Орленок», работа со специалистами (основы компьютерной грамотности, мультимедийные технологии, основы журналистики).

	Педагог
	Овладение навыками специфической деятельности в области журналистики, отработка способов работы с разновозрастным детским объединением профильной направленности, органами самоуправления.
	Разработка занятий (курсы переподготовки), организация и проведение дел по тематике смены (интервью, работа с информационным стендом, посещение методзанятий, встречи со специалистами), руководство детскими инициативными группами (фирмами) на уровне Корпорации Инфо и фирмы Интерком.


Органы самоуправления фирмы "ИНТЕРКОМ"

Одна из дежурных смен, в состав которой входят представители всех семи отделов, обеспечивает деятельность фирмы каждый день. Организацию дня (работу фирмы в целом, отделов или отдельных ребят) обеспечивает дежурный управленец; он владеет всей информацией.
Проведение утренней гимнастики, проветривание, форму одежды сотрудников фирмы, смену деятельности в дне - представитель отдела по охране здоровья.
Эмоциональный настрой, знакомство с одной из орлятских песен, проведение игр-минуток - отдел хорошего настроения.
Оформление плана на день, выпуск поздравительных открыток, поддержание порядка в офисе фирмы и жилых помещениях в течение всего дня - отдел дизайнеров.
Сбор информации о деятельности фирмы, ее обработку и помещение на информационный стенд центр - дежурный сотрудник пресс-службы.
Проведение анализа дела или дня (на ежевечернем сборе команды) - аналитики.
Набор материалов, предоставление услуг Интернета - дежурный специалист.
Каждый вечер происходит передача дежурства одной смены  другой и планирование следующего дня: распределение поручений, составление плана деятельности фирмы и отделов, дежурный управленец следующего дня планирует вместе со своей группой всю работу.
После того как отдежурят все 4 смены, проходит общий анализ дежурства всех смен.
Одним из итогов работы команды (фирмы) является выпуск сборника «Большой секрет для маленькой компании», в котором отражены результаты работы всех отделов.
Основные дела программы.

 «Внимание! Поиск!»
Цель: структурное оформление команды, выбор ОСУ, определение перспектив совместной деятельности. 

Оборудование: бланки сайт-страничек, ручки, столы, ватман, карточки с заданиями. 

Ход дела

1. Игра «Сообщение отправлено». Участники берутся за руки и «передают» по кругу сообщение, которое «отправляет» ведущий (условный знак - несколько пожатий). Когда сообщение доходит до адресата, тот говорит об этом присутствующим. Задания можно усложнять. Игра позволяет настроить детей на дальнейшую работу, сконцентрировать внимание.


2. Работа в микрогруппах (все участники делятся на четыре группы). Каждая группа получает задание на карточке: 

- перечислить природно-климатические условия «Орленка», которые могут помочь каждому в достижении личной цели;

- составить перечень условий, которые есть в «Орленке»,  для развития различных способностей;

- «Что мне может дать команда?»;

- разработать свод правил, необходимых для успешной деятельности команды и каждого ее члена в отдельности.


Время работы в группах - 5 минут

3. Обсуждение результатов работы групп, формулирование выводов (фиксируются на ватмане).


4. «Распределение ролей». Каждая группа получает пакет должностей (аналитик, журналист, дизайнер, руководитель, весельчак, компьютерщик, физорг) и перераспределяется по этому принципу.


Задания: 

специалисты должны ответить на три вопроса: «Кто я?», «Зачем я здесь?», «Чему я могу научить других?», 

журналисты внимательно следят за всем происходящим и готовят вопросы к пресс-конференции, дизайнеры разрабатывают стиль команды, 

физорги проводят физкульт-минутку, 

весельчаки должны всем поднять настроение, 

руководители задают «по кругу» вопросы друг другу, начиная свое выступление с последнего слова предыдущего участника,

аналитики анализируют выступление каждой группы и объявляют самого отличившегося (им вручается жетон, на котором написана буква). 


Время на обдумывание - 1 минута, на выполнение задания – 2 минуты. 


«Победители» из букв на жетонах составляют слово «команда».

5. Обсуждение. Участникам предлагается проанализировать проделанную работу и определиться, нужно ли подобное деление в команде. Корректировка (в случае необходимости - смена роли или переход в другую группу).


6. Работа «отделов». Каждая оформившаяся группа получает задание придумать название своего отдела и выработать план деятельности.

7. Руководители (если дети одобряют их кандидатуры) объявляются лидерами смен, в которые входит по одному представителю каждого отдела, и в зависимости от своей личной цели выбирают направление, в котором желают поработать (т.е берут на себя роль редактора, менеджера, руководителя по охране здоровья, директора фирмы).


8. Подведение итогов.

«HELP»
Цель: диагностика продвижения подростков в реализации планов на смену.
Оборудование: сайт-странички, ручки, столы 

Ход дела:
1. «Обновление сайта». Участникам предлагается внимательно изучить пройденный путь по достижению собственной цели, отметить с помощью условных знаков эффективность проделанных действий, написать новую цель (в случае необходимости) и заполнить графы «Я могу» и «Есть идея».


2. «Подключение к сети». Каждый участник может «отправиться в гости» на любую сайт-страничку. Для этого ему необходимо назвать «адрес» и свое имя (логин-пароль). Автор сайта, чей адрес был назван, сообщает о содержании странички и отправляется дальше на другой сайт.



3. Подведение итогов, выработка плана дальнейших действий.
«HELP-1»
Цель: диагностика продвижения подростков в реализации планов на смену.
Оборудование: сайт-странички, ручки, столы 

Ход дела:


1. «Обновление сайта». Участникам предлагается внимательно изучить пройденный путь по достижению собственной цели, отметить с помощью условных знаков эффективность проделанных действий, написать новую цель (в случае необходимости) и заполнить графы «Я могу» и «Есть идея»



2. Заполнение сайта фирмы — по итогам индивидуальной работы создается шкала успешности фирмы, где фиксируется уровень достижений.



3. Выявление причин неудач и достижений, определение планов на последний этап.

ТВОРЧЕСКИЕ ОТЧЕТЫ (ДЕЛА) ОТДЕЛОВ

ТРОПОЙ ИСПЫТАНИЙ (ООЗ)
Задачи: 

1) способствовать укреплению здоровья;
2) создать условия для сплочения команды;

3) познакомить подростков с историей и легендами горы Барабанщиков.

Результат: 

Каждый участник команды получает необходимую физическую нагрузку, положительный эмоциональный настрой, знание истории и легенд, умение работать в команде.
Подготовка: ООЗ готовит карточки-задания, жетоны, заранее обеспечивает костровое место всем необходимым. 

Участники: 4 группы (смены).
После выполнения каждого задания группа получает жетон с буквой, в результате чего у каждой группы получается определенное слово. 

Задания группам:
1. Топография. Какие объекты находятся на территории Центральной усадьбы?
2. Переправа. Группам необходимо преодолеть условное расстояние особым образом: вся команда становится на невысоком бордюре лицом к обрыву, носки ботинок слегка нависают. Участники по очереди перебираются на другую сторону. При этом за каждого упавшего группе назначается штрафной балл. Если таковых окажется больше 2, группа не получает жетон с буквой.
3. Песня. Каждая группа поет один куплет песни на заданную тему.

4. Дендрарий. Каждая группа по очереди называет растения «Орленка».

5. Остров. Всей команде необходимо поместиться на ограниченной территории диаметром 1 метр.

6. Туннель. Всей команде необходимо пройти воображаемый туннель, взявшись за руки и закрыв глаза.

7. Мудрость. Каждая группа называет 10 пословиц о труде, здоровье, счастье.

Итог. Группы собирают слова (команда, радость, надежда, орленок), объясняют смысл, анализируют пройденную тропу. ООЗ подводит итоги, дарит команде историю и легенды, связанные с горой Барабанщиков. Разжигается костер. Ребята поют  песни.

ЧТО ТАКОЕ ИНТЕРНЕТ? (отдел специалистов)

Цель: диагностика интересов и познаний подростков в области ИНТЕРНЕТА.
Оборудование:  ватман, маркеры, вырезки из газет и журналов со статьями об Интернете, листы бумаги, фломастеры.
Подготовка: специалисты заранее изучают информацию об Интернете в библиотеке и службах «Орленка», обобщают свои знания по данному вопросу.
Ход дела:
Обсуждение вопроса идет по следующему плану:
1. История возникновения, сказочные прототипы.

2. Возможности Интернета.

3. «Плюсы» и «минусы»  пользования Интернетом.

4. Как, используя возможности смены, реализовать свои интересы?

Работа идет по группам, результаты обсуждаются за круглым столом.

В итоге каждый делает вывод и фиксирует результат на ватмане.

ИГРА-ИССЛЕДОВАНИЕ «Кто такой вожатый?» (пресс- служба)
Цель: подготовка к «Конкурсу вожатского мастерства», организованному «Корпорацией ИНФО», реализация лидерских качеств подростков. 

Участники: ребята, которые хотят попробовать себя в роли вожатого. 

Отдел управления в роли жюри, все остальные - дети, с которыми работают конкурсанты.
Оборудование: совок, веник, ведро, палатка, ватман, маркеры, карандаши, ластик, два мяча.
Подготовка: пресс-служба заранее готовит инвентарь и места для работы площадок, карточки с заданиями. На площадках работают одни и те же люди, задания выполняются не одновременно, а поэтапно. 

Ход дела: 

Один из участников на старте вытягивает карточку с заданием, остальные участники получают задание перед каждым последующим конкурсом.
1. Ваша задача - организовать и провести в своем отряде утреннюю зарядку.

2. У вас в отряде объявлен спортчас, вам необходимо провести «Веселые старты» с использованием двух мячей.

3. Мальчик из вашего отряда постоянно хочет залезть на дерево, вы боитесь, что он упадет и хотите научить его безопасности  лазания  по деревьям.

4. Вы неожиданно узнаете, что у мальчика из вашего отряда день рождения. Ваша задача - организовать поздравление.

5. Вы с отрядом в походе, до наступления темноты осталось меньше получаса. Ваша задача - разбить бивак и поставить палатку за 10 минут.

6. Вашим детям необходимо нарисовать эскиз отрядного уголка. Ваша задача - организовать их работу.

7. Мальчик в вашем отряде курит. Вам необходимо провести с ним профилактическую работу.

8. Сегодня вечером на сцене ДКС вам необходимо представить визитку своего отряда. Время на выступление  - 3 минуты. 

10. Ваш отряд попросили провести экскурсию по лагерю «Звездный». Ваша задача - организовать деятельность детей. 

11. Вам необходимо провести музыкально-игровой час в своем отряде. 

12. Вы проводите «огонек» для детей своего отряда. Тема - анализ только что состоявшейся игры.
В ходе игры журналисты пресс-службы собирают мнение команды о своих вожатых. Итог: досье на вожатых «ВОЖАТЫЕ - ЭТО...»
Подведение итогов: жюри и организаторы согласуют свое мнение с мнением детей и объявляют победителей в нескольких номинациях.
Деловая игра WWW idea.ru
Задачи:
1. Самоопределение подростков в предлагаемой деятельности.

2. Планирование совместной деятельности на смену.

3. Ввод в тематику смены.

4. Формирование ОСУ.

Время проведения: организационный период смены. 

Предварительная подготовка: перед проведением игры необходимо познакомить ребят с условиями Центра, дать полное представление об особенностях смены. Возможные средства: экскурсии, сборы, пресс-конференции с администрацией и специалистами, индивидуальные и коллективные беседы.
Ход игры:
Первый этап - работа в командах.
Участникам сообщается, что у них есть возможность подключиться к Всемирной сети Интернет и стать ее пользователями.
Каждый участник получает сайт-страничку, которую заполняет самостоятельно (время работы - 15-20 минут): 

«Адрес» - фамилия, имя, команда.

«Я ищу» - цель на смену.
«Каталог» - ребенок выбирает одно из направлений деятельности, работая в котором сможет достичь желаемого результата
В разделе «Информация»  участник указывает необходимые сведения о себе (те, которые важны для автора сайта).
Таким образом, участник «подключается» к сети Интернет, создает свой сайт и помещает его в один из каталогов: культура, природа, общество, спорт, техника (в данном случае  это большие конверты, вывешенные в холле). Каждый участник имеет возможность посетить любой сайт и познакомиться с информацией, помещенной на нем. 

Второй этап - работа в каталогах по разработке содержательных идей.
Информация со всех сайтов систематизируется в каталогах по пяти направлениям. С этого момента авторы сайтов, выбравших одно направление, собираются вместе, знакомятся, обмениваются информацией и вырабатывают идеи совместных дел, проведение которых поможет в реализации намеченных планов на смену. Результатом этого этапа игры должны стать совместные сайт-странички, в которых будет помещена реклама будущих дел и координаты разработчиков. 

Третий этап – голосование.
Все участники имеют право «посетить» любую из созданных страничек и проголосовать за идею, помещенную на ней (голосование осуществляется путем приклеивания жетонов в специальном «окне», каждый участник имеет право проголосовать за три идеи). В третий этап выходят те идеи, которые получат не менее 10 голосов.
Четвертый этап — создание фирм.
Инициативная группа по реализации идей (или любой, кто заинтересуется), набравшая не менее 10 голосов, имеет возможность создать свою фирму. Она набирает себе единомышленников (в случае необходимости) и регистрирует фирму. Для регистрации необходимо предоставить план деятельности фирмы, ее название и фамилию директора. На общем сборе объявляются те фирмы, которые прошли регистрацию, и с этого момента они начинают свою работу по воплощению идеи, выработанной в ходе игры. По окончании работы (после проведения дела или нескольких дел) фирма получает сертификат. 

Аналитическая работа.
На обратной стороне сайт-странички в разделе «Поиск» фиксируется весь путь автора сайта по достижению поставленной цели. Запись производится директором фирмы. Здесь же отражается работа в команде (поручения, работа в творческих группах). В окошке с помощью специальных знаков автор странички отражает полученный результат. По окончании игры (в конце смены) с помощью этих страничек можно будет определить самых активных участников смены.


Программа «Мультиляндия»

Елена Тартан, «Штормовой, 2001 г.

Творчество – это образ жизни. Чтобы раскрасить свою жизнь, порой черно-белую, яркими  красками, мы обязательно вносим в нее элемент творчества. Просто так преподносим подарки, говоря при этом самые добрые и искренние слова. Пишем письма, оформляя их, как яркие, любимые в детстве книги. Играем в мам, пап, бабушек и дедушек, детей и взрослых. Становимся великими актерами на работе и дома, в школах и театрах. И все это – творчество. 

А каждый ли в жизни испытал момент, когда почувствовал себя и художником, и скульптором? Смог быть актером и режиссером, сценаристом и радистом? Испытать все прелести туристической жизни и побыть капитаном дальнего плавания? Нет, к сожалению. Порой нам так не хватает артистичности и идей!

Наверное, именно поэтому и именно здесь, в «Орленке», мы уделяем такое большое внимание творчеству. Нам зачастую кажется, что приехавший ребенок замкнут, необщителен, не обладает творческим потенциалом. Но уже к концу организационного периода мы видим, что у него будто появляется второе дыхание. А к концу смены, можно сказать, он становится одним из лидеров в творчестве, спорте, учебе и т.д.

Приезжая в «Орленок», каждый ребенок имеет возможность сделать окружающий мир интереснее. Можно утверждать, что смена, целиком и полностью посвященная творчеству, помогает раскрыться всему творческому потенциалу ребенка.

Возраст участников программы: 10-11 лет
Цель программы:  создание условий для самореализации личности подростка посредством включения в творческую и аналитическую деятельность.

Задачи программы:

1. Развитие межличностных отношений с целью осознания себя как личности.

2. Развитие организаторских способностей на основе включения подростков в систему соуправления, в подготовку и проведение дел.

3. Формирование интереса к внутреннему миру человека, в том числе и к своему собственному.

4. Формирование эстетического отношения к жизни.

5. Осознание ребенком своих возможностей и постановка целей.

6. Работа с детьми над понятием «саморазвитие».

Этапы реализации:

	Задачи
	Средства 
	Результат 

	1. Создание условий для самооценки.

2. Мотивация на экипажную деятельность.

3. Раскрытие дальнейших перспектив перед детьми.
	Странники

1. Дела оргпериода.

2. Путешествие согласно запланированному курсу.

КТД; спортивные КТД, игры- знакомства, «огоньки».
	1. Осознание и принятие ребенком экипажной программы.

2. Принятие законов, традиций «Штормового».

3. Желание двигаться вперед, к открытиям.

	1. Создание условий для раскрытия и самореализации личности.

2. Создание условий для самосовершенствования.
	Первооткрыватели

1. Дела основного периода.

2. Работа  органов самоуправления.

3. Взаимодействие ОСУ с экипажем и дружиной.

4. Дела, подготовленные отделениями.
	1. Соответствие заданному уровню.

2. Максимальное приближение к нравственному идеалу.

3. Желание подростка стать «орленком».

	1. Создание условий для адекватной оценки полученных знаний, навыков.

2. Создание условий для положительного подведения итогов.
	Звание «Орленок»

1. Дела итогового периода.

2. «Огоньки».
	1. Стремление следовать по жизни, опираясь на звание «Орленок».

2. Желание ребенка работать над дальнейшим своим развитием – совершенствоваться.


Игровой сюжет.

Ребята получают письмо из сказочной страны Мультиляндия. Злой волшебник заколдовал жителей, чтобы всем доказать, что в мире уже не осталось добрых, веселых и интересных людей. Жители Мультиляндии просят избавить их от злого волшебника. Ребята принимают решение отправиться по островам Мультиляндии и доказать волшебнику, что остались на свете добрые люди, готовые прийти на помощь попавшим в беду.

Организационный период

Первый остров – остров Тайн. Для ребят здесь все необычно, и вначале они стараются устраниться от всего. Но  постепенно включаются в деятельность, участвуют в играх, конкурсах, КТД. На вечернем сборе экипажа обсуждается, анализируется прожитый день.

На второй остров – остров Открытий - ребята попадают в конце организационного периода, когда тайны «перешли» в открытия: появились новые знакомые, добрая обстановка, свобода выбора, стали видны большие возможности лагеря. 

Организационный период и путешествие по двум островам заканчивается «огоньком» «Пакет откровения». Вопросы «Пакета…» составлены таким образом, что, отвечая на них, ребенок рассказывает о своей жизни до «Орленка» и сопоставляет ее с жизнью в «Орленке». Завершается «огонек» разговором, направленным на то, чтобы у ребенка возникло желание продолжить путешествие.

Основной период

Третий остров – остров Испытаний, на котором ребята должны будут показать, к каким испытаниям готовы и чему научились за первые дни пребывания в «Орленке».

Попадая на четвертый остров Чудес, ребята продолжают дело, начатое на третьем  острове. Но теперь они должны подготовить дело для экипажа и дружины. Заканчивается пребывание на этих островах «огоньком» «Каждый выбирает по себе», на котором ребята говорят о том, что они сделали, как вели себя, чего пока не достигли и что еще можно успеть сделать до конца смены, настраиваются на приближающееся подведение итогов.

Итоговый период

Пятый остров – остров Друзей. Ребята оценивают всю проделанную работу и готовятся к скорейшему отъезду с надеждой на дальнейшую работу. Этот остров ребята покидают после «огонька»  «Разговор с попутчиком», на котором они подводят итоги, оценивают свои силы. В конце «огонька» вожатый зачитывает письмо из Мультиляндии, в котором жители благодарят ребят за спасение и вновь появившуюся веру в то, что мир не без добрых людей. Пройдя такой путь, ребята возвратились в орлятскую гавань. Теперь их ждет остров Мечты. Чтобы мечта сбылась, надо приложить большие усилия. Все зависит только от них!

Система самоуправления.

В организационный период обязательно действуют должности сменных физоргов, боцманов, командиров, чтобы дети поняли и полностью приняли  систему самоуправления.

После организационного собрания экипаж делится на 4 отделения; в каждом - свой командир, который может при необходимости  совмещать свою работу с работой  в отделении.

Командир экипажа является связующим звеном между администрацией, экипажем и вожатыми.

Боцман – это человек, ответственный не только за чистоту в кубриках, но и за нормы культурного поведения ребят в экипаже.

Физорг отвечает за проведение спортчасов, зарядок, спортивных игры, следит за физическим развитием ребят за смену.

Баталер -  человек, отвечающий за порядок на камбузе и  чистоты и опрятность выданной формы и личной одежды.

Работа в отделениях меняется ежедневно. Четыре отделения работают по «вертушке». Если, например, первое отделение дежурит в кубриках, то второе готовит свое творческое дело, третье («сюрпризное») занимается праздниками, днями рождения и т.д., четвертое - дружинными делами. Соответственно, каждое отделение на другой день меняет вид деятельности, что позволяет ребятам попробовать себя в различных областях деятельности.

В середине смены весь состав органов самоуправления меняется независимо от качества выполняемой ими работы с целью включения в эту систему работы новых ребят.

Аналитическая работа

Командиры каждый день после вечернего сбора экипажа остаются анализировать день: говорят о выполненных задачах, поставленных накануне, анализируют, что удалось и что не удалось, какие возникли проблемы.

Работа строится так, что высказываются в первую очередь физорги, баталер, боцман, и только после их отчетов, учитывая все их пожелания и замечания, командиры планируют будущий день. Командиры высказывают, помимо личного, еще и мнение своего отделения.

Кроме анализа работы органов самоуправления, существует анализ конфликтных ситуаций (по конкретным событиям и проблемам). Чаще всего на сборах экипажа анализируется прожитый день и прошедшее дружинное дело.

Система «огоньков»

«Огонек» знакомств.

«Огонек» начинается рассказом о его традициях. Далее звучит песня «Изгиб гитары желтой». От песни - плавный переход к легенде об «огоньках». Потом проводится  беседа, после чего поется песня «Там, где море лижет берег».

Заканчивается «огонек» рассказом вожатых о том, что в конце смены каждый ребенок может стать «орленком», если будет соответствовать этому высокому званию. Завершается «огонек» легендой об орлятском круге. Поется вечерняя песня и произносится речевка.

Вопросы огонька:

1. Что ты почувствовал, когда в первый раз ступил на орлятскую землю?

2. Что ожидал увидеть?

3. Что хочешь получить от пребывания в  «Орленке»?

4. Какими принципами руководствуешься, заводя новых знакомых?

5. Какие человеческие качества более всего ценишь в людях?

«Огонек» организационного периода.

«Пакет откровений».

Предполагается разговор о прожитых днях. Ребята должны будут рассказать о своем настроении, новых впечатлениях и дальнейших перспективах.

Начинается «огонек»  песней «Море Черное».

1. Ваши впечатления о прожитых днях?

2. Эти несколько дней помогли вам что-то осознать, изменить цель вашего  пребывания в лагере?

3. Как вы себя чувствовали в течение этих пяти дней?

4. Можете ли вы отметить нечто такое, чего нет у вас дома, в школе, во дворе?

5. Если бы у вас была волшебная палочка, что бы вы изменили в смене или в лагере?

6. Стал ли за это время экипаж для вас семьей?

Заканчивается  «огонек» легендой об орлятском круге.

Тематический «огонек» «Каждый выбирает по себе».

Цель этого «огонька» - формирование образа «орленка» как нравственного идеала. По ходу разговора ребята будут размышлять, высказывать свои мысли,  делать выводы относительно себя и своих поступков.

В начале звучит песня «В парусиновых брюках».

1. Приходилось ли вам в жизни делать какой-либо серьезный шаг?

2. А был ли это выбор: поступить так, а не иначе?

3. Было ли вам трудно сделать этот выбор?

4. Как вы думаете, что такое поступок?

5. Задумывались ли вы над тем, как часто ваши поступки касаются кого-либо?

6. Можете ли вы с уверенностью сказать, что каждый из вас отвечает за свой поступок?

7. Насколько изменилось ваше мнение о поступках и изменилось ли вообще?

Завершается «огонек» песней «Каждый выбирает по себе».

Тематический «огонек» «Если друг оказался вдруг».

«Огонек» начинается с песни «Если друг оказался вдруг».

1. Есть ли у вас друзья?

2. Какого человека вы считаете своим другом?

3. Какими качествами он должен обладать?

4. Считаете ли вы себя чьим-то другом?

Звучит песня «Если радость на всех одна».

5. Можете ли вы простить предательство друга?

6. Случалось ли в вашей жизни так, что вы предавали своих друзей? И что вы делали, чтобы искупить вину?

7. Как вы думаете, у человека может быть много друзей?

8. Помог ли вам сегодняшний разговор иначе посмотреть на дружбу?

В конце разговора проводится игра «Тайный друг». Заканчивается «огонек» песней «Ты да я, да мы с тобой».

Тематический «огонек» «Прошло ли время романтиков?»

Продолжается работа по формированию образа «орленка» как нравственного идеала через образы романтических героев – галантных кавалеров, милых барышень.

1. Любите ли вы исторические фильмы?

2. Чем они отличаются от фильмов о современной жизни?

3. Чем вас привлекают герои  этих фильмов?

4. Если бы у вас был ковер-самолет,  в какую эпоху вы бы перенеслись и почему?

5. Звучит песня «Алые паруса». Знакомы ли вам имена Ассоль и Грей?

6. Какой была Ассоль?

7. Хотел бы кто-нибудь из мальчиков быть похожим на капитана Грея и почему?

8. Что нужно сделать, чтобы  быть галантным кавалерам и милой дамой?

9. Пожелайте друг другу что-нибудь хорошее, как это делали в XVIII-XIX веках?

По окончании «огонька» детям предлагается провести день вежливости. Поется песня «Чудо».

«Огонек»  «Разговор с попутчиком».

Предполагается, что это предпоследний «огонек».  Ребята инсценируют встречу со случайными попутчиком. Завязывается разговор, и каждый из них  рассказывает своему попутчику о путешествии в «Орленок». По удачному стечению обстоятельств попутчиком оказался ученый, который недавно придумал машину времени. Он предлагает ребятам вернуться в какой-нибудь из прожитых в «Орленке» дней и исправить ошибки, которые они, возможно, совершили.

Во-первых, программа — это документ, в котором должны быть отражены содержание и система работы детс�кого и взрослого коллективов лагеря на определенный период. 








Что же такое программа? 








Основой создания программы могут быть следующие принципиальные подходы:


	- актуальность содержания деятельности (предусмотренной в программе) для развития педагогики детского лагеря и Центра;


	 








Что может 


стать основой 


создания 


программы?








Пояснительная записка, преамбула, обоснование и т. п. Здесь указывается полное наименование программы, ее авторство, дата разработки. Во введении раскрываются основные идеи и принципы программы (хотя они могут войти и в отдельный блок), объясняется оригиналь�ное название программы (при его наличии).








Введение





Адресаты 


программы








Указывается точный адрес программы, т. е. описывается контингент участников, для которого она предназначена (пол, возраст, социальная группа детей), 




















В этом разделе указываются цели и задачи пред�стоящей деятельности. Следует различать понятия "цель" и "задачи". Цель — образ предполагаемого результата, который лагерь реально мо�жет достичь к четко определенному моменту времени. Задача — это частная цель, мини-цель, "это путь, при помощи которого вы може�те отмерить процесс реализации цели".





Цели   и 


задачи





Блоки программы, основные направления и т.п. Этот раздел содержит описание основных форм работы и их содержание (по периодам, этапам), описание основных мероприятий и видов деятельности и методов, с помощью которых предполагается реализовать цели и задачи.





Содержание





Организационная модель. Дается описание структуры организации деятельности в процессе реализации программы, ее управление, система подчиненности, внутренняя и внешняя иерархии (отряды, группы, команды). 








Структура 


организации





Логика развития, режим реализации про�граммы и т. д.). Один из наиболее сложных разделов. Он представляет собой описание системы действий по воплощению в жизнь замысла, идей программы (что необходимо сделать, в каком порядке, в какие сроки и т.д.).





Механизмы реализации





Итоги. В этой части программы указываются ожида�емые, предполагаемые результаты, итоги выполнения программы. Как и задачи, результаты должны быть конкретными и реальными. По сути, главным результатом любой смены является раз�витие ребенка.





Результаты





Возможные направления программ:


	- профильные программы интеллектуальных, экологических, экономических, творческих, лидерских и тому подобных смен. Реализуются в зимний период;








Какие 


бывают 


программы?
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