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ОБЛАСТНАЯ  ДЕТСКО-ЮНОШЕСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ 

«ИСКРА»

СБОР? 

СБОР!
Методическое пособие в помощь организаторам лагерных сборов актива. В сборник вошли разработки А. Животягина, Л. Гончаровой,  Е. Картавцевой, Н. Максимовой.

@ Методический центр Областной детско-юношеской организации  «Искра»

Ответственные за выпуск: Е. Картавцева, Л. Гончарова.

ВОРОНЕЖ 1998
Что же  представляет  из  себя сбор вообще и "Искра" в частности? Почему именно эта форма выбрана нами для работы?  Чем он отличается от обычного  пионерского лагеря,  что в нем особенного?

"Сбор - обучение лучшей жизни путем погружения в лучшую жизнь." Это не просто лагерь,  где ребята отдыхают,  - это настоящая жизнь со  своими законами,  где  от каждого зависит,  каким будет завтрашний день,  где есть возможность много узнать и многому научиться,  найти новых друзей и попробовать себя в новом деле, открыть в себе совершенно неожиданные таланты. Это мир, в котором тебе рады, потому что ты - это ты, со своими желаниями и представлениями о жизни,  мир, который ты строишь сам. Пусть вначале многое непривычно и тяжело,  но сколько  всего  впереди, сколько еще хочется сделать!

Законы, традиции,  четкий  распорядок дня,  насыщенное содержание

сбора,  вовлечение каждого в организацию и  проведение  лагерных  дел, анализ сделанного и рекомендации по использованию эффективных форм работы в школе, высокий эмоциональный настрой - вот что такое "Искра".

О структуре сбора

Управление и самоуправление на лагерном сборе

Совет комиссаров (СК)

Во многом успех работы лагерного сбора зависит от совета комиссаров.  Комиссары считают себя  членами  единого  лагерного  коллектива, строят свои взаимоотношения с ребятами так, чтобы стимулировать их активность,  самостоятельность. Основной принцип в работе совета комиссаров - убеждать,  но не приказывать, советовать, а не диктовать; высказывать свои суждения, лишь внимательно выслушав "искренка".

Сила комиссарского  отряда  в его сплоченности,  преемственности,

высоком уровне подготовки и эмоциональном настрое.

Функции СК на лагерном сборе

Начальник лагеря  координирует  и  контролирует работу всех служб сбора.

Методист лагерного  сбора  обеспечивает  методическую грамотность

всех проходящих на сборе мероприятий,  контролирует выполнение учебной программы лагеря и отрядов, составляет расписание клубов. 

Отрядный комиссар выполняет функции вожатого, воспитателя и преподавателя. Комиссар ведет всю работу в отряде:  быт ребят, соблюдение ими моментов режима и т.д.;  помощь отряду в подготовке к  конкурсам,  соревнованиям, фестивалям и другим общелагерным мероприятиям.  На всех участках жизни лагеря и отряда комиссар всегда со своими ребятами - он их старший товарищ и помощник.  Это самый близкий человек каждому члену отряда. Тонус жизни отряда, стиль взаимоотношений между ребятами, отношение их к учебным и творческим делам сбора,  дисциплина - все это зависит от его работы,  его деловых и личностных качеств. По существу комиссар отряда является одной из главных фигур на лагерном сборе.

На СК также возлагается обеспечение хозяйственных функций. Завхоз лагеря  отвечает за приобретение и распределение продуктов питания,  а также всего необходимого инвентаря.

В составе педотряда также необходимы специалисты по  радиоаппаратуре, художники,  физруки,  которые выполняют специфическую работу  по обслуживанию сбора.

Каждый вечер  (после  заседания  Совета  командиров) комиссарский

состав лагерного сбора собирается на планерку  для  подведения  итогов минувшего  дня и планирования работы на завтра.

При подведении итогов минувшего дня представители (комиссары) от каждого  отряда  говорят  о проблемах в работе, дают оценку обучающей и творческой программе дня и пр.  Последним выступает дежурный комиссар  лагерного  сбора,  который докладывает о работе всех служб лагеря, делится опытом решения возникших в этот день проблем.  Об этом обязательно следует говорить,  чтобы облегчить работу следующему дежурному и постоянно совершенствовать организацию жизни лагеря.  На планерке также выступают врач лагеря, физрук и другие работники.

Затем сообщается план работы на следующий день. Если предстоящие дела несут в себе что-нибудь новое, то этот момент подробно обсуждается. Здесь комиссар (или методист), ответственный за проведение данного дела (всего дня), сообщает о правилах, требованиях, которые предъявляются к его участникам, на что надо обратить особое внимание.

     Совет командиров
Самоуправление в лагере осуществляется по схеме: совет командиров

- командир отряда - отряд.  Совет командиров является  высшим  органом

управления  на сборе.  Курирует совет командиров дежурный комиссар или методист лагеря.

Ежедневно после  отрядного вечернего огонька командиры собираются на свой совет. Дежурный комиссар сбора получает информацию о состоянии дел в отрядах.  Здесь же подводятся итоги дня и командиры получают информацию о делах на следующий день. Командиры на своих встречах оперативно решают проблемы, возникающие в отрядах.

Работе с командирами отрядов уделяется большое внимание,  так как

в системе управления лагеря командиры являются важным звеном. Командир отряда непосредственно связан с ребятами и во время всей лагерной жизни  обеспечивает  вместе с комиссаром работоспособность и организованность отряда.

     Учебная программа сбора

Обучение практическим  навыкам  мы  ведем  в клубах по интересам:

"Соловушка" - в этом клубе ребята знакомятся с авторской песней, с методикой разучивания песни.  Песне на сборе уделяется большое внимание. Ведь это прекрасное средство объединения:  дети поют одну песню, стоят в орлятском кругу, сопереживают... Песня объединяет, роднит ребят.

"Затейник" - здесь ребята учат игры подвижные,  шуточные,  народные,  психологические и др.  Клуб пропагандирует игры, учит навыкам их

разучивания - в итоге ребята привозят в школы до 20-30 различных игр.

"Грация" - знакомит "искрят" с  новыми  современными  и  бальными

танцами. По окончании лагерного сбора ребята имеют возможность научить сверстников нескольким танцам,  знают,  как провести  конкурс  бальных танцев (КБТ), танцевальный вечер, дискотеку.

"Олимпия" - клуб проводит спортивные мероприятия в лагере: от за-

рядки до вечеров; организует различные соревнования, в том числе МОИ -

Малые Олимпийские игры.  На клубе ребята придумывают и проводят разные спортивные конкурсы, играют в новые спортивные игры.

"Собеседник" - проводит встречи с интересными людьми:  художниками,  спортсменами, политиками, учителями, способствует расширению кругозора участников сбора.

"Солнышко" - здесь ребята учатся фантазировать,  сочинять,  конструировать, видеть прекрасное. А научиться на разных сборах можно многому:  бисероплетению,  макраме, вязанию, работе по дереву (выжигание, резьба, мозаика).

Еще на  сборах  работают клубы "Оформитель",  "Актер",  "Турист", "Медицина" и др.  Набор клубов на сборе часто зависит от тематики сбора.

Если клубы включены в обязательную программу обучения,  где ребятам дается определенный минимум знаний,  то мастерские - это серьезная работа по одному из направлений (программ):  "Школа выживания", "Грамматика фантазии",  "Игра - дело серьезное , "Лидер", "Школа демократической культуры". Здесь ребята прослушивают теоретический курс и пытаются воплотить свои знания на практике, т.е. они выбирают мастерскую и участвуют в ее работе.

Атмосфера  сбора

Л. Гончарова

     Ни для  кого не секрет,  что ситуация сбора отличается от обычных жизненных ситуаций,  в которых оказывается ребенок. Она складывается и

развивается по  особым законам и зачастую требует от участников выхода

за рамки привычных стереотипов общения.  Этот выход  осуществляется  в трех уровнях:

1. Изменение аудиовизуальной среды.

Девиз этого уровня: "Мы вам рады!"

С первых минут погружения в ситуацию сбора ребенок должен почувствовать необходимость своего присутствия здесь; он еще не знает, нужно ли ему то, что будет здесь происходить, но ему необходима уверенность в том, что он - ожидаем и желанен.

Необходимыми атрибутами здесь  будут  улыбающиеся  лица  вожатых, внимательное отношение к ребенку с момента регистрации ("Привет!  Здорово, что ты пришел! Ты, наверное, не любишь скучать?"); приятная слуху речь без высоких нот и резких выкриков.

Большую роль играет и обстановка помещения,  куда попадает  ребе-

нок; она  также  должна  подчеркивать ожидание встречи и отличаться от

привычной. Здесь пригодятся плакаты:  "Здравствуйте!", "Мы вам рады!",

надувные шары,  веселые картинки.  Хорошо, если еще до начала сбора на

дверях комнат будут висеть забавные таблички с надписями:  "Здесь обитает 1 отряд", на отрядном месте уже расставят стулья, а в холле будет организован "уголок сбора", из которого можно будет почерпнуть необходимую информацию о количестве отрядов,  именах вожатых, клубах и плане дня.

Народная мудрость уровня: "Встречают по одежке." Первое впечатление всегда важно,  из него вырастает общее представление о том  новом,

что ребенку придется испытать.

2. Изменение двигательно-пространственных и вокальных стереотипов.

Девиз уровня: "Возьмемся за руки, друзья!"

В стандартных ситуациях люди очень четко определяют "свое  пространство", кусочек  мира вокруг себя (его радиус у разных людей составляет до 45 см),  позволяя нарушать его только самым близким.  На  этом уровне рекомендуется провести ряд игр и упражнений на касание и вступление в диалог,  которые помогут ребенку  сузить  "свое  пространство" (например, "Путаница",  "Почтальон",  "Моргалочки",  "Третий лишний" и

т.д.).

В начале  сбора  также проводится встреча в Орлятском кругу,  где происходит первое большое знакомство участников сбора. Оно основано на осуществлении совместной вокальной деятельности, постоянном визуальном и тактильном контакте с кем-либо из круга.  Помимо этого,  создается и необходимый эмоциональный настрой.

3. Изменение шаблонов поведения группы.

Девиз уровня: "Ты да я, да мы с тобой"

Это, пожалуй,  самый высокий уровень,  поскольку он  предполагает

изменение не  только личностного отношения,  но и группового,  являясь

еще и важной ступенью развития коллектива.

Существует немало приемов,  позволяющих изменить привычные стереотипы поведения на данном уровне.  Среди них -  игры,  направленные  на совместное выполнение каких-либо действий, ("Сантики-фантики", "Угадай по хлопкам", "Песня хором" и т.д.).

Объединяющим группу и определяющим ее поведение  фактором  служит не  только  действие,  но и идея,  в данном случае это название отряда (его придумывают  все вместе) и девиз - обоснование нашего присутствия здесь (он может служить речевкой при перемещении  отряда  по  территории). Внесение в передвижение "изюминки" - особой походки, приветствия всех встречных - не только поможет создать имидж отряда  как  отличающейся от  других группы,  но и доставит удовольствие ребятам,  откроет возможность творческого подхода к обычному эпизоду дня.

До сих  пор речь шла о работе внутри отряда.  Что же можно ввести на данном уровне в масштабах всего сбора?  Игры - "кричалки", касающиеся ситуации "здесь и сегодня,  завтра...";  пример - "кричалка" лагерного сбора в г. Нововоронеже (автор Н.Шилина):

Но! (Но!) Во! (Во!)

Нововоронеж! (Нововоронеж!)

Хэй, Но-Но-Нововоронеж! (Хэй, Но-Но-Нововоронеж!)

Новый, новый, очень новый Нововоронеж!

(Новый, новый, очень новый Нововоронеж!)

Но и во и ро и неж! Не Москва, не Георгиу-Деж!

(Но и во и ро и неж! Не Москва, не Георгиу-Деж!)

Сбор, "Искра", школа, мы - далеко ли до зимы?

(Сбор, "Искра", школа, мы - далеко ли до зимы?)

      (В скобках  указано  повторяемое залом,  группой за ведущим.)

Из одного сбора в другой кочуют также и "приколы": "Бомба!" (при этом выкрике каждый, кто его слышит, должен упасть или присесть), гимн "Небо пахнет керосином":

Небо пахнет керосином (2 раза)

По полям и по долинам (2 раза),

Самолеты, самолеты без конца

И нету на них кладенца.

Гимн - дело святое,

Его поют стоя!

(услышав его,  нужно, наоборот, встать, что бы ты не делал), и др.

Говоря об атмосфере сбора,  нельзя не упомянуть традиции и законы сбора, в которых четко прописан принятый уклад сборовской жизни, отношение к  людям  и  делу (например,  закон "00",  закон поднятой руки и пр.). Они как нельзя лучше характеризуют атмосферу сбора как  творческую, дружескую, деловую.

Понятие "атмосфера сбора" очень широко.  Оно охватывает все сферы

деятельности и  проявления личности ребенка и взрослого на сборе.  Невозможно в одной статье рассмотреть все элементы,  составляющие атмосферу сбора.  Мы коснулись вопроса о ее формировании, создании. Поддержание же атмосферы - дело каждого человека,  каждой  минуты.  Прочитав внимательно сборник,  вы найдете рекомендации, которых необходимо придерживаться не только относительно организации того или иного дела, но и для создания духа творчества,  взаимопонимания,  деловых отношений, свойственного лагерному сбору.

Литература:

Добрович А.Д.  Воспитателю о психологии и психогигиене общения. - М., 1987.

Ваш отряд. Каким ему быть?

Л. Гончарова, Е. Картавцева

В зависимости  от  общей  легенды  сбора отряд может быть отсеком космического корабля,  экипажем флотилии, лесным племенем и т.п., но в

любом случае сначала вам необходимо определить, какова будет структура вашего отряда, по каким законам вы будете жить, выбрать название отряда и его командира.

Командир отряда может быть постоянным (на весь  срок  сбора)  или дежурным (на определенный период,  например,  сутки).  Командир отсека

(экипажа) выбирается на общем собрании отсека (экипажа), вождь племени - на Совете племени и т.д. В системе отрядного самоуправления основные функции командира - управление отрядом и руководство Советом отряда (в него могут войти лидеры групп ЧТП,  творческих секторов, действующих в отряде). Кроме того,  командир участвует в работе общелагерного органа самоуправления (Совета командиров, Совета старейшин и т.д.).

Структура отряда обычно определяется обязанностями,  которые необходимо выполнять в течение всего сбора,  или общей легендой. Например, в отсеке звездолета необходимы командир  отсека,  руководящий  работой остальных членов экипажа; врач, который следит за санитарным состоянием помещений и за здоровьем членов экипажа; штурман, в обязанности которого входит следить за тем, чтобы экипаж был в нужное время в нужном месте; заведующие различными лабораториями и специалисты,  входящие  в эти лаборатории (лаборатории игры, песни, сюрпризов и др.).

Работа в отряде хорошо идет по группам. Это могут быть кафедры по изучению каких-то вопросов,  министерства, союзы, звенья и т.п. Формирование групп может осуществляться по желанию,  интересам, умениям ребят.  Например,  одна группа специализируется на оформлении,  в другой ребята любят петь и придумывать новые песни,  третья группа развлекает всех новыми стихами и историями.

Хорошо зарекомендовала себя система  ЧТП  -  система  чередования традиционных (творческих)  поручений.  Эта форма работы пришла из Всероссийского лагеря ЦК ВЛКСМ "Орленок"  и  Ленинградской  Коммуны  юных фрунзенцев.  Идея этой системы в том,  что традиционные поручения (выпуск газеты,  подготовка вечера, организация спортивных соревнований и т.д.) выполняются не постоянными исполнителями,  а разными людьми. Чередование творческих поручений можно осуществлять по  группам,  каждая из  которых  по очереди,  в течение определенного срока,  организует и осуществляет один из видов заботы о  коллективе  и  окружающей  жизни. Например, одна группа может заниматься оформлением, т.е. выпускать газеты, украшать помещение; другая группа - дежурная; третья будет готовить поздравления с днем рождения и другими знаменательными событиями,  различные сюрпризы для всех и т.д.  Затем поручения меняются, что позволяет ребятам познакомиться с различными видами деятельности, приобрести практические навыки, способствует сплочению группы и коллектива в целом.

Главное, о чем нельзя забывать при введении в коллективе  системы ЧТП,- это подведение итогов работы групп при смене ЧТП, обсуждение того, что получилось, что - нет, какая группа как работала, внесение пожеланий на будущий срок.

     Как придумать название отряда?
Этому вопросу при подготовке к сбору не всегда уделяют  достаточное внимание, а он тем не менее важен. Помните, капитан Врунгель говаривал: "Как вы яхту назовете,  так она и поплывет!" Вот и  к  названию отряда можно предъявить некоторые требования:

     - название отряда должно укладываться в общую идею сбора  (экипаж "Черная каракатица", племя Оленей, НИИ игр и забав и т.д.);

     - название отряда должно отражать характер  отряда  ("Спартанец", "Лидер");

     - название отряда должно быть принято всеми членами отряда.

Если в положении сбора оговорен пункт о девизе отряда, то он должен соответствовать названию и специфике коллектива.

При выборе  названия  и  девиза  целесообразно использовать метод

"Мозгового штурма",  позволяющий из множества вариантов  выбрать  один понравившийся.  В основе "штурма" может быть:

     - поиск ассоциаций с легендой сбора;

     - поиск общего интереса членов отряда;

     - поиск любимого... (явления природы, блюда, занятия и т.д.);

     - поиск главного качества характера и т.д.

Можно использовать также прием "бином фантазии": две группы задумывают ряд существительных (1-я группа) и прилагательных (2-я группа). Затем из них путем поочередного называния  составляют  словосочетания: оранжевый будильник,  беспокойный катамаран, чудесный дирижабль и т.д. Из полученных словосочетаний или слов практически всегда можно выбрать подходящее для названия отряда.

Наряду с названием и девизом в качестве отличительных черт отряда

можно использовать  разного рода "кричалки" и "ходилки" (способы перемещения по территории лагеря).

"Кричалкой" может служить девиз отряда, общеизвестные стишки типа "Мишка очень любит мед" из м/ф про Винни-Пуха,  специально придуманная ребятами  речевка,  "строевая" песня отряда (любая или любимая из сборовских песен).

"Ходилки" могут  зависеть  от названия отряда:  можно маршировать

или перемещаться часть пути задом наперед,  прыжками и т.п.  "Ходилки"

могут быть постоянными или меняться каждый день, отражая при этом выбранный отрядом на этот день имидж;  могут быть стихийными - сюрпризная группа придумала что-то новенькое.

     Законы и традиции в отряде
Прежде всего в отряде действуют законы и  традиции,  принятые  на сборе в целом. Это:

     - закон "00" (закон точного времени:  "уважаешь людей - уважай их время");

     - закон доброго отношения к людям;

     - закон поднятой руки;

     - традиция Орлятского круга и законы Орлятского круга и др.

Помимо этого, в отряде могут укрепиться и внутриотрядные законы и

традиции. Это может быть:

     - закон  передачи слова на отрядном огоньке подведения итогов (по кругу передают какой-либо ценный для отряда предмет, талисман; говорит

тот, у кого он находится в руках);

     - традиция прощания (окончания дня) и приветствия (начала дня)  - песня, особый ритуал, игра;

     - традиционная смена имиджа отряда с поднятием флага дня (сегодня мы - веселые, завтра - голодные, потом - влюбленные и т.д.);

     - традиционные награждения отличившихся:

     а) в течение дня или другого срока;

     б) в том или ином виде деятельности;

     в) по  итогам  какого-либо  отрядного дела (ЧТП,  отрядные игры и пр.);

     г) из других отрядов, членов педотряда и т.д.

     Отличительные знаки отряда
Отличительные знаки отряда вводятся для того,  чтобы  подчеркнуть индивидуальность детского  коллектива и принадлежность к нему входящих в состав отряда ребят.  Они могут представлять собой эмблемы,  значки, нашивки, выполненные в любой доступной для условий сбора форме и манере. Кроме того, в качестве отличительных знаков могут быть использованы детали одежды (общие или одинаковые для всех членов отряда: галстуки, шарфы, головные уборы и др.).

Литература:

Папка из метод. уголка "Комиссару для работы на сборе".

     Погружение в игру

Е. Картавцева

Если сбор  игровой,  то  первая  встреча  с  ребятами тоже должна как-то обыгрываться. Допустим, они приехали в палаточный лагерь на автобусе, выходят  из него и сразу же попадают на необитаемый остров или в затерянный уголок в  джунглях.  Вокруг  они  видят  деревья,  лианы, кто-то бьет в барабан, сообщая местным жителям - дикарям - о внезапном вторжении.  Как объяснить такой поворот событий?  Где-нибудь на видном месте может лежать необычный предмет или письмо,  в котором содержится объяснение по поводу странных событий; или еще по дороге ребятам может повстречаться какой-нибудь герой - плохой или хороший, и от его неумелых или заведомо вредоносных действий все попадают неизвестно  куда  и т.д.

Что же происходит дальше?  Что сделано,  то  сделано,  надо  жить дальше, как-то  налаживать  свой быт и постараться выжить в этих новых условиях. А в это время шум в деревне дикарей (центральном лагере) нарастает, и пришельцы видят, что в их направлении выдвигается вооруженный отряд местных жителей.  Прибыв на  место  в  сопровождении  свиты,

вождь племени заявляет о своих правах на пришельцев, поскольку это его

земля, и все, что тут появляется и растет, тоже его. Недовольство пришельцев быстро подавляется вооруженной стражей, местные жители набирают себе понравившихся им пришельцев. (Принцип разделения ребят заранее оговаривается.)

Местные жители (отрядные вожатые) ведут  выбранных  пришельцев  к своим жилищам.  На месте они помогают им разместиться и рассказывают о своем укладе жизни, обычаях и традициях. Можно специально вставить какие-то ужасные подробности и обычаи, например, при встрече друг с другом они "мило покусывают носики", а спят они только сидя или после колыбельной песни  жены вождя и пр.  Конечно,  "местным жителям" вначале надо создавать видимость соблюдения этих традиций,  позже можно объяснить, что обычаи пришельцев им больше нравятся.  У пришельцев, если им не нравятся принятые обычаи (а они им  не  должны  понравиться),  есть возможность выбрать свои, но они не должны противоречить основным непреложным законам племени,  таким как: ... (обязательные законы зачитываются).

Знакомство с традициями и территорией лагеря может происходить не только во время отрядного времени,  но и на "общей экскурсии по деревне" (ЗМП).  Разумеется, лучше сразу ознакомить пришельцев с законами и табу племени,  чтобы исключить различного рода недоразумения.  Какие у племени могут быть законы? Некоторые из них могут быть связаны с защитой мира,  в котором они живут,  - не оставлять за собой мусор, не ломать ветки; другие - морального плана: не оставляй сородича в опасности, помогай  ему  и  пр.  Это можно объяснить "пришельцам" на одной из станций.  Другая станция может быть посвящена тому, чтобы ребята выработали свои (отрядные) законы.  Отрядному комиссару лучше  присутствовать  во время этого разговора.  Знакомство с территорией на ЗМП может происходить следующим образом:  старейший житель деревни может рассказывать  во  время  переходов легенды и предания о том,  что одно место считается запретным,  другое - чудодейственным,  в третьем можно появляться только с предметом,  который найдешь в четвертом месте, в котором нельзя появляться одному и т.д.

Если выработка  правил  происходит в отряде,  то лучше предложить

ребятам поиграть сначала в "игры пришельцев",  которые являются традиционными в этих случаях.  Это должны быть стандартные игры на знакомство,  раскрепощение,  выявление лидера и т.д.  Далее пришельцам дается

задание:  через час они должны представить свод правил, по которым они

будут тут жить,  и программу действий на ближайшее  будущее.  Вряд  ли

"пришельцы" в первый же день самостоятельно справятся с этим заданием, поэтому "местный житель" может (и должен) присутствовать на этом  собрании.  В самом начале разговора он может в нем не участвовать, а посмотреть,  кто возьмет на себя роль лидера,  кто как себя  ведет,  т.е. сделать для себя кое-какие наблюдения. Вожатому при подготовке к этому разговору можно посоветовать почитать игры  "Катастрофа  на  воздушном шаре"  и  "Необитаемый остров" из книги Н.И.Козлова "Лучшие психологические игры  и  упражнения".  Можно  использовать игру "Нетрадиционное приветствие" для выработки своего ритуала встречи.

Конечно же,  каждая  группа людей должна как-то называться,  т.е. необходимо придумать название,  воинственный клич и прочие отличительные знаки.

В какой же форме проводить огонек знакомств?  Если вместе собираются люди с разными характерами,  со специфичными традициями и обычаями,  с индивидуальным житейским опытом,  то их совместное времяпрепровождение и деятельность могут сопровождаться разногласиями, конфликтами и непониманием.  В такой ситуации важно узнать  и  понять  другого, постараться принять его таким,  какой он есть.  Может быть,  это будет вечер воспоминаний,  где пришельцы расскажут о своем мире, который они оставили дома, но частицу которого всегда несут в себе, или экзамен на зрелость, который традиционен в племени и на котором задают  различные вопросы, чтобы понять,  на какой ступени культуры стоит человек; а может, что-то другое.

Здесь рассмотрена одна из возможных легенд и первый  день  сбора. Если идея вашего сбора совсем другая, то, возможно, приемы вхождения в

игру тоже будут специфичны. Как и на обычном сборе, существует определенная схема работы,  просто необходимо помнить, что все, что делается с отрядом,  должно быть объяснено легендой и соответствующими местными условиями.

Литература:
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    Давайте познакомимся!

Н. Максимова

Итак, первый день сбора.  С чего все начинается?  Какие  основные задачи этого  дня?  Что  необходимо сделать,  чтобы ребятам захотелось творить, играть, чтобы они почувствовали себя свободными и уверенными, не боялись экспериментировать и делать все самостоятельно?

     Основные задачи первого отрядного времени (ОВ):

     - познакомить ребят друг с другом;

     - помочь ребятам привыкнуть к новой, незнакомой обстановке сбора, почувствовать себя более свободно и раскованно;

     - познакомить  ребят  с  планом сбора (основной идеей - что здесь будет происходить);

     - выявление лидеров и потенциальных возможностей ребят.

     Знакомство

     Как правило,  все и везде начинается с знакомства.  Даже если все ребята  знакомы друг с другом,  не следует пренебрегать этим правилом. Помните,  чем больше упражнений на  "прикосновение",  эмоциональность, подвижность (динамичность),  тем больше уверенности, раскрепощенности, желания работать и т.д.

1. Итак,  первый блок игр - игры, направленные на интенсивное запоминание имен друг друга,  т.е.  игры,  в процессе которых  участники должны называть свои имена (10-15 минут). Предлагается несколько видов упражнений на знакомство.

А. "по методу "Клубка"
Упражнение иногда называют "снежный ком". Применяют его, как правило, в группе, где не все знакомы друг с другом.

Ведущий начинает,  т.е.  говорит свое имя.  Следующий (по часовой или против часовой стрелки - как вам удобно) участник называет имя ведущего, затем - свое. Следующий - два предыдущих имени и свое и т.д.

В больших  группах круг можно поделить на 2-3 части (по 6-8 человек), чтобы упростить задачу последних.  При этом необходимо отметить,

на ком заканчивается счет и кто начинает сначала. Например, 7-ой участник тренинга называет семь имен, 8-ой - только свое  имя,  9-ый - имя восьмого и свое и т.д.,  пока все не назовут свои имена.

Б. "Хоровое знакомство"
Вначале каждый называет свое имя по кругу. Затем ведущий указывает  на кого-либо,  и все (в том числе и тот,  на кого указывают) хором произносят это имя. Так повторяется несколько раз с разными участниками.

В. "Знакомство на время"
За определенное время (например,  за 5 или 10 секунд - зависит от количества человек  в  группе) необходимо познакомиться (узнать имена, пожав при этом руки) как можно с большим количеством  участников  тренинга. По сигналу ведущего "СТОП" все прекращают знакомство и рассаживаются на свои места. Затем каждый по порядку должен назвать количество вновь приобретенных знакомых,  назвать каждого по имени, указав при этом на того, кого называешь.

Это упражнение проходит,  как правило, очень эмоционально, одно и

то же имя называется по несколько раз,  что повышает шансы быстро  за-

помнить имена.

Г. "Игра с мячом"
Участники становятся в круг.  Мяч первоначально находится у вожатого. Он называет свое имя и кидает мяч  любому  из  ребят.  Тот  тоже представляется и бросает мяч дальше и т.д. до тех пор, пока все ребята не представятся.

На следующем  этапе  игру можно усложнить (или играть сначала по этому варианту, если ребята уже знают имена друг друга). Играющий бросает мяч какому-то другому участнику и при этом называет его имя. Тот, кто ошибается,  выполняет  какое-либо  задание,  придуманное  ребятами (рассказать анекдот, изобразить пантомимой какой-то предмет и т.д.).

Д. "Знакомство в центре круга"
Все участники стоят в кругу.  По часовой стрелке ребята выходят в центр круга и представляются так,  как бы они хотели, чтобы их называли. Например, Аленка, Светик, Дмитрий Сергеевич и т.д. Это представление можно сопровождать какими-то движениями,  а к имени добавлять прилагательное, характеризующее характер участника.

Е. "Имя и характер"
Ведущий называет наугад какое-нибудь имя. Если среди присутствующих нашелся человек с таким именем,  то ему дается задание назвать как можно больше своих хороших качеств на букву,  с которой начинается его имя, или их определенное количество (3-5).

Ж. "Имя и комплименты"
Ведущий наугад произносит какое-то имя.  Если находится несколько

человек с таким именем, то этот факт отмечается. Например: "Отлично, у нас  целых  три Оли".  Если же имя встречается только один раз,  то на первую букву этого имени его обладателю  все  участники  игры  говорят комплименты. Например, имя "Света". Комплименты могут быть разнообразные: "симпатичная", "солнечная", "светлая", "самая-самая" и т.д.

Игру хорошо проводить перед началом дела, когда еще не все собрались, и надо чем-то занять ребят.

Итак, мы познакомились. Естественно, можно применять и другие виды знакомства,  наиболее известные вам и наиболее отработанные.  Можно группировать предложенные виды знакомств, но при этом следует помнить, что:  1) нельзя затягивать знакомство;  2) не стоит думать,  что сразу все  всех  запомнят по именам.  С целью повторения имен можно провести (на следующий день) следующие упражнения:

Упражнения на повторение имен:

1. "Паутинка"
Для этой игры необходимо иметь большой клубок ниток (пряжи).  Ведущий наматывает себе на палец конец нитки и бросает  клубок  кому-нибудь из участников игры (не рядом стоящему), называя при этом его имя, тот - следующему и т.д.  В конце игры все оказываются "связанными", на что можно обратить внимание играющих.  Последний участник может "полежать" на этой "паутинке".

Игра помогает участникам почувствовать друг  друга;  может  также

проводиться на экологических занятиях,  чтобы показать взаимосвязь явлений и событий в природе.

2. "Моргалочки наоборот"
Участники игры  разбиваются  по парам и становятся в круг лицом к центру.  Один из участников пары не имеет. Участникам (в паре) предлагается "поменяться" именами. Например, если в паре стоят Света и Лена, то на время игры Света становится Леной, а Лена становится Светой. Водящий  выбирает  кого-нибудь из участников и называет его новым именем. Этот участник, услышав свое новое имя, должен перебежать к водящему, а другой участник должен его удержать.  Если попытка побега удалась,  то игрок, оставшийся один, должен переманить к себе другого игрока и т.д. Если же попытка была неудачной, то водящий выбирает себе другую "жертву".

3. "Цып-цып"
Все участники  становятся  (садятся) по кругу,  водящий находится внутри круга. Если водящий говорит кому-то "цап", то этот человек должен быстро назвать имя своего соседа слева, "цып" - имя соседа справа, "цып-цып" - все участники меняются местами.  Если кто-то из участников не смог  быстро ответить на вопрос ведущего (ответил не сразу или неправильно), то он становится водящим, и игра продолжается.

Игра проходит  очень  эмоционально,  требует от участников знания

имен товарищей,  внимания, умения ориентироваться при изменении ситуации.

4. "Построения" (подробнее см. блок игр на раскрепощение).

Ребятам за определенное время (1-2 минуты) необходимо построиться

в шеренгу в алфавитном порядке их имен.  Например, первым будет стоять

Алексей, вторым - Борис,  третьей - Виктория и т.д.  Ведущий,  конечно же, проверит правильность их построения,  в результате чего ребята еще раз представятся.  Те, кто ошибся, могут выполнить какие-либо задания.

·  Как говорит Д.Карнеги,  для любого человека самый приятный звук - звук его имени.  Обращение по имени - это первый шаг к взаимопониманию и дружбе.  Вожатому  необходимо постараться в первый же день запомнить имена детей,  чтобы не испытывать постоянного чувства неловкости в тот момент, когда нужно обратиться к кому-то из ребят.

·  Кроме того,  можно использовать импровизированные визитки. Их заготовки  можно сделать дома или вместе с ребятами (это могут быть кружочки,  прямоугольники из бумаги с рисунками,  аппликациями  и  т.п.). После  игр  их  можно раздать ребятам,  чтобы они написали на них свои имена.

·  А еще  детям часто нравится писать у себя на щеке краской или карандашом первую букву своего имени: это и своеобразный вариант "визитки", и отличительный знак отряда.

2. Следующий блок игр направлен на  раскрепощение  ребят,  снятие психологического  зажима в связи с новой для них обстановкой.  Это,  в основном,  подвижные,  веселые игры,  в процессе которых ребята  много двигаются,  часто дотрагиваются друг до друга, что способствует созданию более доверительных отношений между участниками. (15-30 минут).

1. «Если весело живется...»

Игра проводится с группой детей любого возраста и количества,  на воздухе, в помещении, сидя, стоя или даже лежа.

Игру ведет  ведущий  (вожатый).  Ребята  повторяют за ним слова и сопровождающие их движения:

     - Если весело живется, делай так... (2 хлопка в ладоши)

     - Если весело живется, делай так... (2 хлопка в ладоши)

     - Если  весело  живется,  мы друг другу улыбнемся (поворачиваются друг к другу и улыбаются),

     - Если весело живется, делай так... (2 хлопка в ладоши).

Далее, при повторе текста,  ребята по кругу добавляют свои движения.  Например, прыжок, поворот головы, топанье ногами, щелчок пальца-

ми, различные звуки и т.д.

Последние слова в игре (после того как последний участник показал свое движение):  "Если весело живется, делай все!". Играющие повторяют по очереди все запомнившиеся движения.

Не стоит играть в эту игру,  если участников больше 15 человек. В этом случае ее можно изменить,  если ведущий передаст право показывать

движение кому-нибудь из ребят,  или движение предлагают пары  играющих по очереди.

2. «Творческий круг»
Игра с группой детей на снятие зажима, на организацию коллектива.

Ребята становятся в круг.  Каждый придумывает какое-то движение и звук, который он будет издавать в движении. Затем первый участник движется через центр круга и передает эстафету тому,  кто ему понравился. Второй повторяет  движение  и звук первого и,  показав свои,  выбирает третьего. Третий повторяет движения и звук второго,  показывает свои и выбирает четвертого и т.д.

3. "Дракон кусает свой хвост"
Участвовать в  игре могут от 15 до 30 человек.  Для игры выбирают ровную площадку или полянку. Играющие стоят друг за другом, держась за талию впереди стоящего.  Первый участник - это голова дракона, последний - кончик хвоста.  Первый играющий пытается схватить  последнего  - дракон  ловит  свой  хвост.  Остальные играющие цепко держатся друг за друга.

Кто окажется проворней - голова или хвост?

4. «Капканы»
Шесть играющих  встают  парами,  взявшись за обе руки и подняв их вверх. Это капканы,  и располагаются они на незначительном  расстоянии друг от друга.  Все остальные ребята берутся за руки, образуя цепочку. Они должны двигаться через капканы. По хлопку ведущего капканы "захлопываются", т.е. ребята опускают руки. Те, кто попадаются, сами образуют капканы.  Побеждает тот,  кто сумел до конца игры не угодить  ни  в один капкан.

5. "Аленушка и Иванушка"
Среди играющих выбирают Аленушку и Иванушку и завязывают им  глаза.  Остальные игроки становятся в круг и берутся за руки.  Участникам

игры ведущий объясняет, что Иванушка должен поймать Аленушку. При этом Иванушка имеет право громко спрашивать: "Аленушка, ты где?", а Аленушка обязательно отвечает на этот вопрос:  "Я здесь,  Иванушка!".  Таким образом,  участники должны ориентироваться по голосу.  После окончания игры выбирается другая пара и т.д.

6. "Кошки-мышки"
Игра проводится аналогично предыдущей,  т.е. кошка должна поймать мышку, но ориентироваться играющие могут только на хлопки товарищей. В этом случае остальные участники при приближении кошки к мышке начинают хлопать громче, а при удалении - тише.

7. Моргалочки

8. Девочка Надя

9. Динозаврик

10. Шел козел по лесу

11. Путаница

12. Плетень

13. Ой-ой-ой и др.

Еще раз напомним,  что знакомство не  стоит  затягивать  (всего 20-30 минут), иначе ребятам надоест играть и станет скучно. Нет смысла использовать все перечисленные здесь игры,  выбирайте те, что вам понравились или используйте другие.  При подборе игр следует также учитывать количество,  возраст ребят,  знакомы они друг с другом или нет, в каком помещении вы работаете и т.д.

3. Некоторые  из упражнений позволяют ведущему наблюдать и анализировать отношения в группе (деление на подгруппы,  выявление  лидеров этих  подгрупп),  а также определять некоторые индивидуальные качества участников. Конечно, вожатому необходимо внимательно наблюдать за происходящим.  Так,  наиболее активные ребята всегда первыми реагируют на просьбы вожатого быть ведущим,  ответить на вопрос и т.д.  Например, в игре  "Знакомство  в  центре  круга" не все ребята становятся в центр, многие делают небольшой шаг со своего места. Это, в основном, ребята с заниженной самооценкой,  скованные, не желающие привлекать к себе лишнего внимания или чем-то обеспокоенные и т.п.  И наоборот, некоторые с легкостью становятся в центр.  Это уверенные ребята,  знающие себе цену. Ниже приведены некоторые из этих игр (5-10 минут).

1. "Построения"
Для проведения этого упражнения всем встать, освободить от стульев площадку (или перейти на любое свободное место, где можно поиграть) и разбиться на две равные команды,  которые должны образовать  шеренги друг напротив  друга.  После этого дается задание, при выполнении которого команды поднимают руки,  что определяет выигрыш на  данном  этапе (кто первый - тот и выиграл).

Сразу хочется ПРЕДУПРЕДИТЬ, что выигрыш должен стать чисто символическим для команд, т.е. не надо заострять на этом внимание.

Счет выигрыша нужен для обострения игрового момента, четкого проведения игры, приобретения положительного эмоционального заряда.

Также хочется обратить внимание,  что проводя "Построения" (да  и не только  это),  вы можете определить неформального лидера (или лидеров) и отметить их для себя;  определить примерно характер и  темперамент участников.

Итак, построения.

А/ - по росту. При построении возникает естественный вопрос: "Откуда строиться?" Желательно не давать  ответа  -  промолчать,  сделать

вид, что  не  слышите вопроса.  Здесь (и в последующих построениях) вы как раз и сможете отметить лидера, того, кто возьмет на себя инициативу в построении,  т.е. начнет расставлять "как надо", собственно, это, возможно, и есть те люди,  которые в сложной ситуации могут  взять  на себя инициативу.  Таким образом, в игре можно проверить - совпадают ли потенциальные лидеры с формальными.

Б/ - по росту строятся "слепые" (все закрывают глаза) или "немые" (все молчат).

В/ - по цвету волос.
Г/ -  по  жесткости  волос (упражнение связано с прикосновением; это раскрепощает участников, делает их более открытыми, доступными). 

Д/ - по длине прически (используется в том случае, если большинство участников женского пола).

Е/ - в алфавитном порядке имен (в очередной раз произносятся имена, что увеличивает шанс их скорого запоминания).

Ж/ - по цвету костюма.
З/ - по цвету обуви.
И/ -  по  цвету  глаз  (не каждый может расставить людей по этому принципу. Как правило, за это дело берутся отчаянные, смелые, энергичные, решительные люди).

К/ - по степени общительности (опыт показывает, что данное упражнение можно проводить как с знакомыми,  так и не знакомыми друг с другом участниками.  В любом случае информация для  ведущего  может  быть очень интересной).

Л/ - по порядку возрастания номерных знаков (1-ый вариант: номера прицепляются к спине; 2-ой вариант: рука с номером прижата вдоль туловища ладонью назад).

Для данного  упражнения необходимо приготовить карточки с цифрами от 0 до 40.  Их прицепляют к спине (1-й вариант) или вкладывают в  ладонь (2-й вариант), т.е. участники не видят своего номера.

 Задание: Кто быстрее из команд построится по возрастанию номеров. При этом отмечается находчивость и смекалка.

Примечание: После  каждого номера команды могут оценить друг друга. При оценке команды имеют право подходить к "соперникам", переставлять их, называя при этом имена. При перестановке ведущий должен обратить внимание на то,  чтобы команда,  которую оценивают, не спорила, а подчинялась требованиям, которые им предъявляют. Почему?

Во-первых, это исключает лишние споры;  во-вторых, можно спокойно понаблюдать за участниками: кто и как оценивает себя и других.

Построения эти не случайны. Когда строимся и оцениваем, мы непроизвольно фиксируем свое внимание на чем-то конкретном (волосы,  глаза, цвет и фасон одежды,  обуви и т.д.). Таким образом, появляется возможность узнать  о человеке не только как его зовут,  но и что он из себя представляет.

М/ - построение геометрических фигур (круг,  квадрат, прямоугольник, ромб, эллипс, треугольники различного вида, трапеция). Участникам

предлагают взяться за руки,  закрыть глаза и построить названную фигуру.

В ходе выполнения этого упражнения тоже возможны интересные  наблюдения: каким  образом будет организовано построение,  кто возьмет на себя роль руководителя,  как будет решена проблема  построения  фигуры вслепую?

2. «Найти человека»
     Игра проводится в коллективе для более близкого знакомства и познания друг друга.  Для этой игры организаторам необходимо  подготовить карточки - задания по числу участников.  Карточка состоит из 5-7 заданий, задания в карточках разные.

Ребятам раздаются записки с заданиями:  "Найти человека,  который

рисует", "... который поет", "... который играет на гитаре", "... танцует" и т.д. На выполнение задания дается 5 минут. По сигналу ведущего "СТОП" все прекращают расспросы и рассаживаются на  свои  места.  Затем каждый  по  порядку  должен назвать количество открытых им "талантов", назвать каждого по имени и рассказать всем о его способностях.

Возможны другие варианты задания - "Найти всех,  кто  умеет  рисовать, петь и т.д."; можно разбить ребят на команды и предложить каждой команде общую карточку.  В этом случае количество заданий увеличивается. 

Направленность вопросов может быть различной: кто из ребят ни разу не получал двойки, кто любит запускать воздушного змея, кто смог бы

подобрать музыку для дискотеки, кто умеет делать массаж и т.д.

3. «Пальчики»

Играющие сидят на стульях.  Ведущий показывает несколько  пальцев на руке, и ровно столько человек должны подняться со своих мест. Ведущий проигрывает несколько комбинаций (2,6,1),  наблюдая при этом,  кто чаще всех встает. Это так называемая "совесть группы".

4. «Стульчики»
Играющие сидят на стульях. Одновременно они должны встать, обойти вокруг своего стула и одновременно сесть.  Важно заметить того человека, кто первым подаст команду.

5. "Фотография на память"
Группе предлагается "сфотографироваться на память" и  встать  перед камерой. Для наблюдений ценно, что обычно в центре встают люди с завышенной самооценкой.

Итак, в заключение можно сказать,  что главной задачей вожатого в

первое отрядное время является создание настроения ребят, т.е. необходимо вывести их из состояния дискомфорта,  зажечь их, увлечь, завести. Во многом это зависит от самого вожатого. Можно даже вывести следующий закон:  "Настроение отряда прямо пропорционально настроению вожатого." Так что, товарищи вожатые, не спите, а то ваш отряд замерзнет!

Литература:
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«Огонек» знакомств

Н. Максимова, Е. Картавцева

Много интересного произошло за этот день,  но он еще не закончился. Солнце играет в верхушках деревьев, посылая на землю последние лучи этого дня,  а на полянке, уютно потрескивая, бросает на ветер искры костер, вокруг которого расположились кругом ребята. Или за окном идет мелкий, моросящий дождь,  а в уютной комнате, вокруг свечки, сидят ребята и, передавая из рук в руки какую-либо вещицу, что-то рассказывают друг другу.  Это идет огонек знакомств, который традиционно называется

"Расскажи мне о себе".

Это первый огонек в отряде,  первый сбор всего отряда на отрядном месте. Значение его в оргпериод чрезвычайно велико: он определяет эмоциональный настрой и содержание взаимоотношений в первые дни существования отряда.

Цель "огонька  знакомств" - сформировать у каждого ребенка представление об отряде и о себе в этом отряде, а также более глубокое знакомство друг с другом.  Самое главное здесь - создать такую атмосферу, когда хочется рассказать о себе и узнать немного  о  других, -  немного таинственную,  романтическую, обязательно очень доброжелательную и до-

верительную. В этом вам помогут песни и легенды.

При подготовке определите для себя свою цель,  чего вы хотите  от этого огонька.  Тогда вам будет легче выбрать форму проведения. Он может быть какой угодно, - все зависит от вашего творчества. Выбирая форму и методы проведения "огонька знакомств", необходимо ориентироваться на возраст ребят.  Так, для ребят подросткового возраста он может быть

очень лиричным и задушевным. Для ребят 5-7 классов на "огоньке" должен присутствовать элемент игры.

Существует несколько вариантов огонька знакомств, рассчитанных на

старшие и младшие отряды. Начать "огонек знакомств" можно с рассказа о

том,  что такое "огонек",  как он появился,  о традициях (см. приложение). Продолжить можно одним из следующих способов:

I. Через рассказ-эстафету "Расскажи мне о себе". Каждый по очереди, по кругу,  рассказывает о себе. Очень важно с самого начала задать нужную тональность и темп разговора.  Достигается это следующим способом: 

     1) сам вожатый,  первым рассказывая о себе,  показывает сам ребятам, как это надо делать;

     2) вожатый,  немного уже зная о ребятах, просит сесть рядом с собой слева наиболее бойких,  "разговорчивых" ребят, которые сумеют поддержать темп и тон, заданный вожатыми.

Эта форма "огонька",  наиболее простая с виду,  является одной из самых сложных.  К  тому  же эффективна она лишь в старшем отряде.  Как

правило, младшие ребята не умеют еще рассказывать о себе. Особой сложностью отличается здесь позиция вожатого (комиссара).  Достаточно утомительно слушать более 10 человек,  говорящих примерно одно  и  то  же (рассказывают по единой схеме; лучше дать ее сразу - имя, чем увлекаешься,  кем хочешь стать,  чему хочешь научиться). Вот почему  вожатый должен постоянно реагировать на рассказ,  комментировать его, задавать вопросы, просить спеть песню, прочитать стихотворение, продемонстрировать другое  умение (в зависимости от интереса или увлечения ребенка).

Лучше,  если у вожатого будут заранее заготовлено  несколько  вопросов (см. список вопросов в приложении).

У этой формы очень много вариантов. Например,

1. «Горящая спичка»
1) Все сидят в кругу.  Зажигаются две спички от свечи,  стоящей в его центре.  Горящие спички идут по кругу навстречу. Их передают, беря за целую основу спички или сгоревшую головку. Тот, в чьих руках спичка гаснет, должен ответить на любой вопрос, который зададут ему участники

игры,  исполнить номер художественной самодеятельности, рассказать веселую историю, анекдот.

2) Каждый по очереди зажигает спичку и, пока она горит, рассказывает о себе то, что он считает самым важным.

2. «Представление себя»

Каждому дается время для рассказа о себе (творческого представления себя).  Каждый рассказывает только то, что посчитает нужным. Форма

представления  может  быть  свободной:  кто-то изобразит себя рисунком, кто-то прочитает свои любимые стихи, споет или назовет строчку из песни и т.д. Время выступления ограничивается (1-2 минуты).

3. «Представь соседа»

Ребята разбиваются на пары,  всем дается следующее задание: в течение 1-2 минут они должны как можно больше узнать друг о друге. Затем каждый по кругу представляет своего напарника (делает ему  рекламу  на 30   секунд).   Это  может  быть  просто  рассказ,  рисунок,  какое-то творческое представление.

Не стоит проводить эту игру,  если участников более  15  человек, она может затянуться и ребятам будет скучно.

4. «Туалетная бумага»

Ведущий, показывая всем рулон перфорированной  туалетной  бумаги, предлагает  каждому  оторвать от него столько квадратиков,  сколько он сочтет нужным. После того, как все запаслись бумагой, ведущий объясняет правила  игры.  Все участники должны рассказать о себе столько фактов или историй из собственной жизни,  сколько квадратиков они оторвали.  Если игра проводится в коллективе,  где все уже знакомы,  задание может быть следующим: рассказать о себе обозначенное число неизвестных другим фактов (историй).

5. «Интервью»
Это упражнение можно организовать по-разному. Ребятам можно  предложить каждому задать один-единственный вопрос тому человеку,  который его заинтересовал.  Тот,  кто отвечает,  может отвечать от какого-либо вымышленного лица (героя произведения, какого-то предмета) или от себя лично.

Иногда вопросы помещаются в "конверт откровений",  каждый вытягивает свой вопрос и честно на него отвечает.  Вопросы могут быть анкетные, например,  твой любимый цвет, и философского характера, например,

сколько должна  длиться  жизнь человека.  Варианты этого задания можно придумать самим:  не вытаскивать бумажку из конверта,  а отыскать свою

звездочку и сорвать ее (на звездочке написан вопрос) и т.д.

6. «Брачное объявление»

Небольшой разговор с ребятами - какие виды знакомства знаете? Давайте попробуем написать объявление в газету.  Ваша задача - составить текст брачного  объявления,  в котором нужно прежде всего указать свои основные достоинства.  Не стоит уделять слишком много  внимания  своим физическим данным.  Каков ваш характер, привычки, особенности общения с людьми и отношения к ним? Ваши любимые занятия? Чем можете заинтересовать другого человека?  Можно в нескольких словах охарактеризовать ваш идеал. Описание идеала не должно занимать более 1/3 объявления.

Комментарий. Нужно настроить ребят на серьезное отношение к работе над объявлением, немного снять шутливый настрой, который часто возникает при  выполнении  этого задания.  Не совсем обычная точка зрения позволяет открыть в себе те стороны своего характера,  о которых вы  и не подозревали.

Написанные объявления собирают и зачитывают, не называя имени автора.  Отряд угадывает - кто бы это мог быть.

7. «Мое главное достоинство»

У каждого из вас есть сильные стороны,  то, что вы цените, принимаете и любите в себе,  что дает вам чувство внутренней свободы и уверенности в собственных силах,  что помогает выстоять в трудную минуту. Подумайте, пожалуйста, минуту-две и определите, что это за качество.

Затем по кругу каждый назовет свое главное достоинство. Когда будете высказываться, говорите прямо, уверенно, без всяких "но...", "если...",  "может быть...",  "я не совсем уверен в том,  что..." и  т.п. Слушатели могут только уточнять детали или просить разъяснения,  но не имеют права высказываться. Вы не обязаны объяснять, почему считаете те или иные свои качества точкой опоры,  сильной стороной. Достаточно того, что сами в этом уверены.

Анализ: это упражнение направлено не только на определение  собственных сильных  сторон,  но  и на формирование привычки думать о себе положительно. Поэтому при его выполнении необходимо  следить  за  тем,

чтобы участвующие  избегали  даже  незначительных высказываний о своих недостатках, ошибках,  слабостях.  Любая попытка самокритики и самообсуждения должна пресекаться.

8. «Люблю - не люблю»

Для выполнения  этого задания у каждого должны быть листок бумаги и карандаш (ручка),  а у ведущего - булавки. Лист делится чертой пополам на левую и правую половины.  Ведущий читает вопросы,  а  остальные отвечают на них следующим образом:  в левой колонке пишут, что им нравится, в правой - что не нравится. Например, цветок. В левой колонке я

пишу  "фиалка",  в правой - "тюльпан" и т.д.  Вопросы могут быть самые разнообразные: любимый и нелюбимый цвет, книга, фильм, автор, имя, занятие, число и пр.

После того, как все написали, листки прикрепляются к груди с помощью булавки.  Можно подойти к любому человеку и почитать, что он написал, потом просмотреть следующий лист и т.д.

II. Через творческие группы.

Ребята разбиваются  на несколько групп.  Разбивки могут быть разные: по именам и отчествам, по интересам, по частям света или по делегациям от школ, районов и т.д.

В зависимости от характера групп им дается творческое  задание. Например,  тезки представляют себя творчески так, чтобы в их выступлении фигурировали их имена;  в других случаях это может быть творческая  защита своего интереса,  веселое географическое путешествие по районам,  городам,  представленным в отряде. Вожатый комментирует выступление групп, участвует сам в работе одной из них. Основная задача - подчеркнуть индивидуальность каждого ребенка.

На первом огоньке можно поиграть в разные игры,  в процессе которых ребята раскрывают свой творческий потенциал, свои интересы, знакомятся друг с другом, например:

1) Ассоциация "Открытие личности"

Участники рассаживаются в круг. Выбирается "следователь", который

должен временно удалиться. В это время из числа присутствующих выбирается "подозреваемый" так, чтобы "следователь" не слышал и не видел.

Задача: с помощью наводящих  вопросов  ассоциативного  характера, адресованных каждому из участников,  собрать сведения ("букет ассоциаций"), с помощью которых можно будет выявить "подозреваемого".  Задача всех остальных  - как можно точнее ассоциировать "подозреваемого",  но при этом постараться не выдать его взглядом, жестом и т.д.

Пример вопроса:  "Если  бы  это была машина,  то какая?" (дерево, птица, животное, цветок и т.д.)

Игра развивает наблюдательность,  умение сосредоточиться,  логику

мышления, интуицию.

Примечание: отгадывать можно до трех раз. После того, как  "следователь" нашел "подозреваемого",  второй становится "следователем", и игра продолжается. Если "следователь" не отгадал с трех раз, ему показывают "подозреваемого",  и "следователь" остается  отгадывать  второй раз.

2) Портрет

Все сидят в кругу.  Вожатый дает всем задание:  посмотрите, пожалуйста друг на друга,  выберите человека и попытайтесь его нарисовать. Затем рисунки пускают по кругу,  и каждый говорит или пишет,  чей  это портрет.  В конце обсуждения автор рисунка называет человека, которого он рисовал.

3) Чистый лист

Вожатый каждому дает чистый лист бумаги и говорит:  "У каждого из

вас в руках находится лист. Сделайте с ним что-нибудь - сложите, нарисуйте что-то или напишите,  сомните - все,  что угодно. А теперь подумайте о том,  что вы попали в новый коллектив, где вас почти никто или совсем никто не знает.  Как вы себя ощущаете? У вас не возникает никаких ассоциаций?  С бумагой каждый может сделать,  что ему хочется.  Но как придется тут вам,  что о вас будут думать - решать вам,  во многом это от вас зависит. Подумайте еще немного, каким вы хотите запомниться.

Здесь приведены некоторые моменты проведения "огонька знакомств". Конечно же,  далеко не все.  Вы сами можете выбрать то, что вам понравится, или придумать свой "огонек".

Но есть нечто,  что является "минимумом",  спецификой, отличающей

этот "огонек" от всех других.  Вожатый готовит и ведет этот  "огонек". Он комментирует, контролирует темп и тональность, следит за настроением и вниманием,  обобщает, делает выводы. Он предлагает форму проведения огонька,  показывает,  как надо выступать и вести себя на огоньке. Он говорит вступительную и заключительную речь. Этим вечером продолжается знакомство с лагерем, с законами и традициями сбора.

Итак, что в огоньке знакомств должно быть обязательно:

     - выступление-представление каждого члена отряда;

     - рассказ вожатого о традициях сбора;

     - особый  эмоциональный  настрой (возбуждения,  торжественности и одновременно лиричности).

Чего не должно быть:

     - нельзя обезличивать огонек, превращать его в знакомство делегаций или групп;

     - не подменять огонек пением песен или чтением стихов;

     - не практиковать различные чаепития,  конфеты и прочее, это отвлекает, напоминает ребятам традиционные школьные огоньки с едой и танцами и  тем самым снижает тот эмоциональный настрой,  без которого невозможен огонек знакомств.
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Приложения

1. Как появился "огонек"
Наша история  произошла давным-давно во Всероссийском лагере Орленок". Лагерь был еще очень молодым.  В нем была всего одна дружина и маленький коллектив вожатых. Первые отряды не были дружными. Но прошло некоторое время, и все стали замечать, что с одним отрядом что-то творится. Все  мальчишки и девчонки в этом отряде были не такими,  как их товарищи. Они относились друг к другу не так, как остальные: мальчишки всегда брали на себя трудную работу,  помогали девчонкам; девчонки заботились о мальчишках - и никто никого  не  оставлял  в  беде.  Увидят грустное лицо - и сделают все, чтобы печаль оставила товарища.

Никто сначала не мог понять причины такой перемены, а потом стали

замечать, что  каждый вечер эти ребята уходят в лес и возвращаются оттуда оживленными и счастливыми.  И вожатые решили узнать  тайну  этого отряда. Долго  пришлось им в следующий вечер идти в темноте по следам,

и вдруг между темных стволов сосен перед ними блеснуло  высокое  пламя костра. Вожатые увидели,  что мальчишки и девчонки сидят вокруг костра плечом к плечу и поют песни, и говорят о разных вещах: о любви и дружбе, о беде и радости, о добром и злом - о том, что их волнует, чем они

хотят поделиться с другими.

И как ни странно,  безмолвный огонь тоже был участником их разговора. Он освещал лицо говорившего;  а если разговор  оживлялся,  пламя тоже волновалось,  часто вспыхивая,  бросая снопы искр в небо; если же разговор затихал и лилась негромкая песня,  костер горел плавно, играя языками пламени.  А когда пришло время возвращаться, ребята взялись за руки,  и над лесом понеслись тихие слова: "Лагерный день окончен, день отшумел..." И домой они возвращались, держась за руки.

Вожатым было над чем подумать.  И с того самого дня все больше  и больше костров  вспыхивало  вокруг лагеря.  И маленькие искорки от них селились в душах ребят.

Традиция эта жива и по сей день.  Во многих лагерях, как и в "Орленке", ребята вечерами собираются вокруг костра или свечи,  обсуждают проблемы прошедшего дня, говорят о том, что им дорого.

2. Вопросы к "огоньку"

     - Есть ли у тебя цель в жизни?

     - Ты везучий человек?

     - Как бы ты провел свой последний в жизни день?

     - Если перевоплощения души существуют, в какого зверя ты хотел бы превратиться?

     - Что такое жизнь?

     - Надо ли любить себя? Какие чувства по отношении к себе ты испытываешь чаще всего?

     - Есть ли у тебя друг, которому ты мог бы рассказать все о себе?

     - Когда человек становится взрослым? Ты взрослый?

     - Тяготит ли тебя одиночество? Одиночество - зло или благость?

     - Противоположность одиночеству - это...

     - Чье мнение для тебя авторитетно?

     - Ты доверчивый человек? Часто ли тебя обманывают? А ты?

     - На кого в семье ты похож?

     - Кто оказал на тебя большее влияние?

     - Кто ближе всех внутренне?

     - Чем тебя можно обидеть?

     - Что такое чудо?

     - Успех для тебя - это...

     - Что ты не сделаешь ни при каких обстоятельствах?

     - Что такое предательство? Можно ли прожить, ни разу не предав?

     - Где ты чаще всего - в своем настоящем, прошлом, будущем?

     - На какой вопрос ты ищешь ответ?

     - От чего в себе ты с радостью бы отказался?

     - Приходилось ли тебе когда-нибудь ударить человека? Что ты чувствовал тогда?

     - Каким ты хотел бы быть всегда?

     - Сформулируй  основной  конфликт между тобой и окружающими  если такой есть). (конфликт далеко не всегда настоящая ссора)

     - Если бы ты мог монтировать жизнь, как кинопленку, что бы ты вырезал? Что переставил местами? Какие события добавил? Что бы изменил?

     - Недостаток, который невыносим для тебя (в мужчине, в женщине, в   людях)?

     - Недостаток, наименее значимый для тебя.

     - У тебя есть волшебная палочка. Твои три желания.

     - Когда и с кем ты бываешь сам собой?

     - Что труднее: понять другого или самому быть понятым?

     - Любишь ли ты стихи? Какие?

     - "Если вам, сударь, тревожно и грустно...", что вы делаете?

     - Твоя любимая игрушка в детстве?

     - Что нельзя простить никому?

     - Что важнее всего уметь в жизни?

     - О чем ты чаще всего думаешь наедине с собой?

     - Трудно ли быть добрым?

     - Чем тебе можно доставить радость?

     - Что такое мужественность, женственность?

     - Зачем на свете красота?

     Как делиться на группы

На сборе  для выполнения какого-либо задания часто приходится делить отряд на группы.  Ниже приведены несколько принципов,  по которым можно осуществить разбиение.

1. Все разбиваются на двойки, тройки, четверки (как того требует упражнение) с сидящими рядом членами группы.

2. Разбиваются по желанию.

3. С помощью упражнения "Выбор".

Все участники сидят или стоят  по  кругу.  Ведущий  дает  сигнал: "Раз-два-три". Все одновременно должны показать на того,  с кем бы хотел "поработать" в паре. Указывающие друг на друга образуют пары и выходят из круга. Это продолжается до тех пор, пока все таким образом не разобьются на пары.

Примечание. Если в группе нечетное количество участников, вожатый выполняет также роль игрока.

4. С помощью игры "Молекула".

Все участники становятся в круг.  Ведущий дает команду:  "Молекула-1",  тогда все участники должны встать по одному, "Молекула-2" - по двое и т.д. Заканчивают игру числом, равным количеству человек в группе.

5. По  цветным  жетонам  или жетонам разного вида (сколько групп, столько и видов жетонов).

6. По разрезанным открыткам (открытки разрезаются на столько частей, сколько человек должно быть в группе).

7. Карточки с определенными значками ("+" и "-", "X" и "0" и т.д.).

8. Участникам  предлагается найти человека с определенными (индивидуальными) признаками.  (Задание должно быть составлено таким  образом, чтобы группы составлялись однозначно).

9. По временам года: кто родился зимой, весной, летом, осенью образуют 4 группы.

10. Различные комбинации из имен участников:

- 2 группы:  участники,  имена которых начинаются с гласной буквы, образуют одну группу; имена которых начинаются с согласной - вторую.

- 2 группы: участники, полные имена которых содержат меньше шести букв (Ольга, Елена, Олег, Петр), и те, чьи полные имена содержат шесть и больше букв и т.д.

11. Каждый  участник получает (вытаскивает из шапки) бумажку,  на которой написана цифра.  Цифр используется столько, сколько надо образовать групп. Участники должны найти людей с такими же цифрами, но при этом соблюдать определенные правила.  Игра начинается по команде.  Два участника при встрече молча пожимают друг другу руки количество раз,  равное заданной цифре. Какая группа соберется быстрее?

12. Каждый участник получает бумажку, на которой написана строчка из популярной песни.  Песен  столько,  сколько  необходимо  образовать групп. По команде каждый участник должен начать громко петь куплет или припев песни, которая ему досталась. Какая группа самая громкая?

13. Каждый участник получает бумажку, на которой написаны задания:

- Ущипни.

- Наступи на ногу.

- Хлопни по спине.

- Дерни за волосы и т.д.  Видов заданий столько, сколько групп вы хотите образовать.  По команде каждый начинает выполнять написанное  у него на бумажке задание. Кто быстрее?

     Дежурство на сборе

Е. Картавцева
Дежурство по лагерю - это одна из традиций "Искры".  Дежурный отряд несет полную ответственность за организацию жизни лагеря в течение суток. От  того,  как дежурит отряд,  зависит выполнение плана дня,  а также общий эмоциональный настрой на сборе.

Дежурный комиссар - главное лицо в "Искре" (на  сборе).  На  него возлагаются следующие обязанности:

- следить  за  выполнением  плана дня и своевременно доводить все его изменения до сведения отрядных комиссаров (обеспечивать выполнение закона  "00" - своевременное начало и окончание общелагерных мероприятий, организация подъема, зарядки, линейки, отбоя и т.д.);

- следить за порядком в лагере;

- разрешать различные текущие вопросы.

В зависимости от типа лагеря (стационарный, палаточный) организация дежурства будет осуществляться по-разному.  Под стационарным понимается лагерь,  в котором есть жилые корпуса и общая столовая. В палаточном лагере все живут в палатках, у каждого отряда есть свое отдельное место, пища готовится каждым отрядом самостоятельно на кострах.

Одна из задач дежурного отряда - обеспечить посты.

В стационарном лагере посты могут быть следующие:

- столовая  - 5-10 чел.  (своевременное питание,  возможно в несколько смен);

- патрулирование по лагерю - 1-2 чел. (контроль за порядком);

- КПП (контрольно-пропускной пункт) - 1-2 чел.  (без пропуска  не пускать);

- телефон - 1 чел. (связь с городом);

- пресс-центр - 1 чел. (помощь художникам, пресс-группе).

В палаточном лагере необходимо следить за следующими моментами:

- наличие воды в умывальниках (утро, вечер);

- наличие воды и дров в центральном лагере (завтрак, обед, ужин);

- удобно иметь 1 чел. для связи (бегунка), который находится весь день в центральном лагере и выполняет распоряжения дежурного комиссара;

- не допускать посторонних лиц и машины на территорию лагеря (КПП в разных концах лагеря - на дорогах) - 2 чел.

Примечание. Необходимость какого-либо поста определяется  нуждами лагеря  и требованиями администрации,  СЭС и т.д.  Количество человек, задействованных на постах,  зависит от количества человек на сборе и в отряде. В  зависимости от объема работ иногда целесообразно объединять 2 отряда для дежурства.

 Линейка передачи дежурства

 Отряд принимает дежурство в 22.30 на линейке передачи дежурства и сдает его ровно через сутки.

Дежурный комиссар (ДК):

- Отряды, равняйсь, смирно. На линейку передачи дежурства войти.

- Отряды, равняйсь, смирно. Дежурным командирам (командирам отрядов) приготовиться и сдать рапорты.

Командиры отрядов сдают рапорты о готовности.

- Дежурство передать.

- Отряд (номер или название) дежурство сдал.

- Отряд (номер или название) дежурство принял.

Передаются атрибуты дежурства (повязки, пилотки и пр.).

На вечерней линейке опускается (приспускается) флаг.

В условиях  игрового  лагеря линейка передачи дежурства может носить игровой характер,  соответствующий специфике сбора (отряды  могут заступать в караул, на вахту и т.д.).

Особо нужно сказать о творческих моментах дежурства. Обычно отряды стараются как-то выделить свое дежурство,  отдежурить с "огоньком". Как? Каждый отряд придумывает что-то свое.  Часто на утренней  линейке показывают творческие заставки. Они могут быть посвящены тематике дня, какому-то  интересному  эпизоду в жизни лагеря,  санитарному состоянию отрядов и т.д.  Выпускаются разного содержания газеты, делаются сюрпризы-подарки другим отрядам и комиссарам.  Перед тем, как войти в столовую,  отряды должны выполнить различные задания, например, на трудовой день -  вспомнить  как можно больше пословиц о труде.  Внутри столовой тоже можно повеселиться: на столах расставить бумажные карточки с надписями:  "Не гляди на девочку, а гляди в тарелочку", "У соседа каша та же" и др.  Дежурный отряд может выйти с инициативой провести однодневный конкурс типа "Самый галантный джентльмен" или объявить " Стихийный день", т.е. день, когда все говорят не просто, а стихами, а потом подвести итоги и выбрать Главного рифмоплета.

Дежурство в отряде помогает привить ребятам навыки самообслуживания, приучает к аккуратности и самостоятельности. Если нет постоянного графика дежурства, вопрос о том, кто будет дежурить следующим, решается вечером на огоньке или утром. В палаточном лагере на дежурство удобнее заступать с обеда,  - в этом случае утром не возникает вопросов об оставленных вечером немытых чашках и т.п.

Обязанности отрядных дежурных:

- следить за порядком в комнатах (палатках);

- следить за порядком на отрядном месте;

- следить за наличием питьевой воды и дров;

- приготовление пищи и мытье посуды (в палаточном лагере).

Удачного вам дежурства!

Литература:

Папка из метод. уголка "Комиссару для работы на сборе".

     Подготовка вечернего дела в отряде

А. Животягин

Вечернее дело (ВД) может проходить в разных формах -  страничное, спектакли,  конкурсы и т.д., поэтому при подготовке вечернего дела той или иной формы следует учитывать эти особенности и организовывать  работу отряда (совета дела) в соответствии с ними.

I. Наиболее  распространенная  форма  вечернего  дела  на сборе - страничное ВД.

Страничное вечернее  дело  представляет  собой некий "журнал" из отдельных сюжетов,  связанных между собой общим смыслом.  Для  организаторов дела наилучший вариант его разработки  - это взять отдельную яркую тему, разбить ее на несколько частей (в логическом,  хронологическом  и  др. порядке) и раздать эти части - страницы - в отряды для подготовки.

Задача отряда в страничном ВД - подготовить и показать свою часть с четко заданной тематикой.

Алгоритм подготовки страничного ВД в отряде:
1. В начале работы необходимо провести разминочный  игровой  тренинг, т.е. комплекс игр и заданий для активизации воображения участников.  Игры подбираются с целью

1) раскрепостить участников  ВД,  снять зажимы,

2)  настроить  на работу,

3) дать определенный эмоциональный настрой.  Здесь будет полезен и игровой "мозговой штурм",  и некоторые другие игры, связанные с придумыванием и фантазированием. Например:

1) "Рассказ по кругу"

Один из участников начинает рассказ, например: "Дождь хлестал..." Второй игрок продолжает:  "Дождь хлестал, охотники промокли до нитки в своем шалаше...".  Следующий  игрок  произносит предыдущее и добавляет свою фразу. Так может получиться довольно интересный рассказ.

2) "Мы везем на корабле"
Один из участников говорит:

 - Мы везем на корабле...

Второй: - Рыбу (называется любое слово:  то, что можно везти на корабле. Например, воздух, природу, небо - нельзя).

Третий: - Репу (следующие слова называются на ту же букву,  что и первое).

Четвертый: - Рабов!

Пятый, шестой и т.д.  Проигрывает и выходит из игры тот,  кто называет слово неправильно или делает слишком большую паузу, вспоминая подходящее слово.  Выигрывает один - самый внимательный,  обладающий  большим запасом слов, реакцией и хорошей памятью.

3) "Верю - не верю"
Ведущий дает  участникам  игры несколько не связанных между собой поступков. Задача игроков - обосновать их.

Например:

Вопрос: Человек залез на стол,

               зажег свечу, залез на шкаф,

               взял с собой телефон.

               Почему он так поступил?

Ответ - версия: В комнате жили тараканы.

                           Человек включил свет, взял с собой

                           маленькую свечу,  со стола залез на шкаф,

                           а телефон - это то, что оказалось под рукой,

                          чтобы прибить насекомое.

Вариантов ответа может быть множество.

После окончания игры выбирается лучший игрок с самым оригинальным мышлением.

2. Знакомство отряда с темой ВД. К примеру, если готовится "вечер легенд", можно рассказать или вместе подумать о том,  что такое легенда, как они появляются,  почему люди их помнят. Кто знает какие-нибудь легенды?

3. Постановка задачи.  В процессе подготовки к мероприятию обычно собирается совет дела (лагеря), на котором обсуждается или конкретизируется общий ход дела,  раздаются задания отрядам. На совете дела присутствуют представители от каждого отряда,  которые,  вернувшись в отряд, должны рассказать товарищам о том, что необходимо сделать.

Комиссар, конечно же,  раньше представителя узнает о задании (накануне вечером,  на совете комиссаров), чтобы можно было начать подготовку в течение дня. Но не стоит тут же обо всем рассказывать, если мы хотим научить ребят работать, проводить аналогичные дела самостоятельно. Нужно  хорошенько расспросить представителя о задании,  чтобы всем все было понятно. Опытный комиссар не забудет позаботиться о том, чтобы на совет дела представитель взял с собой бумагу и карандаш.

Комиссар может  дополнить  рассказ  представителя,  если  упущено что-то  существенное.  В  результате ребята должны четко представлять, что от них требуется в данном деле,  какая тема странички, какова продолжительность выступления, какие странички будут до и после данной.

4. Поиск  стилей.  На  данном  этапе стоит подумать,  какой стиль больше подходит к данной теме?  Например, вам дано задание представить в страничке Дом моделей. Сначала нужно разобраться, какие бывают стили одежды, а потом решить,  какой у нас будет Дом моделей:  в русском народном стиле, классическом, фантастическом и т.д. Решение о стиле надо принимать исходя из темы ВД, реквизита, продолжительности выступления, участников и др. Часто страницы бывают с уже заданным стилем.

5. Отличительные особенности  стиля.  Если  мы  выбрали  какой-то стиль, то нам нужно найти такие средства, чтобы наиболее ярко показать его основные черты и особенности. Допустим, на вечер легенд мы готовим мифы древней Греции. В этом случае всех участников логично будет одеть в белые простыни,  на головы надеть венки; диалог героям лучше вести в стихотворной форме и пр.

6. Детальная проработка.  На данном этапе  целесообразно  разбить отряд на группы, поскольку всегда находится множество мелочей, которые требуют серьезной подготовки.  Примеры групп:  "актеры",  "костюмеры", "звукорежиссеры", "трюки",  "оформители",  "хор" и т.д.  Это сэкономит вам время и повысит шансы хорошо выступить.

Отряд можно разбить и на две группы:  "техническое обеспечение" и "актерская".

Задачи "тех. обеспечения":

- найти нужную фонограмму и договориться с оператором;

- подобрать,  смоделировать, сконструировать костюмы или элементы костюмов участникам ВД;

- подготовить тексты, надписи, картины, необходимые для выступления;

- найти реквизит для выступления.

Примечание. Все пункты выполняются по требованию режиссера и  утверждаются им.

Перед "актерами" стоят следующие задачи:

- выучить роли, распределенные режиссером;

- отрепетировать действия;

- дать информацию о необходимом реквизите и костюмах режиссеру.

Кто же  является режиссером?  В начале сбора роль режиссера может выполнять кто-то из старших (комиссар или юнком),  поскольку коллектив не успел сформироваться и во время репетиции может возникнуть множество трудностей.  Но работа комиссара в качестве режиссера должна происходить только  в  начале сбора,  в дальнейшем он выступает в роли консультанта по спорным вопросам и контролирует ход подготовки.  На  этом этапе режиссером может быть любой человек из отряда, имеющий желание и соответствующие знания и навыки.

7. Хронологическая расстановка. В процессе работы у вас появились какие-то идеи,  наброски. Теперь их надо соединить, связать в одно целое, т.е.  разработать сюжет постановки,  написать сценарий, распределить роли.

8. Репетиция.  Выступление  необходимо  несколько раз отрепетировать. Репетицией должен руководить один режиссер.

Обычно каждому отряду отводится время (несколько минут) для репетиции на сцене.  Расписание этих репетиций составляет ответственный за ВД,  методист, дежурный комиссар. Часто репетиция на сцене совмещается с общим "прогоном",  т.е.  выступление показывается независимому "эксперту", который дает оценку выступления, советует, что изменить и т.д. В роли эксперта может выступать методист,  начальник  лагеря,  старший комиссар. Здесь же уточняются технические моменты: фонограмма, освещение, реквизит и пр.

Поскольку на подготовку вечернего дела на сборе дается  не  много времени (обычно  1-1,5  часа),  все  этапы подготовки должны проходить достаточно динамично,  в режиме "мозгового штурма".  Отрядный комиссар (вожатый) должен  постоянно  контролировать  ситуацию,  поддерживать и вдохновлять участников.

Данный алгоритм не является идеальным, но при подготовке страничного ВД им вполне можно пользоваться,  так как  большинство  названных этапов имеют место в подготовке и часто выполняются подсознательно.

II. Конкурсное ВД.

Многие считают,  что к конкурсному ВД отряду готовиться не обязательно, что  можно  выступить  экспромтом.  Это  не всегда верно.

Действительно, есть конкурсные ВД,  в которых подготовка не нужна.  Но если вы  хотите  выступить хорошо,  то нужно к этому выступлению готовиться.

Подготовка имеет настроечный характер,  т.е.  необходимо подготовить команду к участию в конкурсах,  но ни в коем случае не стоит проводить само дело со всеми конкурсами. Нужно помочь ребятам войти в режим конкурса, почувствовать его настроение.

- Если вы команда, оденьтесь одинаково или выберите какой-то оригинальный отличительный знак, движение, походку.

- Нарисуйте лозунги,  эмблемы, таблички для команды и для болельщиков.

Подготовка к конкурсу может также носить познавательный характер.

Если знания отряда по той или иной теме находятся на низком уровне, то надо попытаться пополнить эти знания в процессе подготовки.

Подготовка может быть посвящена знакомству с правилами конкурсов.

Если отряд не знаком с некоторыми играми,  которые потребуются в деле, можно проиграть их в миниатюре.

III. Спектакль (постановка) как форма ВД часто используется в лагере,  кроме того элементы спектакля могут присутствовать во всех других формах.

Алгоритм подготовки (подробнее см. "Страничное ВД"):

1. Разминка (игровой тренинг).

2. Постановка задачи.

3. Написание сценария.

4. Детальная проработка.

5. Репетиция.

6. Выступление.

Чаще всего постановка носит юмористический и пародийный характер, но можно встретиться и с более серьезными формами.

Самая сложная часть при подготовке спектакля -  написание  сценария.  Задачу можно немного упростить, если писать сценарий не сразу, а в несколько этапов.

Этапы написания сценария.
1. Алгоритм развития действия (сюжет).

Кто? (Чебурашка, Колобок, Карлсон) Куда? (в Африку, за сокровищами, на северный полюс, в баню) Зачем? (отдыхать, подальше от вас, нужно) Как?  (пешком,  строем, ползком)

Ответив на эти вопросы,  вы имеете перед собой сюжетную линию вашей постановки.

2. Поиск образов героев (умный, хитрый, ленивый и т.д.). Выбирайте характерные,  колоритные,  типажные роли и персонажи, имеющие яркие внешние и внутренние черты.  Найдите эти черты и попробуйте  совершить обычные действия так, как будто вы - это выбранный персонаж.

3. Монологи и диалоги героев в ходе развития действия.

Живите в выбранных образах,  общайтесь друг с другом на заданную тему, воспроизводите  реакции и мысли,  посещающие вашего героя в ходе общения с другими героями.  Так могут возникнуть реальные  монологи  и диалоги.

4. Предварительная репетиция с дописью фраз, нюансов, действий и пр.

При написании  сценария  полезно использовать приемы из программы "Грамматика фантазии".

Сборовская постановка  отличается простотой и непосредственностью игры актеров. Часто в выступлении используются шутки и случаи из жизни отряда или лагеря,  имена ребят,  специфические выражения и пр. Хорошо принимаются зрителями пародии на комиссаров,  на мероприятия,  отряды, питание и т.д. Большую роль в выступлении играет импровизация, так как часто не хватает времени на детальную проработку.  Умение импровизировать и чувствовать партнера очень важно для успеха постановки. Актерам очень помогает то, что в зале присутствует зритель, уже подготовленный к восприятию  происходящего  на сцене.  На общую атмосферу ВД влияет и то,  что на сцене играют такие же ребята,  что сидят в  зале,  поэтому все, что ты видишь на сцене, кажется живым и близким.

Анализ дела
Приучать отряд  к  анализу  прошедшего в лагере дела необходимо с самого начала.  Анализ можно провести сразу после дела (минут 10)  или вечером на  "огоньке".  Задача  такого  анализа - научить ребят видеть причины успеха и  неудачи того или иного дела,  с тем,  чтобы они могли избежать аналогичных ошибок, привить им навыки анализа.

После проведения какого-то лагерного мероприятия ребятам  предлагается высказать свое мнение о том, насколько интересно было это дело, что в нем понравилось,  что не очень. Чем оно отличается от дел, которые проводятся в вашей школе?  Что было новым?  Какое было оформление, как выступил ведущий?  Можно ли провести это дело в школе или  классе?

Далее необходимо оценить, как выступил отряд по сравнению с другими отрядами. Было ли интересно выступление, чем оно запомнилось, были какие-нибудь находки,  изюминки? Что можно было сделать по-другому? Как это можно сделать лучше?  Если это был полный  провал,  то  почему другие отряды выступили хорошо? Если же выступление было "звездным часом" отряда,  надо выяснить, благодаря кому и чему удалось достичь такого эффекта.

Отрядному комиссару (вожатому) следует помнить,  что подготовка к ВД  и  участие  в нем может иметь определенный психологический эффект. При анализе необходимо учитывать не только то, как внешне выступил отряд, как он выглядел на фоне других, но и то, какова была подготовка к делу.  Отряд при выступлении может с треском "провалиться",  но подготовка в коллективе прошла весело,  интересно, ребята в процессе работы воодушивились,  стали дружнее.  И наоборот,  успех на сцене может быть достигнут ценой  внутреннего  разлада.  Отрядный комиссар должен уметь управлять данной ситуацией.  Иногда лучше дать  "провалиться"  отряду, тем самым  раззадорив коллектив,  а иногда нужно помочь в подготовке и обеспечить успех выступления.

Вечерний «огонек»

Е. Картавцева
Вечерами, когда над лагерем опускается темное небо, отряды расходятся по своим отрядным местам и затевают отрядные "огоньки". "Огонек" -  это  вечерний  сбор отряда на своем отрядном месте у костра или при свете свечи. На "огоньке" идут самые разнообразные важные разговоры об отрядных делах,  трудностях,  конфликтах.  Здесь мечтают, спорят, поют самые дорогие и любимые песни.  Каждый видит в кругу лица и глаза своих товарищей. Здесь каждый может сесть, где ему понравится, с кем ему хочется. У круга нет конца и нет начала - одна неразрывная цепь.

"Огонек" может включать в себя:

1. ПЕСНЮ Песни поют в начале для настроения,  иногда в середине разговора,  чтобы снять напряжение,  направить разговор в  нужное  русло.

Песней кончается разговор у костра.

2. РАЗБОР ПРОЖИТОГО ДНЯ, ОТКРОВЕННЫЙ РАЗГОВОР

Если мы хотим прожить день с пользой,  не напрасно, то необходимо учиться анализировать,  вырабатывать свое отношение к этому дню, к себе,  к отряду. Главное - научить ребят думать о работе, о товарищах, о жизни, о себе. "Огонек" дисциплинирует, так как каждый день приходится оценивать то, что вокруг тебя, а значит - думать.

При подведении итогов дня каждый может ответить на следующие вопросы (я - мы - дело - учеба - день):

- Что сегодня было хорошо,  что плохо?  (Что мне понравилось, что        не понравилось?) Почему?

- Чем был полезен сегодняшний день (дело)?

- Что я сегодня сделал полезного?

- Какое открытие я сделал сегодня для себя? (Что меня удивило?)

- Чем  я сегодня понравился себе?  Какой бы я сегодня сделал себе        комплимент?

- Какие способности я открыл в себе и других?

- С кем сегодня было приятно общаться, с кем - нет, в какой ситуации, почему?

- Кому я хочу сказать "спасибо" и за  что?  (Кто  мне  сегодня  в        чем-то помог? Кто мог, но не помог?)

- Как ты оценишь отношения в отряде?

- Что мне пригодится из того,  что я сегодня узнал (лекции, семи       нары, дела)?

- Что бы я сделал по-другому?

- Что я хотел бы узнать еще по каким-то вопросам?

- Анализ дела (ВД,  КТД) см. в разделе "Подготовка вечернего дела        в отряде".

- Как оценим день?

- Как будем завтра?

- Я постараюсь завтра быть ..., сделать ...

Анализ дня в начале сбора можно проводить,  разбив отряд по группам ,  при этом каждая группа высказывает потом обобщенное  мнение  на общем обсуждении. 

Возможны другие формы анализа (они могут использоваться не только на "огоньке"). Например:

1. Анкеты с вопросами, требующие ответов "да"-"нет" (+,-), или подчеркиванием. ("-" - ребята не слышат мнение друг друга.)

2. Более творческие задания:

- Вырази  одной  фразой  (строчкой из стихотворения,  песни,  каким-либо афоризмом и т.д.) свое отношение за сегодняшний день (за смену) к себе, к отряду, к комиссару, свое настроение.

- Нарисуй, с чем у тебя сегодня ассоциируется (назови ассоциацию):

         - ты сам;

         - отряд;

         - день, лагерь.

- Я сегодня (кто?) (выбрать одно из предложенных определений или придумать свое):

         - дождь

         - солнце

         - елка (ежик)

         - тень

         - воздушный шарик

         - тормоз

         - булыжник ...

Завтра я буду: ...

- На какого героя (мультфильма,  кинофильма,  произведения) я сегодня похож? А на что похож наш отряд и лагерь?

3. - Общелагерные или отрядные газеты типа:  "Что хочу,  то и пишу", "Черное-белое" и т.д.

- Различные социологические опросы (проводят сами ребята) и их

результат (газета, частушки, радиогазета...).

 - Сочинения (развернутые ответы) на тему:  "Если бы я был  начальником лагеря (командиром отряда...), "Уезжаем всем составом на таинственный остров. Там будет ... не будет ..."

- Каждый может выразить себя и свое настроение с  юмором  (или без) в рисунке, стихотворении, фразе в газете "Кто есть кто?" (на стене висит чистый лист с этим названием,  здесь же карандаши,  фломастеры).

3. ВРЕМЯ ДЛЯ ТВОРЧЕСТВА
Иногда вечером хорошо почитать свои стихи,  провести летучий конкурс: кто  больше  небесных звезд назовет по именам,  кто больше знает "звезд" театра,  кино,  спорта...  Время для творчества - это 10 минут общей радости, негромкого веселья.

4. ГОСТЬ НА "ОГОНЬКЕ"

Бывает, приходит  и  присаживается к огоньку гость.  Гостю - лучшее место в кругу.  Хочет ли он что-то сказать,  спеть? Или просто посидит рядом?

5. СЮРПРИЗ НА "ОГОНЬКЕ"

Его, как правило, готовит дежурное звено (группа). Если у кого-то день рождения, его поздравляют на "огоньке".

Положив руки на плечи друг друга,  ребята произносят слова прощания:

     День отшумел и ночью объятый

     Лагерь зовет нас уснуть...

     Доброй вам ночи, девчата,

     Доброй вам ночи, ребята,

     Завтра нам снова в путь!

     Спокойной ночи.

Некоторые мысли по теме:
- Оформите у себя в отряде экран настроения или проведите  цветовой экспресс-опрос "Твое настроение". Надо поднять карточку, соответствующую твоему настроению:

         - красную - отличное настроение,

         - желтую - хорошее настроение,

         - зеленую - удовлетворительное настроение.

- Используйте для анализа (оценки) разные шкалы:

         - цветовые карточки, цвета радуги;

         - ничего, очень ничего, очень-очень ничего;

         - хорошо, замечательно, превосходно, великолепно, чудесно.

- Сделайте опрос и выдайте медали "самому трудолюбивому", "самому болтливому" и т.д.

- Дайте ребятам минуту для раздумий, и пусть каждый по кругу, шепотом скажет соседу (или кому-то конкретно) свое пожелание.

- Вы можете ввести свои формы поощрений и наказаний:

           - совершить круг почета;

           - дипломы, значки, медали, лавровые и другие венки;

                   - присвоить титулы, звания ("всезнайки", мастера) и т.д.

Литература:

 Папка из метод. уголка "Комиссару для работы на сборе".

Прощальный «огонек»

Н. Максимова, Е.Картавцева

     Прощальный огонек - это заключительный штрих на сборе, обычно это завершающее дело в лагере,  и его ни в коем случае нельзя смазать.  На этом "огоньке" разговор будет о самих ребятах,  о том, как они изменились, в чем стали лучше, пожелания на будущее.

Этот "огонек" можно провести по-разному.

Одной из  наиболее распространенных форм является вечер "Расскажи мне обо мне". У этой формы множество вариантов, но одна из главных задач этого разговора - способствовать формированию адекватной самооценки у всех ребят.  Каждому важно знать, каков он в глазах товарищей. Но узнать  настоящее отношение очень непросто - трудно прямо в глаза сказать тому, с кем ты вместе живешь, трудишься все то, что накопилось на душе.

Как же провести этот разговор? Каждый может сказать, что он думает о каждом. Тот, о ком говорят, может попросить высказать свое мнение о себе любых членов отряда.  Вероятно, это будут самые уважаемые и авторитетные для него люди. Но нужно обязательно помнить! Если вы решили провести такой разговор в отряде,  он не должен обернуться  судилищем, сведением счетов. Во многом нужно руководствоваться и уровнем развития отряда.  Во время "огонька" вожатый должен чутко  реагировать  на  все реплики ребят, умело управлять разговором.

Хорошим дополнением к программе "огонька" будут игры:

1. Ассоциации
Один из участников (водящий) выходит из комнаты. Однако перед выходом пусть он встанет перед остальными,  а все (про себя) постараются сформулировать впечатление о нем:  какой он,  каковы главные черты его характера? Когда  водящий выходит за дверь,  ему дают оценку-определение. Здесь могут быть такие варианты:  1) каждый человек говорит о водящем, какой  он,  это  запоминается  или записывается.  Когда водящий возвращается, он должен угадать, кто что про него сказал. ("Один человек сказал про тебя, что ты шумный. Кто это?") Ответ дается после всех вопросов; 2) оставшиеся дают оценку ушедшему сообща (не  менее  трех определений). Когда он вернется,  ему нужно угадать, как охарактеризовала его группа.  Он угадывает до тех пор,  пока не назовет хотя бы 3-4 качества, сформулированных группой. Лучше больше, но на одного человека отводится не более двух минут.

2. Золотой и черный стул

Ведущий говорит: "В центре стоит стул, на который может сесть любой участник игры.  Все остальные садятся плотно вокруг него.  Сидящий на стуле диктует условие:  если он говорит, что стул "золотой", то все будут говорить о сидящем на нем только хорошее;  если "черный", то все столь же искренне,  от души будут говорить о его слабых сторонах и недостатках. Кто и на какой стул хочет попасть?"

Выбранный член группы садится на стул. После того, как все высказались, сидящий на стуле говорит о своих впечатлениях по этому поводу.

Замечание. Упражнение можно разнообразить.  Например,  стул может быть "цветным",  и тогда можно характеризовать сидящего на нем разносторонне. Это  не должна быть механическая сумма достоинств и недостатков человека,  нужно стараться говорить,  избегая  оценок  "хорошо"  и "плохо".

3. Круг пожеланий
У каждого участника имеется чистый лист бумаги, он делится на три колонки: "что мне нравится в этом человеке", "что не нравится", "что я ему хочу пожелать",  подписывается фамилия владельца. После этого каждый участник передает свой подписанный листок соседу слева (по часовой стрелке), тот заполняет колонки и передает следующему и т.д.

Второй этап прощального "огонька" - это обмен пожеланиями,  письмами,  адресами.  Заранее ребята вместе с вожатым или в тайне друг  от друга могут сделать книжечки, открытки для себя или для другого. В эти книжечки на "огоньке" ребята напишут пожелания или свои адреса,  а могут написать серьезные письма тому,  кому хочется, - ведь не всегда решишься или успеешь сказать что-то важное.

Хорошей традицией стало написание наказов-пожеланий искрятам следующего сбора.  В отряде с самого начала может вестись летопись, в которой отражаются  наиболее  яркие  события из жизни отряда или лагеря. Там могут быть рассказы ребят о каких-то эпизодах, делах, их впечатления и пожелания на будущее.  Запись о каком-то деле или дне может быть произведена от лица какой-либо вещи,  например, рубашки, - иногда получается достаточно интересный рассказ.

Часто, если есть такая возможность, ребята назначают определенный день для  встречи  в городе;  это может быть через месяц или год после сбора.

Хорошо, если  вожатые  заранее  подумали  и  сделали какие-нибудь сюрпризы на память каждому воспитаннику. Это могут быть забавные медали,  частушки, куплеты на тему лагерной жизни или серьезные письма-пожелания каждому из ребят.

Безусловно, тема и форма прощального "огонька" будут зависеть  от индивидуальности вожатого.  Это может быть разговор о встречах и расставаниях, о верных друзьях,  о человеческом взаимопонимании, о добре и т.д. Хорошим дополнением на "огоньке" будут лиричные прощальные  песни, легенды, воспоминания о смене, курьезных случаях.
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Конфликты

Материал подготовила Е. Картавцева
Конфликты на почве общения служат причиной значительной части семейных неурядиц,  обострения взаимоотношений в  коллективах,  стрессов при неизбежных контактах с нашей не слишком вежливой сферой обслуживания. Различают два вида общения: деловое и неформальное.

Формально-деловое общение сталкивает людей не по их воле.  На работе,  в магазине, у столика администратора - вот каждодневные примеры такого общения. Из-за незнания элементарных правил такого общения возникают конфликты и скандалы, портится настроение, страдает дело.

По мнению  специалистов,  существуют  две  причины  возникновения неприятных ситуаций.  Первая - неумение проводить конфликты, делать их конструктивными, направленными на решение проблемы,  а не на выяснение личных отношений или сведение счетов. Стремясь разрешить какое-то противоречие (а  это  и  есть конфликт),  поставим следующие условия: 

1)  главная цель - принятие оптимального для дела решения;  

2)  моя  точка зрения  может  оказаться  неправильной или не самой лучшей;  

3)  если я пойму, что это так,  то дам себя переубедить и приму другую точку зрения; 

4)  если обоснованная убежденность в моей правоте сохранится,  то постараюсь переубедить своих оппонентов,  сохраняя к ним уважение и не допуская перехода "на личность".

Если в ходе проведения конфликта вам удалось соблюсти эти условия - вы провели его правильно, и результат должен это подтвердить.

Большинство конфликтов, происходящих у людей в разных сферах деятельности,  носит не конструктивный, а эмоциональный характер. Отличительные особенности эмоционального конфликта - переход  на  крик,  ругань,  угрозы,  нецензурные и просто неприятные выражения. Такой конфликт может пройти и тихо, скрыто, но как минимум у одной стороны останется неприятный эмоциональный осадок, отношения между участниками такого общения после него станут хуже, чем прежде.

Если у вас часты конфликты или вы этого не замечаете,  но вам говорят другие - поберегите свое и чужое здоровье и внимательно  проанализируйте, как  вы  общаетесь с людьми,  особенно случаи возникновения конфликтов. Попробуйте ответить себе на следующие вопросы.

- Какие темы разговора меня волнуют?

- Есть ли у меня запретные темы? Кто мне их навязал?

- Что случится, если нарушится запрет, и я начну говорить?

- А есть другие люди, которые могут говорить на эти темы?

- С кем мне легче общаться, с кем труднее? Почему?

- С кем чаще у меня возникают конфликты? Что представляют из себя эти люди? Каковы их особенности?

- Какие особенности моего характера мешают мне во взаимоотношениях с людьми?

- Какие мои особенности помогают другим общаться с мной?

- В  большинстве случаев я лидер в общении или партнер (я выбираю или меня выбирают)?

- В большинстве случаев я веду разговор (диалог) или поддерживаю?

- Со мной конфликтуют или я конфликтую?

Вторая причина возникновения неприятной ситуации - неумение  слушать собеседника. Как показали специальные исследования, общаясь, мы в основном озабочены тем, что говорим сами. В лучшем случае высеиваем из речи  собеседника то,  что совпадает с нашей точкой зрения или эмоционально нас задевает. Остальной "текст" проходит "мимо ушей".

Неформальное общение (между близкими людьми) - тонкая и  деликатная сфера, поэтому здесь сложно давать какие-то советы. Можно лишь пожелать близким людям проанализировать, насколько соблюдаются ими в общении друг  с  другом следующие принципы:  доброжелательность,  терпимость, умение вставать на место партнера.

Памятка "Правила хорошего слушания"

1. Старайся сконцентрироваться на человеке,  который обращается к тебе.

2. Обращай внимание не только на слова,  но и на звук голоса, мимику, жесты, позу и т.д.

3. Покажи  говорящему,  как ты его понимаешь,  это можно сделать, повторяя своими словами то, что услышал, или смысл того, что тебе сказали.

4. Не давай оценок.

5. Не  давай советов.  Оценки и советы,  даже когда они даются из самых лучших побуждений,  обычно ограничивают свободу высказываний говорящего, мешают  ему  выделить  наиболее существенные моменты в своих словах.

Памятка "Как преодолеть конфликт?"
Не забывая об особенностях поведения личности в конфликтных ситуациях, мы рекомендуем следующий поэтапный путь поведения  (преодоления конфликтов), если предотвратить его все же не удалось.

1. Признайте наличие конфликта.  В характере человека,  по мнению психологов, есть  странная черта:  "терпеть нетерпимое и не признавать очевидное". Поэтому - заявить о конфликте,  тем самым открыть дорогу к переговорам.

2. Договориться о процедуре разрешения конфликта:  где,  когда  и как Вы  начнете  с  Вашим  оппонентом совместную работу по преодолению конфликта.

3. Очертите  конфликт,  тем  самым  будут сняты скрытые интересы, личные обиды и т.д.

4. Исследуйте  возможные варианты решения конфликта,  здесь хорош метод "мозговой атаки".

5. Добейтесь  соглашения  - это означает,  что необходимо выбрать решение, приемлемое для обеих сторон.

6. Немедленно воплощайте план в жизнь.

7. Сделайте анализ, оцените принятое решение.

Памятка "Культура ведения спора"
Культура дискуссии включает в себя несколько компонентов: способность забыть  свои предубеждения против собеседника,  стремление отделять факты,  о которых говорит собеседник, от его мнения о них, внимательность и сосредоточенность на словах собеседника, стремление понять не только то,  что собеседник говорит, но и то, чего он сказать не может или не хочет.

В споре придерживайтесь следующих правил:

1. Внимательно выслушайте своего оппонента,  т.е. человека, который не согласен с вашим мнением.  Слушая, старайтесь думать не столько о контрответах,  сколько о том,  чтобы понять собеседника, его доводы, уровень подготовленности к ведению дискуссии,  глубину знаний по предмету спора.

2. Если что-то осталось неясным для вас  в  позиции  собеседника, переспросите,  правильно ли вы поняли те или иные положения, утверждения,  предупреждая доводы,  что "вы неправильно его поняли" и  что  он "этого не утверждал".

3. Не спешите с возражениями,  обвинениями, не употребляйте выражений, оскорбляющих достоинство человека. Ведите спор вежливо, спокойно, без заносчивости и излишней самоуверенности.

4. Помните:  нет ничего красивее в споре,  как спокойно, в случае необходимости, признать полную или частичную правоту противника.  Этим вы завоевываете уважение окружающих.  Этим вы покажете, как дорога вам истина. Уважайте право своего противника на собственное мнение.

Руководитель и конфликт

Внутри любой  кооперации людей неизбежно возникает соревнование и соперничество между ее членами.  Конфликтность - один из важнейших показателей, характеризующих  взаимоотношения людей и социально-психологический климат коллектива.  Конфликт подразумевает  такие  отношения, при которых сталкиваются противоположные точки зрения, возникают серьезные разногласия, при неумелом разрешении которых разрушаются деловые и дружеские контакты между людьми, отражающиеся на их отношении к учебе, работе, на их настроении и самочувствии, затрудняются или делаются невозможными их совместные координированные действия.

С конфликтными ситуациями особенно часто  сталкивается  руководитель (педагог),  работающий с молодыми людьми. Этот возраст характеризуется активным вступлением во взрослую жизнь, а для учащихся развитием  всех органов и систем организма в сочетании с напряженной умственной работой и приближающейся к взрослой нагрузкой на нервную  систему.

Отсюда  нередко  приводящая  к  конфликтам повышенная эмоциональность, страстность,  моральная  ранимость,  обидчивость.  Здесь  конфликт  со сверстниками  и  старшими  может  быть  следствием недовольства собой, чувством неполноценности,  потребностью в самоутверждении,  мыслями  о своей  исключительности,  неудовлетворенном  желании  занять достойное место в коллективе.

Конфликты возникают на деловой и личной основе.  Деловой конфликт исчезает, как только решается проблема. Он носит конструктивный характер, выражается в принципиальных спорах и стимулирует развитие коллектива. Личный конфликт обычно  значительно  продолжительнее.  Он  носит деструктивный характер и является следствием психологической несовместимости его участников.

Ошибки руководителя (педагога),  приводящие

 к конфликту с коллективом.

Многочисленные, вызывающие конфликты,  ошибки в стиле руководства можно свести в семь групп:

1. Неумение правильно сформулировать цель управления  и,  естественно, постановка неверной цели.

Нередко руководитель (педагог) видит свою главную задачу в  контроле за действиями подчиненных (школьников), в высокой требовательности к ним,  пресечении малейших нарушений дисциплины. А ведь первая задача  управления  -  создать все необходимые условия для успешной деятельности (работы, учебы, отдыха).

В коллективе должны быть созданы все условия для того, чтобы каждый ребенок смог реализовать свои способности и таланты, почувствовать полезность своих действий, научиться чему-то новому и интересному. Помочь найти такое занятие - одна из функций педагога.

2. Неумение учитывать в работе с людьми их индивидуальные особенности.

Нередко руководители  не  учитывают,  что люди отличаются друг от друга по многим факторам. Один предпочитает незнакомую работу, связанную с преодолением трудностей,  препятствий;  другой,  наоборот, любит выполнять однообразные,  хорошо знакомые обязанности и  т.д.  Люди  не безлики - каждый - личность и требует своего подхода.

3. Недостаточный кругозор руководителя.

4. Бестактность, а иногда и грубость со стороны руководителя (педагога).

5. Неправильная стимуляция поощрением и наказанием.

Недопустимо, например,  поощрять и наказывать только за результат действия, игнорируя  его  мотивы.  Если ребенок не проявил трудолюбия, прилежания, его не следует благодарить за успехи в этой области.  Напротив, достижения новичка или отстающего нужно непременно отметить.

6. Неспособность опираться в работе на неформальные объединения учащихся.

Конфликт зарождается неизбежно,  если руководитель не вникает  во внутреннюю жизнь  коллектива,  не  интересуется  взаимоотношениями его членов, не учитывает половые и физиологические особенности ребят,  условий их  жизни,  положение в коллективе.  Конфликт возникает и тогда, когда группа ожидает от своего члена одного поведения,  а руководитель - другого.

7. Неверное отношение к критике.

Критика и самокритика применяется с целью исправить упущения, помочь делу. Перед выступлением стоит выяснить, нельзя ли решить возникшую проблему без критики.  Для этого необходимо полностью выяснить позицию того, кого собираетесь критиковать. Помня, что критика - не самоцель, перед выступлением предельно четко определите цели критики:  что конкретно, у кого именно и как должно измениться.  Чтобы не  ошибиться при анализе случившегося,  постарайтесь выяснить,  кто заинтересован в том, чтобы то, что необходимо для дела, не выполнялось или делалось не так. Если таких нет,  уяснить,  где причина случившегося - в незнании, неумении исполнителя или в небрежности, неаккуратности. Не только указывайте на  недостатки,  но  обязательно намечайте пути их устранения.

Требуя выполнения определенных принципов и правил поведения,  следите, выполняете ли Вы их сами.

Отношение к конфликту

В коллективе разрешение конфликтной ситуации во многом зависит от отношения к ней и поведения руководителя:

1. Руководитель ведет себя так, как будто ничего не случилось. Он уходит от решения вопроса,  пускает случившееся на самотек, не нарушая видимость благополучия.  Это бездействие может окончиться плачевно.  В конфликт втягивается все большее количество людей, усложняются отношения между ними.

2. Руководитель терпеливо,  трезво относится к тому, что происходит. Он  приспосабливается к требованиям конфликтующих,  идет у них на поводу, стремясь смягчить конфликтные отношения уговорами,  просьбами.

Руководителю в этом случае следует учесть,  что уговоры и поблажки могут привести к тому, что его перестанут уважать.

3. Руководитель признает наличие критической ситуации и не  скрывает конфликта.  Он не игнорирует случившееся и не пытается угодить "и нашим и вашим",  а действует в соответствии с собственными  моральными принципами и  убеждениями,  игнорируя индивидуальные особенности конфликтующих, ситуацию в  коллективе,  причины  конфликта.  В  результате складывается картина внешнего благополучия,  прекращения ссоры, но при этом нередко участникам конфликта наносятся серьезные моральные травмы.

4. Руководитель ведет себя в соответствии с ситуацией и разрешает конфликт с наименьшими потерями. Он учитывает объективные и субъективные причины конфликта, проводит тщательный анализ случившегося.

Поскольку существуют конкретные причины конфликтов, каждую из них можно выявить и, таким образом, предупредить столкновение, ссору. Дело в том,  что конфликтная ситуация не всегда переходит в  конфликт.  Для этого нужен инициатор конфликта. Любой человек в той или иной ситуации может вступить в конфликт.  Но люди конфликтны в разной степени. Одних вынуждает к  конфликту сложившаяся ситуация,  у других конфликтность - черта характера,  проявляющаяся постоянно. К таким конфликтным личностям наиболее часто относится человек с завышенной или заниженной самооценкой.

Конфликтный человек обычно вспыльчив и упрям. Он капризен и любит поломаться перед людьми,  не думает о последствиях собственных поступков. Часто переносит собственные недостатки на других. С тем, кто постоянно конфликтует,  лучше поддерживать строго официальные  отношения. Разговаривать вежливо, но решительно пресекать разговоры на личные темы. Не верить раскаянию.  Чаще всего это игра. Посочувствуете, расслабитесь, постараетесь помочь - и будете долго жалеть.

Если все же неприятность произошла, то в преддверии конфликта необходимо помочь  его участникам перейти с эмоционального уровня на интеллектуальный, задуматься над ситуацией,  проанализировать  ее,  подтолкнуть стороны  к  взаимным уступкам.  Если это не поможет,  следует изолировать одну из конфликтующих сторон (перевести в другую  группу).

Можно подчинить  одну конфликтующую сторону другой,  скажем,  включить одного спорщика в волейбольную команду,  где другой является капитаном и т.д.

Разрешение конфликтной ситуации

Для правильного разрешения противоречия необходимо предварительно проанализировать ситуацию. Для этого надо установить участников и инициаторов конфликта, выявить, какие цели они преследуют, чьи интересы и каким образом  затронуты,  каково отношение других членов коллектива к сложившейся ситуации? Недостаточная предварительная подготовка, непродуманное решение могут усугубить случившееся, резко осложнить выход из конфликта.

Необходимо найти такой компромисс между конфликтующими сторонами, чтобы он,  во-первых,  не шел вразрез  с  общими  этическими  нормами, а во-вторых, не ущемлял человеческое достоинство обеих сторон.

Основной путь воздействия на конфликтующих - убеждение.  Долг арбитра убедить противоборствующие стороны, что конфликт вредит всем его участникам и коллективу в целом, после чего раскрыть подлинную причину конфликта и указать путь его разрешения.  В тех случаях, когда убеждение не помогает,  используются прямые и косвенные  способы  выхода  из конфликтной ситуации.

Прямой путь ликвидации последствий конфликта.
Поочередно пригласив к себе обе конфликтующие стороны,  руководитель с целью выявления подлинного объекта конфликта предлагает каждому изложить суть  и  причины  столкновения.  При этом он просит приводить только сухие факты, не допуская их эмоциональной окраски. Уточнив факты, выявив  объект  конфликта  и сделав выводы,  руководитель вызывает противостоящие стороны и предлагает им свое решение,  если это не даст результат, взаимные  претензии  могут быть высказаны участниками конфликта друг другу на собрании.  В этом случае решение принимается после выступления участников собрания.  Если это не помогает, необходимо использовать административные меры:  от повторных замечаний и требований прекратить конфликт, до административных взысканий и предупреждений.

Косвенные методы угашения конфликта.
1. Объективизация конфликта.  Следует рассмотреть причины столкновения, разложив их по полочкам.  Обе стороны поочередно участвуют в  обсуждении каждого  пункта.  При  этом конфликт утрачивает эмоциональное напряжение, его легче урегулировать.

Погашение эмоционального возбуждения (принцип "выхода чувств").

Поочередно приглашая к себе всех участников конфликта,  руководитель дает  им  возможность  полностью  выговориться.  Здесь необходимо иметь терпение,  не торопить и не  перебивать  говорящего.  Желательно поддержать его  эмоционально.  Причем эмоциональная поддержка (сочувственное выражение лица,  реплика, жест) совсем не говорит о согласии с поведением человека. Выговорившись полностью, обиженный чаще всего самостоятельно вспоминает, что у "противника" есть и хорошие стороны характера и  что,  хотя  он и чувствует себя пострадавшим,  мог бы и сам вести себя умнее, мягче. Умиротворенный разрядкой человек легче принимает доводы старшего.

2. Авансирование похвалой (принцип "эмоционального возмещения").

Сочувственно выслушав  одного из конфликтующих,  следует отметить какие-либо его положительные черты характера, заслуги. Обязательно надо указать только то,  что есть на самом деле. И на этом положительном фоне высказать удивление по поводу совершенного поступка, который привел к конфликту.  Например:  "Вы ведь, вообще, человек тонкий, любящий поэзию, музыку.  Как же это вас бес попутал быть таким грубым и жестоким в конфликте с Н.Н.?".  Нередко этого бывает достаточно, чтобы вызвать желание пойти на мировую.

3. Раскрытие "секрета"   рефери   (судьей)  (принцип  "авторитетного третьего").

Когда ссора зашла слишком далеко и оппоненты предельно взвинчены, не доверяют друг другу,  желательно, чтобы авторитетный для обеих сторон нейтральный человек в разговоре сначала с одним,  а затем с другим конфликтующим сказал об их общей точке зрения по какому-нибудь  вопросу, а  еще лучше (если,  конечно,  это имело место в действительности) сообщил одному из спорящих,  как "соперник" за что-либо его  похвалил.

Причем объект  обращения  не  должен почувствовать,  что его "ведут" к примирению. Для этого большая часть беседы посвящается какой-то  интересной и  далекой  от конфликта теме и только вскользь рефери касается цели своей беседы.  Для обиженного человека положительное  суждение  о нем со  стороны  противника - это толчок его собственным мыслям в направлении поисков межличностного компромисса.

4. Принцип "обнажения агрессии".
Руководитель (старший) намеренно предоставляет враждующим возможность выразить  свою неприязнь друг к другу.  На людях это следует делать исключительно в замаскированном виде: можно "столкнуть" партнеров конфликта в спортивном состязании,  в диспуте, игре, трудовом соревновании. Т.е.  старший побуждает участников конфликта  ссориться  в  его присутствии и достаточно длительное время не пресекает ссоры. Как правило, при третьем лице она не достигает таких крайностей,  чтобы пришлось в буквальном смысле разнимать враждующих. Дав им выговорить самое "наболевшее", старший не отпускает их,  а продолжает работу на  основе одного из принципов, следующих ниже.

5. Воспроизведение сказанного противником (принцип  "принудительного слушания оппонента").

В процессе разговора старший подает следующую инструкцию: "Каждый из вас,  прежде чем ответить оппоненту,  должен с предельной точностью повторить его последнюю реплику".  Невольно вникая в смысл слов  "противника", спорщик  задумывается  о справедливости,  правильности своей точки зрения.  А кроме того, прием уменьшает накал страстей. Целесообразно также поменять спорящих местами (принцип "обмена позиций"). Один использует в споре аргументы другого,  встав на его позицию,  и наоборот. Сделать  это не просто.  Но если авторитетному руководителю такой прием удается,  то взгляд на ссору глазами соперника быстро утихомиривает конфликтующих.  Однако,  если серьезный конфликт длится долго или руководитель недостаточно авторитетен,  оскорбление не позволяет  обиженному даже временно встать на позицию оппонента.

6. Опора на духовность и интеллект конфликтующих.
Тем или  иным способом протоколируя разговор (магнитофон,  видеомагнитофон), фиксируют выражение лиц и содержание  аргументации  конфликтующих. Затем в присутствии обеих сторон старший жестко,  без снисхождения показывает гримасы на лицах и ошибки в  аргументах  спорящих беспощадно разоблачаются грубость, бестактность, подмена тезисов оппонентами. После этого ставятся благородные цели,  доступные  и  близкие обоим конфликтующим. Стыд за происшедшее, стремление изменить свое поведение толкают ссорящихся к сближению.
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