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Лето – это маленькая жизнь.

«Лето – это маленькая жизнь!» - поётся в известной песенке, часто звучащей в загородных лагерях и туристических походах. Льются эти милые сердцу слова из динамиков, развешанных на стволах сосен-великанов, напевают их у костра во время привала ребята и вожатые... Эхо подхватывает песню и уносит её вдаль – туда, где живут мечта и романтика, где на небосводе так таинственно и прекрасно сияют волшебные звезды.

Маленькая жизнь... Действительно, маленькая, ведь длится она всего лишь три месяца. Но все-таки жизнь! Потому что в ней столько удивительных событий, замечательных путешествий, необыкновенных приключений. А ещё немало, что ни на есть тяжелой и напряженной работы, без которой ничего названного выше прост не было бы. Вот почему к этой «летней жизни» стоит относиться вполне серьезно. У неё – свои законы, и нарушать их нельзя. 

Во время летних каникул миллионы девчонок и мальчишек отправляются на отдых в детские оздоровительные лагеря. Как сделать так, чтобы дни, проведенные вдали от дома, не были скучными и запомнились надолго? Сборник, в котором предложены варианты проведения различных мероприятий для детей, станет незаменимым помощником для воспитателей и педагогов-организаторов в оздоровительных лагерях.

В одну смену лагерной жизни при желании и умении можно провести достаточно много мероприятий. На страницах этого сборника Вашему вниманию также предлагаются описания развлечений, конкурсов, концертов, викторин, которые могут войти в программу лагеря. Все они рождены опытом многих вожатых, прошли проверку на практике. Материал можно использовать как основу, внося элементы новизны и необычности, фантазию и свои собственные идеи. Выбирайте по вкусу и возможностям.

         Загородный детский лагерь – место, куда стремятся дети, чтобы отдохнуть, найти друзей, весело и полезно провести время, проявить себя, ощутить свою значимость, заняться любимым делом. Именно на это важно сориентировать вожатых, чтобы оправдать ожидания детей, не разочаровать их. В тоже время взрослым необходимо, максимально используя воспитательные возможности временного коллектива, духовно, интеллектуально, физически развивать детей, воспитывать в них толерантность, стимулировать активность и творчество, упорство в преодолении трудностей, проявление заботы о других людях. 

        Решение воспитательных  и оздоровительных задач требует объединения усилий всех педагогов, работающих в загородном лагере. Это не происходит само по себе. Опыт убеждает в том, что очень важно сегодня создать программу деятельности лагеря и целенаправленно работать всем педагогам по их реализации. 

Основные цели:

1. Сформировать у детей готовность к решению личностных проблем на основе социальных проб и специально- организованной рефлексии. 

2. Воспитание гражданственности, патриотизма и толерантности в процессе взаимодействия в социальной среде.

3. Приобщать к культурным общечеловеческим и нравственным ценностям. 

4. Воспитывать в ребёнке свободу общения с окружающими, раскрепощённости, ощущения собственной независимости, собственной духовной и физической красоты. 

5. Развитие творческого потенциала ребёнка.
Задачи деятельности:

1. Оздоровление ребёнка, восстановление его физического потенциала в условиях экологически чистой природной зоны с использованием физической культуры.

2. Создать условия для развития у детей разнообразных способностей, приобретения ими нового социального опыта. 

3. Создать благоприятную эмоциональную атмосферу, обеспечивающую социально-психологическую  комфортность каждому ребёнку, приезжающему в детский оздоровительный лагерь. 
Муниципальное учреждение 

«Детский оздоровительный лагерь «Солнечный»

                                                          «Солнечный» - круто, «Солнечный» - класс,
                                                 в «Солнечный» мы приедем не раз.

                                                    «Солнечный» - ты, «Солнечный» - я,

                                              «Солнечный»- жизнь твоя и моя!

   Детский оздоровительный лагерь «Солнечный» расположен на живописном берегу реки Иловля, неподалеку от села Костарёво. Это единственный действующий детский оздоровительный лагерь в Камышинском районе, который является одним из лучших в Волгоградской области. Начинался лагерь с палаточного городка в 1960 году,  сейчас это большая страна. Каждую смену сюда приезжают до 500 ребят. Это настоящая ребячья республика, где царят добро и справедливость. Для многих мальчишек и девчонок одно только имя «Солнечный» вызывает бурю положительных эмоций и наполняет детские сердца радостью. Детский оздоровительный лагерь «Солнечный» называют страной детства и счастья. 

   Ежегодно лагерь встречает детей свежевыкрашенными корпусами, новыми техническими средствами, кружками, мероприятиями и, конечно же, новыми вожатыми! 

   Вожатые – самые лучшие студенты высших учебных заведений, которые прошли подготовку в «Школе вожатых», созданную при Комитете по делам молодежи Администрации городского округа – город Камышин и которые сдали выпускной экзамен только на «отлично».

   Материально-техническая база «Солнечного» улучшается с каждым годом. Здесь есть свой телецентр с современной видеоаппаратурой и компьютерами. Каждый детский корпус оснащен телевизорами. А какой здесь медпункт и столовая! И управляет всей этой страной правительство ребят во главе с Президентом, которого выбирает вся «Солнечная страна». В ДОЛ «Солнечный» ежегодно оздоравливаются  около 2000 детей и подростков

 г. Камышина, Котово, Жирновска, Волгограда и других городов и районов Волгоградской области. В их числе дети из малообеспеченных и пользующимися льготами семей,  приютов и детских домов, которые отдыхают по бесплатным путевкам за счет Комитета по делам молодежи Волгоградской области и города Камышин. 

Правила  внутреннего распорядка ДОЛ «Солнечный»

     В детском оздоровительном лагере «Солнечный» должна быть обеспечена полная безопасность жизни и здоровья детей, их целенаправленный отдых, закалка здоровья. Чтобы добиться успеха в своей деятельности все сотрудники детского оздоровительного лагеря должны стать для детей не только руководителями и организаторами, но и старшими товарищами, к которым бы все прислушивались. Все сотрудники лагеря должны чувствовать настроение ребят, правильно подбирать игры, разумно реагировать на шалости, предотвращать конфликт, контролировать ситуацию, разрешать уже возникшие конфликты, умело предоставлять детям разумную свободу.

     Любой работник лагеря является воспитателем, поэтому от каждого работника требуется:  

1. Беспрекословное соблюдение дисциплины, показывать образец скромности, трудолюбия, ответственности за порученное дело; быть принципиальным, требовательным к себе, к коллегам, проявлять бдительность, уважительно относиться к окружающим, быть всегда подтянутым, следить за своим внешнем видом, бережно относиться к имуществу детского лагеря,  к зданиям, сооружениям, соблюдать чистоту, следить за своей речью, оказывать тем самым воспитательные воздействие на детей.

2. Ни одному из сотрудников детского лагеря не проходить мимо плохих поступков детей, разъяснять, убеждать в неправильности действий, ставить об этом в известность вожатых и воспитателей, а при необходимости администрацию лагеря.

3. Вожатые и воспитатели могут  отлучаться с отрядом с территории детского лагеря только с письменного разрешения директора лагеря, старшего вожатого, докладывая, с какой целью, куда, в каком направлении выходят с отрядом.

4. При встречи гостей быть внимательным, предупредительным, гостеприимным.

5. Вожатые и воспитатели принимают пищу поочерёдно, во время массовых мероприятий – праздников, соревнований, игр, находятся с отрядами, обеспечивают порядок и активность детей.   

6. Купание проводится только в отведённом месте согласно инструкции и приказа директора лагеря.

7. Во время посещения душевых комнат присутствие медработника, вожатым или воспитателя обязательно, которые обязаны следить за температурой воды и пользованием ею, соблюдением чистоты и порядка в душевых.

8. Всем работникам лагеря строго соблюдать режим дня: после отбоя на дневной и ночной сон, в утренние часы соблюдать тишину на территории детского лагеря, в общежитии, на рабочих местах. Отбой для всех сотрудников лагеря в 01.00. Подъём для всех сотрудников детского лагеря, кроме поваров в 7.30; подъём поваров в 6.00.

9. Закладку продуктов в столовой производить только в присутствии дежурного по столовой, медицинского работника, бухгалтера, директора лагеря или старшего вожатого согласно калькуляции.

10. В конце дня шеф-повар, бригадир кухонных рабочих, зав. обеденным залом обходят столовую, кухню, проверяют запоры, шпингалеты, выключено ли оборудование, запирают столовую, не передовая ключи другим лицам. Ключи от пищеблока находятся у шеф-повара, от обеденного зала – у зав. обеденным залом.

11. Выходные дни используются согласно графику, составленному для технических работников – зам. директора по административно-хозяйственной части, для педагогического состава – старшим вожатым и утверждённому директорам лагеря.

12. Обед, завтрак, ужин обслуживающего персонала проводят после детей в течении 30 минут.

13. Планёрки для руководителей подразделений обслуживающего персонала (зам. директора по административно-хозяйственной части,  врача лагеря, старший вожатый, старший воспитатель, бухгалтер, шеф-повар, зав. обеденным залом, сестра-хозяйка), проводятся в понедельник и пятницу в 10.00, в кабинете директора лагеря, планёрки для педагогического состава проводятся ежедневно в 20.30 старшим вожатым и старшим воспитателем в Центре детского самоуправления.

14. В случаи заболевания или подозрения на него немедленно обращаться к врачу и ставить об этом в известность директора лагеря.

15. Врач лагеря, старший вожатый, дежурный вожатый в обязательном порядке 3 раза в день проводят обходы лагеря (после завтрака, в тихий час и после отбоя).

КАТЕГОРИЧЕСКИ ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 

1. Пребывание детей без воспитателей и вожатых в душевых комнатах, прачечной, на речке, в лесу, спортплощадках и т. д.

2. Оставлять отряд без присмотра в любое время дня и ночи, вести посторонние разговоры в присутствии детей.

3. Пребывание посторонних лиц на территории детского лагеря.

4. Проводить купание в непроверенных местах.

5. Выносить пищу и посуду из столовой.

6. Пользоваться одеялами и другими постельными принадлежностями не по назначению.

7. Устанавливать розетки в палатах, общежитиях, бытовых комнатах, пользоваться нагревательными приборами.

8. Курить на территории лагеря.

9. Выезжать, уходить за пределы детского лагеря без ведома директора лагеря.

10. Входить в столовую в головных уборах, майках, босиком, спортивной форме. Громко разговаривать, кричать, стучать посудой.

11. Нарушать режимные моменты, опаздывать на совещания, педсоветы и на любые вызовы директора лагеря и начальников служб.

12. Проводить туристические походы без предварительной подготовки и проверки маршрутов.

13. Допускать бестактность, грубость, склоки.

14. Во время дежурства по столовой допускать детей к электроприборам, хлеборезкам, кипятильникам, электроплитам, картофелечисткам, к выполнению любых трудовых процессов.

15. Привозить с собой домашних животных. Нахождение личного автотранспорта (автомашин, мотоциклов, мопедов) на территории детского лагеря без разрешения директора лагеря.

16. Медицинскому персоналу и поварам нарушать правила ношения спецодежды (халата, куртки и т. д.).

17. Отпускать детей с родителями без письменного разрешения директора лагеря.         

Правила внутреннего трудового распорядка  ДОЛ «Солнечный»

Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определённым в соответствии с настоящим Кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.


При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет директору данного учреждения:

· паспорт или иной документ, удостоверяющей личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· идентификационный номер налогоплательщика (ИНН)

· документ воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву  на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки

· В отдельных случаях с учётом специфики работы настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов

· Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у директора учреждения.

· Приём на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключённого договора. Содержание приказа директора должно соответствовать условиям заключённого трудового договора.

· Приказ директора о приёме на работу объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора.

· При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника  в целях проверки его соответствия поручаемой работы.

· Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

· В период испытания на работника распространяются положения настоящего Кодекса, законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащие нормы трудового права, коллективного договора, соглашения.

Испытания при приёме на работу не устанавливается для:

· лиц, поступающих на работу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведённому в порядке, установленном законом;

· беременных женщин;

· лиц, не достигших восемнадцати лет;

· лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и профессионального высшего образования и впервые поступивших на работу по полученной специальности;  

· лиц, избранных (выбранных) на выборную должность на оплачиваемую работу; 

· лиц, приглашенных на работу в порядке перевода из другого учреждения по согласованию между руководителями;

· в иных случаях, предусмотренных настоящим Кодексам, иными федеральными законами и коллективными договором.   

Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителя организации и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителей филиалов – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

В  сроки испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания директор имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение директора работник имеет право обжаловать в судебном порядке.

В случае производственной необходимости директор имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожение или порча имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведён на работу, противопоказанную ему по состоянию  здоровья. 

Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).

С письменного согласия работник может быть переведён на работу, требующую более низкой квалификации.

При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором, директор обязан отстранить его от работы (не допускать к работе).

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями).

Ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению директора при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём устанавливается коллективным договором, соглашением или правилами внутреннего трудового распорядка организации.

Праздничными нерабочими днями в Российской Федерации являются:

1 и 2 января – Новый год;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 и 2 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

7 ноября – годовщина Октябрьской революции. День согласия и примирения;

12 декабря – День Конституции Российской Федерации.

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий, после праздничного рабочий день.

В праздничные нерабочие дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации) работы.

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с настоящим Кодексом и иными Федеральными законами.    

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём:

· водитель;

· директор детского оздоровительного лагеря «Солнечный»    

· заместитель директора детского оздоровительного лагеря «Солнечный» по административно-хозяйственной части;

· персонал, принятый на летнее время (зам.дир., воспитатель, вожатый, няня, мед.персонал, повар, кухонные работники и т.д., кому начисляются надбавки за ненормированный рабочий день)

Работник  обязан:  

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодически (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования). 

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности  возмещать причинённый ущерб в полном размере.

Материальная ответственность в полном размере причинённого ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными федеральными законами.

Работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную ответственность лишь за умышленное причинение ущерба, за ущерб, причинённый в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также за ущерб, причинённый в результате совершения преступления или административного проступка.

Материальная ответственность в полном размере причинённого ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

1. когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причинённый учреждению при исполнении работником трудовых обязанностей;

2. недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им разовому документу;

3. умышленного причинения ущерба;

4. причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

5. причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

6. причинения ущерба в результате административного проступка, если такой установлен соответствующим государственным органом;

7. разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную, коммерческую и иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

8. причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

Материальная ответственность в полном размере причинённого учреждению ущерба может быть установлена трудовым договором, заключённым с руководителем организации, заместителями руководителя, главным бухгалтером.

Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более одного часа, который в рабочее время не включается.

Во время летнего оздоровительного сезона, всем рабочим и служащим, время  для отдыха и приёма пищи будет предоставлено в рабочее время.

Данный документ обязателен для исполнения всеми работниками муниципального учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Солнечный».  

МУ Детский оздоровительный лагерь «Солнечный» 

ИНСТРУКЦИЯ

по общим мерам безопасности

 Каждый работник оздоровительного лагеря обязан:

· в случае возникновения опасности состоянию здоровья и жизни детей принять все меры для устранения этой опасности;

· ликвидировать источники травматизма, устранять нарушения санитарного состояния, пожарной безопасности;

· не допускать нарушений правил техники безопасности;

· требовать от детей выполнения правил техники безопасности;

· контролировать правильность пользования утюгами и другими электронагревательными приборами;

· не допускать ремонтировать и разбирать электронагревательные приборы, выключатели, электрические щитки, теле-радио-аппаратуру;

· не разрешать детям трогать какие-либо электрические провода, кабели, набрасывать на провода различные предметы;

· не разрешать детям стоять и сидеть на перилах и ограждениях;

· не допускать, чтобы дети заходили в подвалы корпусов, зданий, технических служб;

· следить за тем, чтобы дети не заходили в места, где стоят указатели «кабель 10 кВ» (или другой указатель, в зависимости от особенностей данного лагеря) «посторонним вход запрещен», «опасно» и т.д.

· не допускать контакта здоровых детей с больными.

 Хождение посторонних лиц на территории детского оздоровительного учреждения ЗАПРЕЩАЕТСЯ.

Инструкция по мерам пожарной безопасности.

· Помещения, в которых проводятся массовые мероприятия, должны иметь не менее двух выходов; у дверей должен находиться дежурный из числа воспитателей (вожатых) или других  сотрудников.

· В спальных помещениях, комнатах и палатах кровати устанавливать с таким расчетом, чтобы не загромождать выходы из этих помещений.

· Лестничные клетки, проходы, коридоры необходимо содержать постоянно свободными, ничем не загромождать.

· Запрещается пользоваться утюгами и другими электронагревательными приборами в спальных и игровых комнатах (для этого отведены специальные помещения).

Правила выхода отряда за территорию оздоровительного лагеря.

 Воспитатель (вожатый) информирует письменно директора оздоровительного лагеря (в его отсутствие – старшего воспитателя или старшего вожатого) о планировании выхода за территорию оздоровительного лагеря.

 Воспитатель (вожатый) в заявке указывает:

· цель выхода за территорию;

· маршрут следования;

· время выхода и возвращения;

· списочный состав участников выходы;

· ответственных за жизнь и безопасность детей и подростков.

 При наличии в отряде больных детей, а также детей, занятых другими поручениями, воспитатель (вожатый) извещает директора оздоровительного лагеря о том, к кому прикреплены данные дети, подростки за период отсутствия основных воспитателей (вожатых).

 Выход за территорию оздоровительного лагеря допустим только с разрешения директора оздоровительного лагеря (в его отсутствие – старшего воспитателя или старшего вожатого).

 После прибытия на территорию оздоровительного лагеря воспитатель (вожатый) информирует директора оздоровительного лагеря о возвращении.

Права и обязанности воспитателя (вожатого)
 детского оздоровительного лагеря.

· Воспитатель (вожатый) пользуется всеми гражданскими правами, предоставляемые остальным гражданам.

· Воспитатель (вожатый) должны стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной деятельности.

· Воспитатель (вожатый) должен, соблюдая нравственные нормы, исполнять профессиональные обязанности.

· Воспитатель (вожатый) должен принимать участие в разработке содержания программ летнего отдыха.

· Любая система проверки и контроля работы воспитателя (вожатого)  должна быть организована таким образом, чтобы помогать ему в выполнении его профессиональных задач, не должна ограничить свободу, инициативу и ответственность воспитателя (вожатого) при условии соблюдения им нравственных норм.

· В тех случаях, когда требуется оценка работы воспитателя (вожатого), она должна быть объективной и доводиться до сведения воспитателя (вожатого).

· Воспитатель (вожатый) должен иметь право обжалования неоправданных, по его мнению, оценок своей работы.

· Воспитатель (вожатый) должен быть свободен в выборе форм и методов, которые ему предоставляются наиболее целесообразными для организации жизни коллектива.

· В случае жалобы на воспитателя (вожатого) со стороны родителей, адресованной в другие инстанции в письменном виде, он имеет право получить копию этой жалобы.

· Расследование жалоб должно проводиться таким образом, чтобы воспитателю (вожатому)  была предоставлена полная возможность защищаться в условиях справедливого ее рассмотрения, чтобы ход разбирательства не  предавался огласке.

· Воспитатель (вожатый) должен стремиться к полноценному выполнению своих профессиональных обязанностей, росту своего профессионального уровня.

· Воспитатель (вожатый) обязан постоянно заботиться о нравственном и физическом здоровье вверенных ему детей и подростков, должен принимать всевозможные меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с детьми и подростками.

· Условия труда и заработная плата воспитателя (вожатого) должны определяться путем переговоров между работодателями и коллективами воспитателей (вожатых).

· В случае конфликтов между воспитателями (вожатыми) и работодателями, связанными с условиями найма, воспитатели (вожатые) имеют право требовать создания временного органа из представителей обеих сторон (на паритетных началах) для урегулирования этих конфликтов. Если средства и процедура, установленные для этих целей, будут исчерпаны, или же переговоры будут прерваны из-за полного несогласия сторон, воспитатели (вожатые) имеют право предпринимать такие меры, которые обычно предоставляются другим гражданам для защиты их законных прав.

Оформление по Закону

Сразу же по прибытии в лагерь следует узаконить свои трудовые отношения с администрацией лагеря.
Для этого вам нужно представить руководителю следующие документы:

Паспорт и его ксерокопию,

идентификационный код и его ксерокопию,

санитарную книжку.

Если все в порядке, вам нужно написать заявление или подписать трудовой договор.

Теперь внимательно ознакомьтесь со всеми  инструкциями, нормативными документами, приказами , особенно под которыми вы поставите подпись.

Приказ об охране жизни и здоровья детей;

Инструкцию по технике безопасности (с соответствующими записями в журнале);

Инструкции по пожарной безопасности, электробезопасности;

Должностная инструкция;

Правила внутреннего распорядка;

Инструкциями по организации купания детей, организации работы с детьми на спортивных и игровых площадках, при проведении массовых мероприятий, кружковой работы, дежурства по территории лагеря;

Санитарно-гигиенические нормы;

Договор о материальной ответственности.

!!! Поставив свою подпись в документах, вы становитесь юридически ответственны за выполнение этих требований на все время работы в лагере.

Кроме юридической  есть еще моральная ответственность перед детьми, их родителями, организациями, продающими путевки, работниками и администрацией лагеря

___________________________________________________

Теперь можно поселиться и приступить к работе.

Советуем первое время везде ходить с блокнотом и ручкой, чтобы не забыть о возникших вопросах и путях их решения. Сюда же можно записать имена и должности новых сотрудников, информацию, которой будет поначалу очень много.

Принимая корпус, внимательно просмотрите и пересчитайте все материальные ценности (мебель, белье, гардины, другие предметы быта…словом все), за которые вы будете нести материальную ответственность. Все вожатые отряда несут равную ответственность за утерю или порчу имущества.

В свободное время хорошо было бы обустроить свой быт, потому что с приездом детей все ваше время будет принадлежать им.

Должностная инструкция

ВОСПИТАТЕЛЯ

Муниципального учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Солнечный»

1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Воспитатель является ответственным за создание условий по обеспечению безопасно​сти жизни и здоровья детей во время пребывания в МУ ДОЛ «Солнечный».

1.2. Воспитатель непосредственно подчиняется директору МУ ДОЛ «Солнечный», методически его заместителю.

1.3. Основной задачей воспитателя является создание условий для разностороннего развития личности, выполнение мероприятий по оздоровлению и отдыху детей, обеспечению безопасности жизни и деятельности.

1.4. Воспитатель назначается и освобождается от занимаемой должности приказом  директора МУ ДОЛ «Солнечный»

1.5. На должность воспитателя назначаются лица, имеющее высшее педагогическое образование и стаж работы с детьми не менее 1 года или средне специальное педагогическое образование и стаж работы с детьми не менее 2 лет.

1.6. Воспитатель должен знать: 

1.6.1. программу коллективно-творческой деятельности лагеря;

1.6.2. методику  организации работы с временным детским коллективом;

1.6.3. методику коллективно-творческой деятельности;

1.6.4. единые педагогические требования оздоровительного лагеря;

1.6.5. возрастную психологию, анатомию и физиологию;

1.6.6. правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты;

1.6.7. методологические основы педагогики;

1.6.8. правила оказания доврачебной помощи.

1.7. В своей работе воспитатель руководствуется: 

1.7.1. действующим законодательством;

1.7.2. действующими постановлениями, инструкциями, другими руководящими материалами, касающимися организации летного отдыха детей;

1.7.3. конвенцией о правах ребенка;

1.7.4. энциклопедией коллективно-творческих дел;

1.7.5.программой коллективно-творческих мероприятий лагеря;

1.7.6.приказами и распоряжениями по МУ ДОЛ «Солнечный», указаниями директора лагеря и его заместителя;

1.7.7. правилами внутреннего трудового распорядка;

1.7.8. настоящей инструкцией.

2. ОБЯЗАННОСТИ

 2.1.Воспитатель обязан: 

2.1.1.Организовывать мероприятия по отдыху и оздоровлению детей согласно правилам пребывания в лагере и в соответствии с нормативными документами по летнему отдыху и оздоровлению.

2.1.2. Организовывать общественно полезный труд детей. 

2.1.3. Организовывать выполнение детьми ежедневно правил внутреннего распо​рядка центра, режима дня, положения об охране жизни и здоровья детей, программу коллективно-творческих дел лагеря.

2.1.4. Направлять работу вожатого по организации подготовки и участия отряда в общелагерных делах согласно программе коллективно-творческих мероприятий лагеря.

2.1.5. Получить разрешение директора МУ ДОЛ «Солнечный» или его заместителя перед уходом вместе с детьми с территории лагеря.

2.1.6. Изучать с воспитанниками правила по охране и безопасности труда, строгое их соблюдение при проведении воспитательного процесса.

2.1.7. Обеспечивать безопасное пребывание детей в оздоровительном лагере, проводить инструктаж при проведении отрядных мероприятий, спортивных соревнований, массовых мероприятий, проведения купания, походов, пребывания в спальных корпусах, в столовой, разъяснять правила пожарной безопасности, электробезопасности с обязательной регистрацией в специальном журнале.

2.1.8. Разъяснять на сборах отряда важность и необходимость предъявленных единых педагогических требований.

2.1.9. Участвовать в ежедневных заседаниях педагогического коллектива с обсуждением и анализом проведения коллективно-творческих дел, общественно-полезного труда, планированием работы на день.

2.1.10. Следить за санитарным состоянием спальных комнат, блока гигиены, общим порядком на закрепленной территории.

2.1.11. Взять письменное заявление с родителей перед свиданием с ребенком о передаче полной ответственности за жизнь и здоровье ребенка на время отсутствия в оздоровительном лагере.

2.1.12. Организовывать дежурство отряда в помещении столовой и на территории лагеря.

2.1.13. Нести материальную ответственность за переданные ему в эксплуатацию материальные ценности (мебель, мягкий инвентарь).

2.1.14. Обеспечить сохранность личных вещей воспитанников. Закрывать в отсутствие детей комнаты на ключ.

2.2. При несчастном случае или аварии воспитатель обязан:

2.2.1. Оказать первую доврачебную помощь пострадавшим.

2.2.2. Прекратить все работы, если это угрожает жизни и здоровью детей.

2.2.3. Вызвать машину скорой помощи или доставить пострадавшего в лечебное учреждение на любом виде транспорта.

2.2.4. Сообщить немедленно о несчастном случае директору МУ ДОЛ «Солнечный».

2.2.5. Сохранить обстановку такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью людей и не может привести к аварии.

2.2.6. Взять письменное объяснение с очевидцев несчастного случая и у пострадавшего (если есть такая возможность).

3. ПРАВА

3.1 Воспитатель имеет право:

3.1.1. Вносить предложения по улучшению условий пребывания детей в оздоровительном лагере.

3.1.2. Осуществлять связь с другими отрядами по вопросам обмена опытом по пе​дагогической работе.

3.1.3. Требовать от администрации МУ ДОЛ «Солнечный» улучшения и обеспечения безопасных условий   труда.

3.1.4. Требовать от родителей выполнения санитарно-гигиенических правил и норм и единых педагогических требований при свидании с детьми.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. Воспитатель  несет ответственность за:

4.1.1. Качество и своевременность выполнения обязанностей, возложенных на него настоящей инструкцией.

4.1.2. Выполнение приказов по МУ ДОЛ «Солнечный», распоряжений и указаний директора лагеря и его заместителя.

4.1.3. Достоверность и своевременность отчетных данных, информации, подготовленной им.

4.1.4. Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины, правил ОТиТБ, пожарной безопасности, требований и правил личной гигиены.

4.2. Воспитатель несет личную ответственность в соответствии с действующим законодательством за несчастные случаи, происшедшие с воспитанниками во время пребывания детей в оздоровительном лагере в результате нарушения правил и норм охраны труда. Совместно с вожатым отвечает за жизнь и здоровье вверенных ему детей.

5. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ

В своей работе воспитатель следует следующим требованиям ОТ и ТБ:

· По прибытии детей к месту сбора для отправки в центр воспитатель собирает детей в отряд по списку и подготавливает их к осмотру кожных покровов детей, термометрии и проверки медицинской документации медицинским персоналом. При выявлении признаков заболевания ребенка медицинский работник не допускает его в центр.

· После распределения детей по отрядам воспитатель полностью несет ответственность за жизнь и здоровье вверенных ему детей.

· При поездке в автобусе дети размещаются в соответствии с наличием посадочных мест. 

· При остановке автобуса первым выходит вожатый и, стоя у входа, направляет детей вправо от дороги; при посадке в автобус воспитатель проверяет наличие детей, и только после этого водителю разрешается продолжать маршрут.

· По прибытию в центр и распределению детей по спальным корпусам вожатый или воспитатель знакомит их с территорией лагеря, правилами противопожарной безопасности, пользования аттракционами, требованиями по соблюдению строгой дисциплины, выполнению режима дня и другими инструкциями по ТБ в соответствии с перечнем инструкций для воспитанников.

· Воспитатель обязан в случае угрозы состоянию здоровья и жизни детей принять все меры для устранения опасности, проявлять максимум бдительности, в случае обнаружения взрывоопасных предметов; знать правила обращения с ними, ликвидировать или принять меры к устранению очагов травматизма, пожарной опасности. 

· Не допускать нарушений правил техники безопасности, сан гигиены и требовать от детей их выполнения; исключить посещение детьми подвалов корпусов, технических и хозяйственных служб, очистных сооружений, стройплощадок.

· Не допускать пребывание детей у водоема, а также прогулки детей без сопровождения взрослых сотрудников центра.

· Воспитатель обязан следить за соблюдением детьми личной гигиены, не допускать контакта здоровых детей с больными или находящимися на карантине.

· В случае возникновения пожара действовать согласно плана эвакуации детей на случай пожара и стихийных бедствий, находящегося в каждом корпусе. 

· Пребывание и проживание посторонних лиц на территории лагеря запрещается.

· Посещение детей родителями организовано в воскресенье и в субботу только на территории лагеря в установленном месте. 

· Проверять продукты и лекарства, переданные детям их родителями. В случае нарушения санитарных норм ставить в известность администрацию лагеря и врача.

· Закрывать комнаты воспитанников на ключ в их отсутствие.

С должностными обязанностями ознакомлен(а):                       

Воспитатель ___________________ 
____________________ «____»___________200_г




ФИО


Должностная инструкция

ВОЖАТОГО

Муниципального учреждения «Детский оздоровительный лагерь «Солнечный»

1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Вожатый является ответственным за  выполнение программы лагеря по организации досуга детей в отряде, участие отряда в программе коллективно-творческих мероприятий лагеря.

1.2. Вожатый  подчиняется директору МУ ДОЛ «Солнечный» , методически его заместителю по вожатской работе.

1.3.  Основной задачей вожатого является содействие патриотическому, духовному, творческому воспитанию личности, формированию нравственной культуры через организацию коллективно-творческих дел.

1.4.  Вожатый назначается и освобождается от занимаемой должности приказом директора МУ ДОЛ «Солнечный».

1.5. На должность вожатого назначаются лица, имеющее средне-специальное педагогическое образование или студенты педагогических ВУЗов.

1.6. Вожатый МУ ДОЛ «Солнечный» должен знать: 

1.6.1. программу коллективно-творческой деятельности лагеря;

1.6.2. методику  организации работы со временным детским коллективом;

1.6.3. методику коллективно-творческой деятельности;

1.6.4. основы актерского мастерства и сценического искусства;

1.6.5. возрастную психологию, анатомию и физиологию;

1.6.6. правила и нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты;

1.6.7. методологические основы педагогики;

1.6.8. правила оказания доврачебной помощи

1.7. В своей работе вожатый руководствуется:

1.7.1. действующим законодательством;

1.7.2. действующими постановлениями, инструкциями, другими руководящими материалами, касающимися организации летного отдыха детей;

1.7.3. конвенцией о правах ребенка;

1.7.4. энциклопедией коллективно-творческих дел;

1.7.5.программой коллективно-творческих мероприятий МУ ДОЛ «Солнечный»;

1.7.6. приказами и распоряжениями по МУ ДОЛ «Солнечный», указаниями директора  и его заместителей;

1.7.7. правилами внутреннего трудового распорядка;

1.7.8. настоящей инструкцией.

2. ДОЛЖНОСТНЫЕ 0БЯЗАННОСТИ

2.1, Вожатый обязан:

2.1.1. Организовывать работу на основе инициативы и самодеятельности самих детей и в соответствии с нормативными документами по летнему отдыху и оздоровлению.

2.1.2. Формировать временный детский коллектив, воспитывать чувства коллективизма, товарищества, дисциплинированности, организованности.

2.1.3. Направлять работу совета отряда, дежурных командиров, пресс-центра, содействовать развитию у детей умений и навыков общественной работы.

2.1.4. Организовывать подготовку и участие отряда в общелагерных делах согласно программе коллективно-творческих мероприятий МУ ДОЛ «Солнечный».

2.1.5. Организовывать и проводить ежедневно коллективно-творческие дела в отряде, реализовывать отрядную программу досуга детей.

2.1.6. Получить разрешение перед уходом с территории оздоровительного лагеря вместе с детьми, от директора лагеря или его заместителя.

2.1.7. Обеспечивать организацию и распределение поручений в отряде, помогать развитию самоуправления в отряде, лагере.

2.1.15. Проводить совместно с воспитателем инструктажи в отряде по правилам поведения и охране труда детей оздоровительного лагеря.

2.1.16. Разъяснять на сборах отряда важность и необходимость предъявленных единых педагогических требованиях.

2.1.17. Участвовать в ежедневных заседаниях педагогического коллектива с обсуждением и анализом проведения коллективно-творческих дел, планированием работы на день.

2.1.18. Проводить общее для всего лагеря коллективно-творческое дело.

2.1.19. Организовывать дежурство отряда в помещении столовой и на территории лагеря.

2.1.20. Нести материальную ответственность за переданные ему в эксплуатацию материальные ценности (мебель, мягкий инвентарь).

2.1.21. Обеспечить сохранность личных вещей воспитанников. Закрывать в отсутствие детей комнаты на ключ.

2.2. При несчастном случае или аварии вожатый обязан:

2.2.1. Оказать первую доврачебную помощь пострадавшим.

2.2.2. Прекратить все работы, если это угрожает жизни и здоровью детей.

2.2.3. Вызвать машину скорой помощи или доставить пострадавшего в лечебное учреждение на любом виде транспорта.

2.2.4. Сообщить немедленно о несчастном случае директору МУ ДОЛ «Солнечный».

2.2.5. Сохранить обстановку такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью людей и не может привести к аварии.

2.2.6. Взять письменное объяснение с очевидцев несчастного случая и у пострадавшего (если есть такая возможность).

3. ПРАВА

3.1 Вожатый МУ ДОЛ «Солнечный» имеет право:

3.1.1. Вносить предложения по улучшению программы коллективно-творческих мероприятий МУ ДОЛ «Солнечный».

3.1.2. Осуществлять связь с другими отрядами по вопросам обмена опытом по педагогической работе.

3.1.3. Пользоваться имеющейся в оздоровительном лагере методической литературой.

3.1.4. Требовать от администрации МУ ДОЛ «Солнечный» улучшения и обеспечения безопасных условий   труда.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

4.1. Вожатый МУ ДОЛ «Солнечный» несет ответственность за:

4.1.1. Качество и своевременность выполнения обязанностей, возложенных на него настоящей инструкцией.

4.1.2. Выполнение приказов по оздоровительному лагерю, распоряжений и указаний директора МУ ДОЛ «Солнечный» и его заместителей.

4.1.3. Достоверность и своевременность отчетных данных, информации, подготовленной им.

4.1.4. Соблюдение трудовой и исполнительной дисциплины, правил ОТ и ТБ, пожарной безопасности, требований и правил личной гигиены.

4.2. Вожатый несет личную ответственность в соответствии с действующим законодательством за несчастные случаи, происшедшие с воспитанниками во время пребывания детей в МУ ДОЛ «Солнечный», в результате нарушения правил и норм охраны труда. Совместно с воспитателем отвечает за жизнь и здоровье вверенных ему детей.

5. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ

В своей работе вожатый следует следующим требованиям ОТ и ТБ:

· По прибытии детей к месту сбора для отправки в лагерь вожатый собирает детей в отряд по списку и подготавливает их к осмотру кожных покровов детей, термометрии и проверки медицинской документации медицинским персоналом. При выявлении признаков заболевания ребенка медицинский работник не допускает его в лагерь.

· После распределения детей по отрядам вожатый полностью несет ответственность за жизнь и здоровье вверенных ему детей.

· При поездке в автобусе дети размещаются в соответствии с наличием посадочных мест.

При остановке автобуса первым выходит вожатый и, стоя у входа, направляет детей вправо от дороги; при посадке в автобус вожатый проверяет наличие детей, и только после этого водителю разрешается продолжать маршрут.                 
· По прибытию в лагерь и распределению детей по спальным корпусам вожатый или воспитатель знакомит их с территорией лагеря, правилами противопожарной безопасности, пользования аттракционами, требованиями по соблюдению строгой дисциплины, выполнению режима дня и другими инструкциями по ТБ в соответствии с перечнем инструкций для воспитанников.

· Каждый работник лагеря обязан в случае угрозы состоянию здоровья и жизни детей принять все меры для устранения опасности, проявлять максимум бдительности, в случае обнаружения взрывоопасных предметов; знать правила обращения с ними, ликвидировать или принять меры к устранению очагов травматизма, пожарной опасности. 

· Не допускать нарушений правил техники безопасности, сан гигиены и требовать от детей их выполнения; исключить посещение детьми подвалов корпусов, технических и хозяйственных служб, очистных сооружений, стройплощадок.

· Не допускать пребывание детей у водоема, а также прогулки детей без сопровождения взрослых сотрудников центра.

· Вожатый обязан следить за соблюдением детьми личной гигиены, не допускать контакта здоровых детей с больными или находящимися на карантине.

· В каждом корпусе  находиться план эвакуации детей на случай пожара и стихийных бедствий. 

· Не допускать пребывание и проживание посторонних лиц на территории центра.

· Посещение детей родителями организовано в воскресенье и в субботу только на территории лагеря в установленном месте. 

· Проверять продукты и лекарства, переданные детям их родителями. В случае нарушения санитарных норм ставить в известность администрацию лагеря и врача.

· Закрывать комнаты воспитанников на ключ в их отсутствие.

С должностными обязанностями ознакомлен(а): 

Вожатый __________________________ ________________________   «____»___________200_г.




ФИО



ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №____

г. Камышин Волгоградской области






«01» июня 2008г.
Муниципальное учреждение «Детский оздоровительный лагерь «Солнечный», ИНН 3436011623, именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Хрушкова Андрея Александровича, действующего на основании Устава и гражданин __________________________________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Работник», паспорт: серия __________ № ______________ выданный ___________________________________________________________________________________________________________, заключили настоящий договор о нижеследующим:

1. Предмет договора

Работник _______________________________________________ принимается на работу

на должность вожатый,  7 разряд ЕТС
Договор является (нужное подчеркнуть): договором по основной работе, 







договором по совместительству;

1.3. Вид договора:

· на неопределенный срок

· на определенный срок: с 01.06.2008г.



            по ___.___.20008г.
1.4. Срок испытания __________-_____________ месяца

1.5. Работник приступает к работе с 01.06.2008г.
2. Права  и обязанности сторон

2.1. Работник имеет право на:

2.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

2.1.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;

2.1.3. своевременную и в полном  объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

2.1.4. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.1.5. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ) и иными Федеральными законами;

2.1.6. защиту своих трудовых прав, свобод и интересов всеми не запрещенными законом способами, в том числе с помощью профессиональных союзов;

2.1.7. возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ и иными Федеральными законами;

2.1.8. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами;

2.1.9. иные трудовые и социальные гарантии установленные ТК РФ, и иными Федеральными законами;

2.2. Работник обязан:

2.2.1. выполнять порученные ему трудовые обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне, в установленные сроки, в соответствии с характеристиками работ единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, типовыми инструкциями квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих с включением изменений, разработанных на предприятии по специальности (профессии)

2.2.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

2.2.3. соблюдать трудовую дисциплину;

2.2.4. выполнять установленные нормы труда;

2.2.5. соблюдать требования по охране и обеспечению безопасности труда;

2.2.6. не разглашать сведения, содержащие коммерческую тайну предприятия;

2.2.7. бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества;

2.2.8. незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя.

2.3. Работодатель имеет право:

2.3.1. требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества; соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

2.3.2. привлекать работника к дисциплинарной и материальной и материальной ответственности в порядке, предусмотренном ТК РФ и иными Федеральными законами;

2.3.3. принимать локальные нормативные акты.

2.4. Работодатель обязан:

2.4.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудового договора;

2.4.2. предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

2.4.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

2.4.4. обеспечивать средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда;

2.4.5. обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

2.4.6. выплачивать работнику заработную плату в размере ____ руб. 00 коп. (с учетом действующих на предприятии положений о премировании) не реже двух раз в месяц в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка организации, настоящим трудовым договором (3 и 18 числа каждого месяца);

· 25 % - доплата за работу на селе;

· 15 % - доплата за ненормированный рабочий день;

· до 25%;- ежемесячная премия по итогам работы.

2.4.7. предоставлять работнику ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней;

2.4.8. обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;

2.4.9. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ и иными Федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами;

2.4.10. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, предусмотренном ТК РФ;

2.4.11. осуществлять обязательное государственное пенсионное и социальное страхование работников в случаях, предусмотренных Федеральными законами (медицинское, социальное, от несчастных случаев), со всеми выплатами и льготами, предусмотренными законодательством, в т.ч. при временной нетрудоспособности;

2.4.12. знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.

3. Дополнительные условия и гарантии

________________________________________________________________________________
С заключением договора о материальной ответственности, принят в порядке перевода,

_________________________________________________________________________________
обеспечивается спец. одеждой, средствами индивидуальной защиты, профилактическим питанием и т.д.

4. Заключительные положения

4.1. Условия настоящего договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменном виде;

4.2. Расторжение настоящего договора осуществляется в порядке, установленном ТК РФ;

4.3. Работник ознакомлен персонально до подписания трудового договора:

· с правилами внутреннего трудового распорядка

· с должностной инструкцией

· с порядком хранения и использования персональных данных работника

· с особыми условиями труда для отдельных категорий граждан

Имеют право отказаться:

· от работы в выходные и нерабочие праздничные дни – инвалиды и женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет,

· от направления в командировки - женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет,
· от работы в ночное время - женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, работники имеющие детей – инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста
· от сверхурочных работ – инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет.
5. Реквизиты сторон

	МУ ДОЛ «Солнечный»

403870 г. Камышин, ул. Пролетарская,29

ИНН 3436108093 КПП 343601001

Территориальное управление

городского округа-город Камышин

КБФПиК Администрации Волгоградской области

(для МУ ДОЛ «Солнечный» ИНН 3436011623

КПП 343601001 л/с 75840602087)

р/с 40703810100003000003

РКЦ Камышин город Камышин БИК 041822000
	___________________________________________

Паспорт: серия __________ № ________________

Выдан_____________________________________

___________________________________________

___________________________________________

Дата выдачи: _______________________________

Адрес: _____________________________________

___________________________________________

___________________________________________

	Директор _____________________  А.А. Хрушков
	Работник ___________________________________

	М.П.
	Второй экземпляр трудового договора получил

Работник ___________________________________


Этика педагогического персонала 

Внешний вид студента-практиканта, вожатого. Внешний облик студента-практиканта, кроме простого, опрятного костюма, определяют подтянутость, собранность движений, естественность манер; доброжелательность, приветливое выражение лица, внимание ко всем и каждому ученику отдельно. Угрюмое, раздраженное и тем более «отсутствующее» выражение лица вожатого недопустимы в общении с детьми, коллегами, старшими, родителями детей. 

Записная книжка, авторучка, карандаш — обязательны в «вожатском портфеле». 

Отношения между студентами-практикантами. Исходная позиция поведения и взаимоотношений практикантов друг к другу – взаимное, как и всех сотрудников лагеря. Это значит, постоянно учиться воспринимать друг друга как представителей единого коллектива с точки зрения интересов воспитания детей.

Абсолютная вежливость, скромность, взаимопомощь, взыскательность к себе, принципиальность в анализе и оценке деятельности коллег-вожатых. 

Отношение студентов-практикантов к воспитанникам. Вежливость, уважение, требовательность, строгость, разумная любовь, постоянная забота, внимание, чуткость, тенденция к защите более слабого. Стиль взаимоотношений между вожатым и воспитанниками должен располагать к взаимному доверию, уважению, взаимной симпатии. Позиция вожатого зависит от возраста воспитанников.

Обращения вожатого к воспитанникам должны быть во всех без исключения случаях доброжелательны. Это не исключает права на строгость, суровость, иногда специально подчеркнутую сдержанность учительского тона. 

Голос, тон, дикция вожатого, их связь с педагогической этикой. Раздраженный тон вожатого, кричащего на детей, бессознательно, инстинктивно воспринимается ими как оскорбление. И почти автоматической формой самозащиты воспитанников в этом случае является не восприятие его слов. Вожатый, вызывающий у воспитанника страх криком или грозным молчанием, пренебрежительным взглядом или угрозой, - тотчас перестаёт быть воспитателем. Между вожатым и воспитанников поселяется чувство страха, последнего перед первым. Страх создает психологический барьер, который или искажает воспитательный процесс, или вовсе разрушает его. 

Голос, тон, даже дикция должны соответствовать этической норме отношений с воспитанниками, отражать нравственную культуру вожатого.

Отношение практикантов к своим обязанностям. Педпрактика — это, прежде всего, наиболее высокая ступень профессиональной учебы. Студент учится критически осмысливать и переосмысливать свой теоретический багаж, опыт коллег, систематически обрабатывает каждый подготовленный и проведённый им этап, оценивает каждый шаг своей воспитательной деятельности.

Практикант несет личную ответственность за качество подготовки к очередному рабочему дню, за каждое проведённое коллективное творческое дело, за воспитательную работу с детьми.

Каждый студент обязан иметь четкий календарный план всей проводимой им работы с детьми, аккуратно вести свой рабочий дневник. Во время посещения занятий коллег внимательно наблюдать за проводимой практикантом работой, чтобы затем принимать активное творческое участие в ее анализе и обсуждении. Своевременно выполнять творческое задание. Аккуратно посещать консультации, тщательно вести положенную документацию, на основе которой к концу практики будет оформлен его личный отчет.

Отношение к лагерю, ее администрация, коллегам, обслуживающему персоналу. Студент-практикант строго соблюдает внутренний распорядок жизни лагеря, в которой проходит педпрактику, беспрекословно выполняет общие внутренние правила и обязанности, бережно хранить традиции лагеря, принимает активное участие в их развитии.

В лице директора практикант видит свою ближайшую администрацию, выполняет их требования, относится с уважением как к лицам, старшим по должности. В необходимых случаях обращается сначала к старшему вожатому, а в случае неразрешенности вопроса — к директору. 

Соблюдение этических норм и отношения с родителями воспитанников.

Никогда не следует жаловаться родителям на ребенка, обвинять их в его проступках. Следует всегда терпеливо выслушать родителей, их замечания и тактично высказать свои наблюдения, пожелания.

Никогда не унижать бестактными замечаниями, репликами, оценками личного достоинства родителей. Всегда защищать интересы детства, детей в семье. 

Что следует помнить о нормах поведения c детьми:

( Дети Вам ничего не должны.… А Вы им обязаны на основании Вашего заявления о приеме на работу и добровольном возложении на  себя обязанностей. 

( Вы приехали в лагерь, чтобы обеспечить детям приятный и полезный отдых, а не дети, чтобы обеспечить Вас местом работы.
( Ничего не требуйте категорично - убеждайте в разумности, рациональности, необходимости. Требуйте мягко, но жестко.

( Главное в любом деле - обеспечить сохранность жизни и   здоровья детей, а потом уже творческая и личностная реализация.
 ( Не перекладывай ответственность за детей и работу на других. Это неудачный и бесчестный ход. Непризнание меры ответственности, на самом деле не снимает ее.
( Постарайся все решать по-доброму, спокойно, без угроз (тем более, если Вы их не сможете осуществить). Вначале используй внутренние ресурсы, а уж потом переходи к кардинальным мерам, значимым лицам, постепенно набирая «обороты» до получения нужного результата.

( Не забывай о том, что Вы сейчас для детей значите очень много…Ты - мама, папа, брат, сестра, священник, друг, помощник, учитель, советчик, судья…

( Правильно почувствовать, понять чего от Вас ожидают, соответственно отреагировать - залог успеха в общении и работе.

( Пользуйся историческим опытом общения и работы с детьми. Активно используй свой позитивный опыт и личное обаяние.

( Не повторяй ни своих, ни чужих ошибок, и других предостерегай.

( Не бойся признавать свои ошибки перед детьми. Это укрепит твой авторитет, а совсем не наоборот.

( Больше разговаривай с детьми, размышляй об  услышанном, анализируй, умей хранить секреты, не торопись давать оценки и советы.

( Трепетно относись к моменту доверия - это многого стоит.

( Показывай на личном примере модель правильного поведения и общения.

( Используй в общении с детьми юмор (не путать с сатирой и сарказмом).

( Ты можешь, в случае необходимости, попросить о помощи более опытных педагогов, людей, которым ты доверяешь, или воспользоваться их советом. Но при этом помни: если ситуацию выпало решать тебе - значит этот опыт нужен тебе.
( Не позволяй никому в вашем присутствии оскорблять или унижать ребенка. В этом вопросе нет «авторитетов».

( «Дешевый» авторитет – плохой помощник в построении настоящих отношений. Не заигрывай с детьми. Они всегда отличают настоящее от фальшивого.

( Все матерные, жаргонные, сленговые, оскорбительные слова - не для общения 

с детьми. Дети могут подумать, что их использование- это хорошо или нормально.

( Никогда не выясняй отношений на глазах у детей.

( Избегай задавать бестактные вопросы. Ты рискуешь получить соответствующий ответ, а других поставить в неудобное положение.

( Мальчики и девочки не одно и то же! Они похожи только кое в чем. Поэтому строить отношения с ними нужно по-разному, использовать разные методы и приемы.

( Нет «хороших « и «плохих» людей. Просто все мы «разные». Умей принять и по достоинству оценить эти разности.

( Время изменяет все, в том числе нас, наши представления, идеалы, планы, педагогические подходы, детей, с  их проблемами и запросами.… Поэтому чутко прислушивайся к происходящему, мудро и адекватно реагируй на происходящие процессы.

( Дети в большинстве своем не ленивы. Их отказ от участия в жизни и работе лагеря - это скорее боязнь ошибиться, быть неуспешным, осмеянным. Найдете причину - измените следствие.

( Переделывать детей по своему образу и подобию не следует. Твоя задача в другом - помочь стать ему самим собой.

( Чаще вспоминай себя в возрасте твоих ребят. Ты всегда соответствовал предъявляемым требованиям?

( Согласовывай обещания не с желаниями, а со здравым смыслом и своими возможностями.

( Будь интересным, покоряй детей, удивляй, поражай (но не наповал, особенно шокирующим внешним видом).

Что следует помнить о нормах поведения

с коллегами по работе:

· Если ты новичок в коллективе лагеря – сначала присмотрись и понаблюдай, как здесь принято общаться, не спеши делать выводы. Первое впечатление может быть ложным (как в позитивном, так и в негативном смысле).

· Не жди, пока работа столкнет тебя с сотрудниками лагеря - проявляй инициативу в знакомствах. Ты узнаешь намного больше из неформального общения обо всем, что тебе интересно, непонятно, или смущает.

· С тех пор, как ты решил работать в лагере – все, что здесь происходит- касается тебя лично. Это твой дом, твоя семья и от  тебя ожидают активных действий для их функционирования, содержания, процветания, развития.

· Не проходи мимо, если увидел то, что тебя неприятно поразило, вызвало тревогу, не понравилось. Сделай все, что в твоих силах, а если не справишься сам - попроси помощи или обратись к тем, кто эту проблему может решить.

· Не следует по любому пустяку бежать к директору. В любом коллективе есть иерархия полномочий. Сначала обратись к ближайшему звену, а затем подключай «тяжелую артиллерию». По хозяйственным вопросам можно обратиться непосредственно к специалистам, сестре-хозяйке или завхозу. По вопросам питания - к бригадиру смены на пищеблоке, дежурному мед работнику, заведующей производством. Вопросы здоровья, санитарных книжек, медицинских документов следует адресовать медикам. Педагогические вопросы сначала задайте коллегам, а затем уже старшему воспитателю, методисту, культорганизатору, психологу. Организацией и оснащением педагогического процесса, личными документами сотрудников занимается заместитель директора по воспитательной работе. Во главе пирамиды, и конечной инстанцией является директор учреждения.

· Старайся решать все вопросы быстро, но учитывая особенности режима работы данного специалиста. Безотлагательные вопросы нужно решать незамедлительно. Текущие - по мере возможности. Фиксируйте свои обращения в журналах заявок, а если реакции нет – поднимайте вопрос на планерках.

· Всегда и во всем  проявляй спокойствие. Злость, суета и раздражение никогда не были хорошими помощниками.

· Не доводите конфликтную ситуацию до конфликта. Выясните отношения честно и откровенно между собой, признайте взаимные ошибки,  или воспользуйтесь помощью посредника.

· Будьте добры и любезны по отношению друг к другу. Любовь можно взрастить. ЕЕ можно обрести. Золотое правило гласит: «Относись к другим так, как хотел бы, чтобы относились к тебе». Не спорим - это огромный труд. Зато, какой результат!

· Но, прежде всего - полюби себя, поверь в себя, думай позитивно обо всем. Мысли материальны, даже если их не видят, то чувствуют. Не принимай замечания в свой адрес как трагедию. Ведь известно - не ошибается только тот, кто ничего не делает. Мы ведь верим в тебя, раз ты принят в лагерную семью!

· Улыбка и хорошее настроение делают чудеса, и просто приятны для окружающих. Используй эти средства как можно чаще. Не переноси на других свое плохое настроение. Устал - возьми тайм-аут или преодолей себя.

· Помни: каждый рассчитывает на твою честь, благородство и такт. Только при условии соблюдения правил такого поведения ты можешь рассчитывать на аналогичное отношение к себе.

· Стремись делать правильно и хорошо всегда, даже когда это некому оценить. Нравственность- это поступок наедине.

· Критикуй других только тогда, когда знаешь, как исправить положение, можешь предложить свой вариант решения проблемы, а затем сам возьмешься за дело. Поверь, все то же самое можно делать без критики. Хороший анализ и совет будут более эффективны.

· Всегда будет актуальным закон «Что посеешь,  то и пожнешь». «Сейте» только хорошие дела, добрые слова, мудрые мысли. Все равно придет время «расплачиваться или получать по счетам». Хорошее и плохое, в любом случае, дают урожай больше посева .

· Воздерживайся от «добрых советов» и сплетен. Говори только от себя и о себе. Если что-то произошло- поставь в известность администрацию сам, как можно быстрее, честно и точно.(Таким образом ты поможешь быстрее решить проблему и не потеряешь уважение). Исключение составляют случаи, когда ситуация приобретает опасные тенденции, а виновники не хотят внять вашим предостережениям.

· Постоянный круглосуточный контроль-обязанность руководителей ДОЛ. Не пытайся умолчать или скрыть информацию. Рано или поздно «все тайное становится явным». Руководитель должен знать о лагере все, и принимать соответствующие решения. Не обсуждай действия руководителя и коллег, особенно в присутствии детей - это неприятно и может посеять неуважение  и расколоть целостность коллектива.

· У руководителя свои права, обязанности и ответственность. Вы хотите их разделить?

· Ты имеешь право на свое мнение, а руководитель - на решение.

· Равенство требований и отношения ко всем - дело чести руководителя. Ты не всегда можешь владеть информацией, повлиявшей на принятие решения. А если руководитель чего-то не знает, о чем знаешь ты - смотри предыдущий пункт и, в таком случае, раздели ответственность. Не путай профессиональные и личные отношения. Умей прощать и не завидовать. Цени по достоинству не только результат, но и приложенные усилия твоих коллег. Не всем равно легко даются достижения и все талантливы и усердны в разной степени. Мудрое сердце подскажет, где истина.

· Умей без лишней показушности (особенно, если ты представитель мужской половины человечества), добровольно взять на себя максимальный груз забот и проблем. Поддержи неуверенного, помоги занятому, подмени уставшего. Не жди указаний, просьб и упреков, умей почувствовать и понять. Не задержись на стадии намерений. Важно не опоздать в любом деле.

Все, что с опозданием - не в счет,

Радость, опоздавшая не радость.

Перезревший плод теряет сладость,

Друг, пришедший поздно - не спасет.

Дай нам, Бог, возможность обрести,

Чьей-то во время руки коснуться,

Вовремя кому-то улыбнуться,

Вовремя на выручку прийти.

· За все что берешься - делай максимально хорошо, по высшему классу, чтобы было приятно самому. А окружающие в состоянии оценить твои усилия. Прости, если забудут об этом сказать.

· Будь благодарен: жизни - за то что живешь, судьбе - за то, что ты здесь и сейчас, времени - за то, что оно у тебя есть, телу- за то, что можешь делать, природе- за ее щедрые дары, людям, что они рядом, учителям, начальникам, друзьям, врагам- за науку. В жизни нет ничего самого по себе «хорошего» или «плохого». У каждой медали две стороны. Все зависит от того, какую сторону ты рассматриваешь, и какова твоя внутренняя позиция. В твоей власти  изменить восприятие мира и быть счастливым. Жизнь отражает, как в зеркале, твой мир. Каков он?

· Не вини себя и других за неудачи. Имей терпение и все изменится.

· Цени время свое и других людей. Точность-вежливость королей. Пунктуальность - замечательное человеческое достоинство.

· Уважай право на свободу выбора каждого человека, будь то взрослый или ребенок.

· Не лезь к другим в душу, «в постель», кошелек… У судей своя ответственность перед Богом.

· Все мы не идеальны, но стремимся к этому. Процесс - не результат. Это действительно не только для тебя, но и для других.

· Лагерь-это город со своей инфраструктурой, экономикой, политикой, контролирующими и правоохранительными органами. Мы все участники его строительства и преобразования. Мы создали здесь свой  особый мир, свои законы, свои отношения. От каждого из нас, от тебя лично, зависит его судьба, успех, память, вера, законы, которые правят. Подумай, каким должен быть мир твоей мечты? А теперь твори и изменяй его вместе с нами.

Единство требований всех работающих в оздоровительном лагере.
 Чтобы детям в оздоровительном лагере было комфортно, чтобы им не хотелось уезжать, воспитатели (вожатые) работать дружно, согласовывать свои действия. Между партнерами должно быть доверие, желание понять друг друга, помочь ему.

У большинства воспитателей (вожатых) опыт работы в детском лагере – это одновременно и первый опыт официального общения с руководством. В связи с этим воспитателям (вожатым) надо представлять себе, что ожидает от них администрация оздоровительного лагеря. Ответ, очевидно, один: чтобы все дети, которые приедут в оздоровительный лагерь, вернулись домой живыми и здоровыми, отдохнувшими, набравшимися сил, а еще лучше – с желанием вновь приехать в этот же лагерь.

 Второй вопрос – к воспитателям (вожатым): что ожидают они? Полагаем, что ответы сведутся к следующему: чтобы все дети, которые приедут в оздоровительный лагерь, вернулись домой живыми и здоровыми, отдохнувшими, набравшимися сил, а еще лучше – с желанием, если отдыхать в этом же лагере, то с этими же воспитателями (вожатыми).

 Следовательно, задачи и у руководства, и у воспитателей (вожатых) одинаковые. Так, почему, где же могут возникать конфликты между ними? Видимо, во-первых, из-за несовершенства законодательства, и, во-вторых, из-за различия функций директора детского воспитательно-оздоровительного учреждения и воспитателя (вожатого). Воспитатель (вожатый) является непосредственным организатором деятельности детей. На директора возложены контрольные функции.

 Как избежать возможных конфликтов, выполняя общую задачу?

 Во-первых, воспитатель (вожатый) не должен противопоставлять себя администрации. Во-вторых, воспитателю (вожатому) следует считаться с тем, что он имеет меньше жизненного опыта (директор, как правило, старше его) и в силу возраста у него меньше развито чувство ответственности.

 Воспитатель (вожатый) независимо от распределения обязанностей не может снять с себя ответственности в отряде за все, что касается охраны жизни и здоровья детей. Он должен скрупулезно разъяснить детям вопросы безопасности с тем, чтобы быть ответственным не только перед законом, но и, что еще важнее, перед самим собой, перед своей совестью.

Предъявление единых педагогических требований

в ДОЛ «Солнечный».

     Единые Педагогические Требования – требования педагогов о выполнении Законов и Правил в ДОЛ «Солнечный».

     Формы предъявления единых педагогических требований (ЕПТ) в ДОЛ «Солнечный» детям самые разнообразные, например: инструктаж, индивидуальная беседа, коллективная беседа, инструктивный сбор, игра, «огонек» и др.

     Предъявление ЕПТ – это выстроенная педагогами в течении нескольких лет система, позволяющая приучить ребенка быть дисциплинированным, соблюдать культуру поведения. Эта система способствует формированию у ребенка взглядов и убеждений, которые определяют его нравственное сознание в дальнейшем. 

     Предъявление ЕПТ в течение смены выглядит следующим образом:

1. Первое требование вожатого в пути следования автобусов в ДОЛ.

2. Инструктаж об основных правилах поведения в отряде, столовой.

3. Экскурсия по лагерю (знакомство с правилами поведения в клубе, библиотеке и других помещениях).

4. Подробный инструктаж о правилах, законах, технике безопасности на общем сборе.

5. Проигрывание конкретных правил, законов на уровне отрядов (хоз. сбор, сбор – планирование, орг.сбор).

6, Знакомство с традициями ДОЛ «Солнечный».

7. Знакомство с правилами поведения на сцене, с искусством быть зрителем во время мероприятий.

8. Знакомство с правилами поведения в кабинетах дополнительного образования (кружки, секции), инструктаж по технике безопасности.

9. Инструктаж по правилам дежурства в столовой, в корпусах, на территории.

10. Целевой инструктаж по правилам купания в реке, бассейне.

11. Целевой инструктаж по правилам ТБ во время спортивных соревнований, массовых мероприятий.

12. Инструктаж по правилам безопасности во время отъезда.

Табу воспитателя и вожатого
· Не позволять себе неодобрительных замечаний по поводу внешних и внутренних недостатков человека в присутствии других.

· Не допускать оскорблений по отношению к детям со стороны других детей

· Не навязывать детям свою волю

· Не держаться изолированно от детей

· Не проявлять самоуправства в моменты неподчинения

· Не создавать стрессовых ситуаций для детей и коллег

· Не быть безразличным к недисциплинированности детей

· Не заниматься своими личными делами в рабочее время

· Не  слушать только себя

· Не позволять равнодушного отношения к детям

· Не потакать ленивым

· Не пытаться выяснить что-либо с помощью силы

· Не вести беседы на запрещенные темы в присутствии детей

· Не срывать свое плохое настроение на детях

· Не командовать

· На пляже не загорать, а смотреть за детьми

· Не унижать детей и не смеяться над ними

· Нельзя запрещать что-либо, а потом позволять это же

· Нельзя быть хмурым, скучным, нудным, равнодушным

· Нельзя появляться перед детьми «нечищенным, неглаженным».

Обязательный минимум документации вожатого (воспитателя) на отряде 

1. Перспективный1 план на смену.

2. Календарно-тематический2 план на смену.

3. Расписание и планы работы кружков, клубов по интересам отряда. 

4. План спортивной работы отряда.

5. План работы на каждый3 день (с учетом погодных условий).

6. График дежурства по отряду.

7. График дежурства отряда по лагерю.

8. График выходных дней вожатых (воспитателей) отряда.

9. Подробные списки детей.

10.  Сборник методических рекомендаций и разработок мероприятий отряда. 

1Перспективный план разрабатывается на весь период, может включать в себя: цели, задачи лагеря, планы работы кружков, особенности коллектива, планируемы мероприятия.

2 Календарный план конкретизирует и дополняет перспективный план. Календарный план разрабатывают вожатые вместе с детьми на смену. Учитывается три периода при планировании: организационный, основной и заключительный, каждый из которых имеет свои особенности, педагогические задачи, формы и методы работы. 

3 Планирование в течение дня включает работу после завтрака, полдника и ужина с учетом рационального распределения времени на воспитание, оздоровление, отдых и спорт.

Таким образом, каждый член педагогического коллектива лагеря имеет свой личный план работы на день, предусматривая в нем формы и методы проведения того или иного дела, конечный результат и последовательность работы с отрядом, с группой детей или отдельным ребенком.

Документация отрядного вожатого.

Главным документом отрядного вожатого является дневник. Как и многие другие вопросы в каждом лагере имеют свою форму ведения и требования к дневнику.

Педагогический дневник - это документ, который содержит информацию общего характера, о детях, планирование и отчетность о работе за период лагерной смены.

обязательная информация, которая должна быть в дневнике следующая:

Название лагеря и информация его  принадлежности;

Номер (название) отряда;

Какая смена и срок пребывания детей;

Адрес учреждения, телефоны;

Фамилия, имя, отчество всех вожатых и воспитателей;

Количество детей в отряде (мальчиков и девочек);

Информация о детях: Ф.И.О ребенка, возраст (дата рождения), домашний адрес, телефоны, сведения о родителях (как зовут, где работают), группа здоровья, примечания.

В примечаниях можно записать информацию об увлечениях детей, сведения, записанные со слов ребенка, сделать отметки о проведении инструктажей для детей по правилам поведения и техники безопасности и т.д.

Режим дня;

Общелагерный план работы;

Отрядный план работы;

План спортивной работы может быть совмещен в единую план-сетку.

Первичная психолого-педагогическая (пишется в начале смены),

Педагогический анализ смены (пишется в конце смены),

Ежедневный план работы и анализ дня.

Может быть дополнительная информация:

Общая информация об оздоровительном заведении;

Инструкции;

Правила для родителей;

Схема расселения детей по комнатам;

Графики работы кружков, библиотеки, костюмерной, кладовых,

Список должностных лиц,

Телефоны пожарной части и аварийной службы.

Другие сведения.

Завтра отъезд в лагерь. Что взять с собой?
Хорошо подумаем, что необходимо для работы. 

     Конечно, кое-что, для работы вы получите в лагере. Но, что бы, вам не выдали, всегда не хватает. А отсутствие необходимых вещей мешает работать с детьми.

     Поэтому соберите себе небольшой багаж.

     Прежде всего – одежда. Продумайте, в чем вы будете ходить каждый день, на мероприятии, в поход, заниматься спортом, ходить загорать и т.д. Не забудьте об одежде на случай холодной, дождливой погоды и жары.

     Ещё нужно взять с собой: блокнот, (небольшой, удобный для постоянного пользования), авторучку, карандаш, любые канцелярские товары, старые газеты, журналы, открытки, клейкую ленту.

     Фонарик, часы – будильник, свисток, зеркальце, свечи.

     Личную методическую библиотеку с учетом программы, по которой работает смена, конспекты методических рекомендаций, подсобный методический материал, две-три художественные книги (особенно приключенческие), рассчитанные на возраст, с которым будете работать. 

     Нитки, иголки, лезвия, ножницы, нож, веревка, булавки и т.д. Про запас иметь:

   - 10 рассказов, которые можешь рассказать с ходу (о необычном, важном, сенсационном, проблемном);

   - 10 биографий людей, интересных детям (музыканты, ученые, полководцы, педагоги, рабочие, путешественники, поэты, писатели и т.д.);

   - 20 игр на каждый день (познавательные, музыкальные, подвижные, сюрпризные, прикольные, игры-тесты, туристические и т.д.);

   - 10 аттракционов и забав (для дискотеки, вечера отдыха, «огонька»);

   - 10 досуговых дел (заготовки КВН, конкурса эрудитов, викторины и т.д.);

   - 10 песен для костра и вечернего круга (если не умеешь петь, постарайся найти фонограмму);

   - 5-10 аудиокассет для отрядных мероприятий, небольшой магнитофон;

   - 5-10 статей интересных для обсуждения.

Не забудьте средство от комаров, особенно, если работаете вначале лета.

Не помешает и компас, секундомер, бинокль, штора, утюг, топорик, (а вдруг эти вещи у вас есть).

ОРГАНИЗАЦИЯ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В ДЕТСКОМ ОЗДОРОВИТЕЛЬНОМ ЛАГЕРЕ.

1. 4 смены по 21 день.                                                                                                                                                                      2. 11 отрядов в корпусах, остальные в «бунгало» - 20 штук, в каждом отряде от 32 человек.                                                                                                                                                           3. На базе оздоровительного детского лагеря функционирует лагерь труда и отдыха «Романтик», главная задача - накормить «Солнечный».                                                                                                                                        4. Также будет проводиться лагерь актива «Лада», военно-патриотический лагерь «Отвага».                                                                                                                                                   5. На территории детского лагеря помимо спальных корпусов располагаются Деловой Центр, Клуб, плац для торжественных линеек, тренажёрный зал, большое футбольное поле, спортивный городок: волейбольная, баскетбольная, гандбольная площадка и мини-поле футбола, танцверанда, столовая, современный медпункт, склады, корпус для обслуживающего персонала, хоз.двор.                                                                                                                                   6. Вожатые отвечают за культурно-досуговую деятельность детей (петь, плясать и танцевать), воспитатели - за режимные моменты (чистота во всём, своевременный приход в столовую, мероприятия и т.д).                                                                                                                                                                                          7. Все конфликтные ситуации, наказание детей, беседы с родителями ведёт ВОСПИТАТЕЛЬ. 

                                                   Укомплектование спального корпуса.                                                                                                                                                1. Для вожатых в корпусе имеется бытовка, вожатые спят с детьми, кровать у дверей. Личные вещи хранятся в бытовке, где идеальный ПОРЯДОК.                                                                                                                  2. В вожатской бытовке хранятся детские продуктовые сумки, канцелярские товары, в воспитательской бытовке - пустые сумки из-под одежды (вещей).                                                                                                               3. В каждой комнате стоит 1 шифоньер, тумбочка на 2-детей, 8-10 кроватей. На кровати 1 матрац, 1 подушка. 1 одеяло, 1 комплект постельного белья: 1 наволочка, 2 простыни, 1 полотенце для лица, 1 для ног. Полотенце для лица находится в изголовье на грядушке, ножное полотенце на перекладине под сеткой с правой стороны, противоположно изголовью, т.е. в ногах.                                                                                    4. На отряд выдаётся 1-2 зеркала, 1 утюг, шторы шелковые в спальни,  х/б занавески в бытовки.                                                      5. Укомплектовывается пожарный щит: лом, багор, лопата штыковая и совковая, 2 ведра, ящик с песком, 2 огнетушителя, пожарный рукав.                                                                                                               6. Хозяйственный шкаф содержит: 2 ведра для мытья полов, 2 пластмассовых или капроновых таза для стирки белья, 1 таз для мытья ног – железный, 2 швабры, 2 веника, 1 совок. Хлорамин для обработки дверных ручек и мытья полов.                                                                                                                              7. 2 стола: 1 для воспитателя, 1 вожатым, предназначенный для глажки белья, рисования и т.д.

Поддержание порядка в корпусе, на территории.

1. В младших отрядах стоят деревянные кровати.                                                                                                         2. В остальных корпусах - железные кровати на сетках. Не допускать, чтобы сетка на кровати провисала, сетка должна быть натянутой, не забывать подтягивать.                                                                               З. Кровати заправляются особым способом, следить за чистотой постельного белья. Комплект белья меняется раз в 7-10 дней.                                                                                                                                                      4. Шторы крепятся на багет, следить, чтобы багет был крепко закреплён на стене.                                                      5. Шифоньер с детскими вещами должен быть в порядке.                                                                                              6. В тумбочках продукты не хранятся. В тумбочке могут находиться: косметика, книги, канцтовары.                                                                                                                                                              7. Расческа хранится в целлофановом пакете в тумбочке либо под подушкой.                                                              8. Умывально-рыльные принадлежности хранятся в ящике на отдельной полке для каждого. Полка должна быть промаркирована: четко написано имя и фамилия ребёнка. Содержание полки: зубная щётка в футляре, зубная паста или порошок, туалетное и хозяйственное мыло, туалетная бумага, стиральный порошок.                                                                                                                                                          9. Домашние полотенца хранятся в шифоньере на полке.                                                                                                      10. Зеркала и стол для глажки белья должны находиться на веранде.                                                                                11. Весь хозяйственный инвентарь должен быть промаркирован: ведро - 1 отряд, для мытья полов спален и т.д.                                                                                                                                                                         12. На форточках в младших отрядах и окнах в старших отрядах, а также на вторых дверях должны быть противомоскитные сетки. Следить за их целостностью.                                                                                        13. Для поддержания чистоты ежедневно утром проводят влажную уборку в корпусе, уборку прилегающей территории и зону полезного действия.                                                                                             14. Душ отряд посещает строго по графику: пришли – чисто, ушли - чисто. Уличную обувь оставляют на веранде, переобуваясь в сланцы или босиком. В младших отрядах вожатые находятся в душевых вместе с детьми, помогая им вымыть волосы, следит за порядком, не допуская игр и драк. В старших отрядах вожатые находятся па веранде, периодически заходя в душевые, контролируя обстановку.                                                                              15. В столовую отряд идёт строем с речёвками. Не допускать хождения в столовую, на мероприятия и по территории без обуви, без рубашки или футболки. В столовой детей с первых дней закрепляют за определёнными столами. В столовой не произносят никаких кричалок, не стучат посудой, не бегают, громко не разговаривают. Вожатые едят вместе с детьми. По команде вожатого отряд выходит из столовой и строится в колонны. В столовой остаются воспитатель и дети дежурного стола, которые убирают посуду за своим отрядом, вытирают столы, подметают пол влажным вениеом. Стаканы друг в друга не ставят - лопаются. Воспитатель принимает пищу после того, как отпустит дежурный стол из столовой.                                                                                                                                                                       16. На мероприятии вожатые находятся вместе с детьми, с обеих сторон отряда. В клубе дети рассаживаются, начиная с младших отрядов и по возрастающей. На каждый отряд по 2 лавочки.  

Формирование детского временного коллектива
   Лето – период, благоприятный для разрешения многих проблем, это свободный выбор видов и форм занятий. Оно обуславливает настрой детей на восприятие способов разрешения  разных ситуаций, проявление самостоятельности в оценке своих действий.

Размеренная жизнь создаёт ощущение спокойствия и определённости, помогает детям участвовать в делах, отдаваться эмоциям, чувствам проникать в свою душу, свои мысли, искать свой путь. А это для детей имеет особое значение, поскольку развивает потребность и готовность сделать самостоятельный выбор.

Летом дети стремятся к свободной от принуждения жизни. Эти их ожидания чаще всего приходят в противоречие с позицией взрослых. Многие городские дети мечтают о даче или деревни и е хотят ехать в лагерь из-за боязни, что там начнётся жизнь «по расписанию».

Организуя жизнедеятельность детей в ДОЛ, важно иметь в виду, что любая деятельность должна быть посильной для конкретной личности и в то же время достаточно сложной для неё же, требующей интеллектуального, физического, эмоционального усилия.

Она должна быть:

- привлекательна,

- соответствовать интересам личности,

- иметь чётко выраженный результат,  

- содержать эффект новизны,

- позволять проявлять творчество и самостоятельность,

- способствовать удовлетворению потребности личности в самоутверждении и самопроявлении.

Круглосуточное пребывание детей в ДОЛ обуславливает соединение во времени и пространстве нескольких сфер жизнедеятельности. В лагере ребёнок ведёт себя одновременно, как дома, в школе, на улице в своей компании, в кружках. Это происходит в одном и том же месте, на виду у одних и тех же людей, за ограниченный период времени. 

   Временный детский коллектив существует не более 30 дней. За это время возрастных изменений не происходит. Однако ребята привносят в коллектив ДОЛ свой опыт деятельности и отношений. Во временном детском коллективе завязываются новые контакты и связи. В условиях летнего лагеря ребёнок стремиться действовать в соответствии с собственными представлениями о том, чем стоит заниматься в свободное время.

Именно в ДОЛ ребёнку представляются широкие возможности:

- проживание в условиях демократического детского коллектива,

- самоопределение и самореализация в предлагаемых видах деятельности во взаимодействии со сверстниками и взрослыми,

- приобретение опыта общения и отношений на основе культурных норм проживания и деятельности,

- получение организаторского опыта и опыта самоорганизации,

- расширение сферы познавательных интересов о себе и окружающем мире,

- собственного оздоровления и физической закалки,

В приобретении новых друзей и впечатлений.

Принципы формирования временного детского коллектива.

1. принцип возраста,

2. хобби или увлечения,

3. уровень мастерства, степень овладения делом (новички и бывалые),

4. под человека

Чем меньший срок продолжается смена, тем сложнее идут в детском коллективе процессы объединения.

Функция и структура временного детского коллектива.

Функции детского коллектива:

- воспитательная

- организационная

- регулятивная

- стимулирующая

- консолидационная

Рассматривая детский коллектив как систему, необходимо чётко обозначить её структуру.

    В структуре детского коллектива большую роль играют органы самоуправления. Эти органы и «лидеры» считаются формальными или официально оформленные (избранными, назначенные). Помимо этих «формальных» существуют и «неформальные», которые официально не избираются и не назначаются, но реально влияют на коллективную деятельность и общественное мнение. Их принято называть «малые группы» и «неофициальные лидеры».

    * Формальные структуры коллектива базируются на деловых, социальных отношениях. 

    * Неформальные структуры и «лидерства» отдельных ребят лежат отношения психологические – личная симпатия и антипатия, узкогрупповые интересы и стремления.

В любом коллективе независимо от возраста его членов и их сплочённости есть микрогруппы, связанные неформальными отношениями.

   В подростковом возрасте неформальные группы приобретают более устойчивый характер. Эти группы возникают на основе приятельских отношений, личностных симпатий.

   В старшем подростковом возрасте в неформальной структуре коллектива большее место занимают дружеские группы с более узким устойчивым составом партнёров. Образование таких групп связано с усиливающимся в этом возрасте стремлением к самопознанию.

   Под влиянием малых групп трансформируются ценности коллектива, формируется общественное мнение, определяется ранговое положение в системе неформальных отношений.

   Особенно велика роль лидирующей группы, авторитет которой среди сверстников высок. Нередко она становится эталонной. 

   В тех случаях, когда неформальная группа становится носителем позитивных социальных ценностей и когда она авторитарна для ребёнка, её влияние обогащает процесс социального развития личности, дополняя и углубляя влияние коллектива.

Однако влияние микрогруппы часто расходится с влиянием коллектива. В таких случаях процесс социального развития личности затрудняется.  

Динамика развития временного детского коллектива.

Первая стадия – «знакомство». В это время формируется чувство принадлежности к отряду, желание устанавливать отношения с другими детьми, понравиться. Формируется лидер и антилидер. Устанавливается система правил и традиций – гласных и негласных.

Вторая стадия – «раздел территории», «борьба за власть», «поиск крайнего». Главная потребность – потребность во власти, контроль над ситуацией, соперничество между лидерами и группировками. Но может и так: никто не хочет брать на себя  ответственность за дело, проявлять активность, стремиться к власти. 

Третья стадия – «привязанность, сплочённость, близость». Устанавливается тесная эмоциональная связь между детьми, партнёрство, взаимное понимание. 

Нужно помнить, что в группировки объединяются дети, испытывающие потребность в более близких, тёплых отношениях  либо потребность  в подчинении или в превосходстве. Помогают сблизить коллектив игры на сплочение, внимание.

Стили руководства временным детским коллективом.

Стиль общения в ДОЛ между детьми и пед.коллективом должен быть определён как «согласительный», установленный на основании договора, соглашения.

Возникающие в летних лагерях межличностные отношения строятся на свободе мнений, настрое на отдых, юморе, игре, позитивные эмоции.

В зависимости от стадии развития временного детского коллектива  используются различные стили руководства.

* Приказание

- чёткая постановка цели и инструкция для ребят,

- часто проводится инструктаж,

- уточнения, как поняты ребятами конкретные задания,

- кратко с каждым уточняются его действия,

- проверяется выполнение заданий,

- отмечаются ошибки и хорошо выполненные поручения,

- требовательность , но тактичность.

* Распределение и стимулирование

- оценивание и учёт в работе индивидуальностей характеров ребят,

- выявление общих интересов,

- при необходимости даются задания,

- контроль за точностью исполнения задания,

- похвала в присутствии других ребят,

- недостатки разбираются наедине,

- поощрение за позитивную самостоятельную деятельность.

* Участие в принятии решений

- ставиться цель без уточнения способов достижения,

- ограничиваются прямые указания и контроль,

- создаётся система самоконтроля,

- проводятся консультации по отдельным проблемам,

- поощряются высказанные замечания,

- представляется большая самостоятельность,

- педагог контролирует ситуацию. 

* Передача полномочий

- оказывается поддержка и помощь, если ребята сами попросят о ней,

- педагог избегает вмешательства в дела без особой необходимости,

- контроль не ослабляется,

- соизмеряются возможности ребёнка и сложность задания,

- хвалить ребят нужно как можно чаще.

Психолого-педагогические условия временного детского коллектива.

- Установление положительных отношений между взрослыми и детьми,

- Продуманная и спланированная организация жизнедеятельности детей

   и педагогическое управление детским коллективом.

- Единые педагогические требования.

- Разнообразная деятельность: спортивная, художественная, творческая, трудовая.

- Создание ситуации значимости  и успеха для каждого ребёнка.

- Детское самоуправление – это развитие самостоятельности в принятии и реализации решений. 

Педагогический процесс в детском лагере.
Среди разных видов деятельности особую признательность имеет педагогическая деятельность. 

Деятельность – это условие существования общества. Деятельность  - это процесс, который включает: цель+ средства+результат( процесс.

 Педагогическая деятельность – это последовательность действий, направленных на достижение целей воспитания.

Особенность педагогической деятельности проявляется в ее направленности на личность ребенка, а также в ее гуманистической природе. Гуманизация в воспитании предполагает установление подлинно человеческих отношений между воспитателем, вожатым и воспитанниками в педагогическом процессе.  

Для педагогического процесса  важна педагогическая деятельность вожатого и воспитателя, его педагогические ценности  - это то, на какие ценности ориентируется воспитатель, вожатый, то, какие цели преследуются им в воспитании, и какими средствами они достигаются,  и, наконец, свойства  самой  личности воспитателя, вожатого. 

В педагогическом процессе  необходимо выбрать правильный  подход к воспитанию личности ребенка, который позволит  выбрать те средства воздействия на личность, которые помогут достичь воспитательного результата с наименьшим принесением вреда ребенку. Ведь основной принцип в педагогике, как и в медицине  - не навреди!

Личностный подход предполагает исходить из личности ребенка, учитывая специфику субъектности (ребенок в лагере субъект воспитания, учения в школе субъект воспитания и обучения). Личностный подход предполагает субъектно-субъектные отношения (равнозначные), когда вожатый и воспитанник сотворцы воспитательного процесса. Тогда воспитание не воздействие, а взаимодействие.  Тогда педагогический  процесс – это взаимодействие между вожатым и ребенком (воспитанником) , в результате которого создаются  благоприятные условия для самореализации творческих способностей личности.

Деятельностный подход  возможен через включение в активную деятельность максимальное количество детей.

Системный подход заключается в последовательном использовании взаимосвязанных элементов педагогического процесса. Сначала выявить исходное состояние личности ребенка с помощью методов педдиагностики: анкетирование, наблюдение, беседы. Затем определяется воспитательная  цель,  обдумываются и выбираются  воспитательные средства (личный нравственный, трудовой  пример;  эстетические, этические упражнения, вовлечение в КТД(важно для воспитания чувства коллективизма, ответственности) и.т.д.). Конечным  элементом педагогического процесса является результат, т.е. положительные изменения в личности ребенка. При нарушении последовательности нарушается вся система.

Педагогическая деятельность в детском лагере.

1. Патриотическое воспитание – выучить текст Гимна, объяснить государственную символику, знать историю.

      Государственные праздники:

- 12 июня – день независимости России. Рассказать, что это за день, с чем он связан, провести беседы о государственной символике.

- 22 июня – день памяти. Начало ВОВ. Выпуск стенгазеты и радиогазеты на эту тему.

- 6 и 9 августа – день памяти. Атомная бомбардировка г.Херосимы и г.Нагасаки.

 В эти дни в отрядах провести конкурсы рисунков на асфальте или красками.

2. Эстетическое воспитание – вожатый должен всегда выглядеть опрятно. Следить за состоянием одежды детей и за головными уборами.

3. Художественное воспитание – каждое дело должно быть оформлено. Проводить в отряде конкурсы на лучший рисунок, поделку, комнату, корпус и т.д.

4. Спортивное воспитание – это оздоровление детей. Прививать любовь к спорту. Перед спортивными мероприятиями провести конкурсы в отрядах, просмотреть медицинские карты. При проведении ЧВС (час весёлых состязаний) продумать костюмы. Выпуск спортивных бюллетеней в стенгзетах.

5. Основы безопасности жизнедеятельности. С первых дней необходимо детям внушать, объяснять, рассказывать, что надо делать, если укусило насекомое, если порезался, нельзя драться подушками, меняться простынями, сдвигать кровати, санитарные нормы и т.д. 

- Какие дела, конкурсы можно провести в рамках этих направлений.

- Какие дела в дождливую погоду.

- Какие дела проводить в дни репетиций вожатых, чем занять детей.

- Когда проводится плановая дезинфекция.

- Если в лагере стоит жара, что делать, чтобы не было тепловых ударов и работа по плану отряда невозможна.

Работа по плану отряда целый день, для того, чтобы детей не упустить и не перенапрягать.

Педагогические основы режима дня.

Режим дня и роль воспитателя (вожатого) в его организации.

  Рассмотрим основные моменты режима в детском оздоровительном лагере и роль воспитателей (вожатых) в их организации. Принятый режим должен быть дифференцированным в зависимости от возраста детей. В зависимости от метеорологических условий в режим дня могут быть внесены изменения. В июне, июле месяце допускается более позднее укладывание детей и более поздний подъем.

 Подъем. Некоторые дети очень трудно поднимаются утром, поэтому желательно начать будить их раньше, чтобы к общему подъему они успели проснуться и не чувствовали себя не такими как все. Подъем в отряде можно организовать с помощью музыки, что часто способствует хорошему настроению в течение всего дня. Никогда нельзя кричать на детей или отсчитывать их перед другими (и даже наедине) за поздний подъем. Полезно вспомнить, как мама или близкий вам человек, поднимает вас, какие при этом говорит слова, и проблем с подъемом станет меньше.

Зарядка. Занимайтесь зарядкой вместе с детьми. Личным примером убеждайте в ее необходимости. Физические упражнения должны соответствовать возрасту детей, состоянию их здоровья, уровню физического развития. Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 мин. на открытом воздухе, а в дождливую погоду – в хорошо проветренном  помещении.

Организация питания. Посещайте столовую коллективно, если нет других правил. Старайтесь начинать и заканчивать прием пищи одновременно. Не забудьте о детях, которым что-либо противопоказано; сделайте им замену продуктов. Обращайте внимание на качество еды! Помните, что от вас зависит нормальное состояние детских желудков. Следите, чтобы дети не были голодными. Не забудьте оставить стол чистым.

Тихий час. Дайте возможность детям отдохнуть и способствовать этому. Время отдыха составляет полтора-два часа. Малышей уложите спать. Подросткам дайте возможность почитать, поразмышлять про себя. Заведите правило: в тихий час – никаких разговоров, хождений, однажды разрешенное хождение становится впоследствии чаще всего правилом.

 Свободное время. Оно должно быть организовано. Каждый ребенок должен иметь время для занятия любимым делом, для размышления в тишине. Если ребенок не может организовать свое свободное время, воспитатель (вожатый) должен позаботиться об этом, помочь ему.

 Самообслуживание. Будьте примером в самообслуживании. Напоминайте детям о том, что по утрам необходимо чистить зубы и умываться, а перед каждым приемом пищи мыть руки; что вечером, перед сном, необходимо мыть ноги и всегда ходить чистыми и опрятными. Проверяйте чистоту постели детей. Старайтесь приучать их пользоваться только личными средствами гигиены, обратив особое внимание на расчески.

Отбой. Готовить детей ко сну начинайте заранее, так как у них часто именно после отбоя возникает потребность совершать все гигиенические процедуры. Выполнив их, стремитесь вовремя уложить детей в постель с первого же дня, независимо от возраста. Проверьте, все ли дети на своих местах. Нет ли у кого-нибудь неотложных вопросов к воспитателю (вожатому). Перед отбоем проводите тихие игры, старайтесь не возбуждать фантазии детей. Малышам расскажите сказку с добрым концом; детям среднего возраста – приключенческую историю (с продолжением); подросткам – историю о любви. Почитайте стихи, спойте, сыграйте на гитаре. Будьте спокойны, но требовательны.

 Перед своим сном убедитесь, что все дети на местах и все дети спят. Никогда не оставляйте детей одних, рассчитывая, что они уже спят.

 Банный день. Чтобы он прошел организованно, следуйте таким рекомендациям:

· соберите белье, просчитайте белье у детей в каждой палате отдельно;

· попросите старших ребят сдать белье, привезти чистое и заправить постели.

· проследите за санитарной обработкой ногтей. Малышам помогите сами.

· проверьте наличие мыла, шампуня, мочалки, полотенца, нижнего сменного белья (у малышей), одежды по сезону, головного убора.

· помогите в организации медицинского осмотра на педикулез.

· ведите в баню детей по группам (в зависимости от условий).

· во время мытья в каждом отделении (у ребят и девочек) должен быть взрослый.

· помогите промыть головы девочкам с длинными волосами.

· организуйте помощников из старшего отряда для мытья малышей.

· проверьте наличие ковриков в душевых.

· расскажите детям о возможных неожиданностях, ожидающих их в бане (отключение холодной или горячей воды, скользкий пол, попадание мыла в глаза)

· проверьте, что делают дети младшего и среднего возраста с использованным бельем. Помогите им.

Внешний  вид  детей.
На протяжении всей смены вожатые обязаны следить за внешним видом детей.

Одежда детей всегда должна быть чистой и опрятной. Если дети своевременно не меняют одежду, вожатые могут напомнить им об  этом и проследить, чтобы дети переоделись. Бывают случаи, когда детей отправляют в лагерь, недостаточно обеспечив сменной одеждой, или дети не замечают необходимости заменить грязную одежду на чистую. Таких детей нужно взять на особый контроль и помогать чаще стирать одежду.

Дети не всегда в состоянии адекватно оценить погодные условия и могут надеть одежду  не соответствующую данному моменту (в жару - теплую, а в холод - одеться легко). Вожатые должны держать это под постоянным контролем на протяжении всего дня. Одежда должна соответствовать погоде, а не сезону! Напоминайте детям, что необходимо утеплиться или облегчить одежду.

На спортивные и игровые площадки дети должны надевать спортивную форму или одежду и обувь.
! Не допускаются  на площадки дети босые, в обуви на каблуках и в шлепанцах. Обувь для подвижных игр и занятий спортом должна быть хорошо зафиксирована на ногах (завязана, застегнута).

Бывают случаи, когда родители отправляют в лагерь ребенка с одной парой обуви. Чаще это открытые босоножки или шлепанцы. Решить подобную проблему можно несколькими путями:

- запретить ребенку участвовать в подобных мероприятиях (хотя это худший вариант - вины ребенка в этом нет);

- воспользоваться лагерным фондом (или забытой обувью),

- попросить у ребят в отряде на временное пользование с их добровольного согласия (при этом ребенок должен использовать только свои и только чистые носки!),

или уж совсем в крайней ситуации закрепить обувь  на ногах скотчем или пластырем.

- На вечерние массовые мероприятия дети надевают нарядную одежду, соответствующую случаю. Вожатые могут помочь советом и подобрать что-нибудь подходящее. Учите одеваться детей со вкусом. Сами будьте примером для хорошего подражания.

Хотя к одеванию в лагере можно относиться лояльно  в плане стилей и вкусов. Ведь где еще дети могут позволить волю своей фантазии, реализовать свои мечты и представления? Но желательно во всем соблюдать меру.

Девчонки часто в лагере начинают пользоваться косметикой. Ну, когда-то же нужно начинать, у кого-то  учиться. Особенно если родители дома не разрешают. Учите их делать это красиво, умеренно, объясняя, что они имеют возрастное преимущество. А красоту нужно не «создавать», а незаметно подчеркивать достоинства и умело прятать недостатки. Плохой макияж выглядит уродливо и может больше испортить, чем помочь.

Исключение составляет специальный грим для создания образов во время участия в мероприятиях. Вот здесь пусть оторвутся по полной программе. В такой ситуации все понимают, что это специально сделанный ход. Главное вовремя выйти из образа и не нанести вреда здоровью.

Стремясь понравиться сверстникам, дети стараются восполнить недостаток своего гардероба за счет одежды других отдыхающих. Не поощряйте подобных инициатив. Это может быть не безопасно, вещи могут теряться, а это неприятно и, к тому же может возникнуть соблазн взять чужую вещь навсегда.

Одевая детей на мероприятия, нам приходится прибегать к услугам костюмерной или занимать вещи у детей или сотрудников. Используйте только чистую одежду! Если нужно, заранее постирайте и приведите в порядок подобранный костюм и не забывайте сделать то же самое по окончании.

На протяжении дня дети должны следить за своей прической. Вожатые должны оказать помощь тем, кто не умеет самостоятельно ухаживать за волосами. Особенно дети нуждаются в этом утром и после дневного сна, после моря, перед и после занятий спортом, перед мероприятиями.

Расческа и зубная щетка относятся к предметам личной гигиены, поэтому детям следует пользоваться только своими принадлежностями.
Оформление помещений и подготовка к приему детей.
Давайте вместе  подумаем, что нам нужно предпринять для организации жизни отряда.

Прежде всего, познакомьтесь со своими коллегами и расспросите хорошенько, посмотрите, как это делают опытные вожатые (напроситесь в гости), спросите совета у старшего воспитателя и методиста. Лучше, если работать над этим вопросом будет весь микроколлектив отряда. Выберите то, что вам больше по сердцу.

Однако, не исключена ситуация, что на эти вопросы вы не найдете пока ответов.

Возможно, вам пригодятся следующие советы и предложения:

( Внимательно просмотрите комнаты и помещения, принадлежащие вашему отряду, на предмет неполадок:
· электрической системы (наличия и состояния светильников  (для детских учреждений используются только закрытого типа), розеток, выключателей, проводки; сразу же выясните где распределительный щит на случай неполадок или пожароопасной ситуации;

· противопожарной защиты (если такая имеется);

· проверьте состояние окон (нет ли битых стекол, исправны ли щеколды), дверей (замков, ликвидировать внутренние защелки, шпингалеты - они не должны быть в комнатах детей),

· мебели - она не должна быть травмоопасной и ломаной.

· В местах пребывания детей не должно находиться острых  и опасных предметов, особенно на уровне глаз детей, поэтому если такие обнаружены - их следует удалить.

· Если в комнаты или в корпуса подведена вода и канализация - проверьте их готовность к эксплуатации.

· Познакомьтесь с сотрудниками технического персонала, которые будут приводить в порядок детские комнаты, общественные места и прилежащую территорию,  с местами хранения уборочного инвентаря, и всего, что будет касаться соблюдения чистоты и гигиены в районе дислокации вашего отряда. Комнаты и помещения для детей должны быть идеально убраны, окна вымыты.

· А теперь настало время навести красоту. Это дело вкуса и желания. Но, обязательно обратите внимание на то, как вы предложите (научите) своему отряду застилать кровати, класть подушки, размещать полотенца (для лица, для ног, для пляжа. Заметьте – полотенце для лица никак не может располагаться рядом с ножным - по гигиенически соображениям).

· Определенные требования вы будете предъявлять к размещению личных вещей детей, поэтому сразу продумайте, как вы предложите это сделать. Однозначно, в одном шкафу и на одной полке не могут одновременно размещаться гигиенические и письменные принадлежности,   пищевые продукты и косметика, одежда и обувь. Если места или возможностей нет – придумайте что-нибудь. Например, можно сделать полочки из прикрепленных к стене закольцованных веревок, на которых закрепляется найденная на складе лишняя полочка, или доска от старой мебели. Но располагать полки на стене следует таким образом, чтобы они не мешали детям передвигаться (их нельзя было бы случайно зацепить, удариться), лучше в проемах между кроватями, над тумбочками.

· Одновременно предусмотрите, где дети будут размещать до стирки грязные вещи (ведь они не могут находиться вперемешку с чистыми в шкафу или тумбочке). Лучше если вы сами предложите детям завести специальный мешочек или пакет, куда будут складываться и храниться грязные вещи. Особое внимание вам придется уделить и детской обуви. Она должна чаще проветриваться и не валяться под ногами.

· Тюли и шторы можно красиво оформить. При этом постарайтесь в темных комнатах дать максимальный доступ свету, а слишком солнечных - затенить. С первых дней приучайте детей ценить и сохранять красоту.

· Для экономии места устойчивые низкие тумбочки можно размещать одна на другой, и может даже переставить мебель, максимально освободив жизненное пространство и проходы.

· Посчитайте количество мест в отряде и согласуйте с имеющимися данными у администрации. Продумайте, в какие комнаты удобнее расселить девочек, а в какие- мальчиков.

· Украшением коридоров, комнат могут послужить небольшие букеты (в т. ч. сухостоя),  самодельные гирлянды, флажки, лучше веселые - в горошек, полосочку, с солнышками, нарисованными мордашками, а может, дети потом напишут на них свои имена, пожелания, мечты…Главное - не показывайте детям дурной пример- клеить украшения на стены. Крепить нужно таким образом, чтобы не портить стены, потолки, мебель. Украшения должны легко сниматься  и не оставлять следы. (С мыслью о будущем).

· Каждому ребенку будет приятно обнаружить у себя под подушкой сюрприз: сердечко со словами, что его здесь ждали, номером отряда, комнаты и именами вожатых, на случай если забудет или потеряется; открытку со смешными советами, или стишками; маленькую поделку из оригами ….Важно, чтобы  детям стало тепло от мысли, что о них позаботились, их ждут и любят, и все не так страшно.

· Если есть возможность - разместите над каждой кроватью или возле нее, на тумбочке рамку (можно самодельную из картона, коробок из-под конфет, травяных косичек, связанных яркими нитками, лентами, палочек)  рамку для фотографий, рисунков семьи, домашних любимцев, просто рисунков ребенка. Пусть это будет маленький личный уголок для души. Ведь многие дети грустят по дому и всему, что с ним связано. Потом сюда они могут вставлять полученные грамоты, поздравления, благодарности …(Вы ведь, правда, же, не будете на них скупиться и жалеть время?)

· А можно в каждую комнату положить небольшую тетрадь с вопросами, типа девичьих дневников, и предложить заполнить и разрисовать жителям  этой комнаты. Но использовать эту информацию для общественного назначения можно только с разрешения детей. А можно превратить ее в дневник впечатлений и вписывать информацию на протяжении всей смены - у кого получится интереснее.

· Порадуют детей самодельные игрушки и украшения, подвешенные в небольшом количестве к потолку.

· Украсив детскую комнату , дайте детям толчок к творчеству и желание жить в красоте. Поддерживайте их дальнейшие инициативы, не забывая о правиле: «А после нас…»

· В удобных общедоступных местах разместите привлекательную яркую информацию с адресом лагеря, именами-отчествами (а может и фамилиями) представителей администрации, сотрудников, служб, режим дня, подготовленные листы для того, чтобы потом дети сами вписали туда свои пожелания, ожидания, хобби, вопросы, мнения, предложения…. Главное, чтобы то, что они будут писать не осталось незамеченным, ненужным. Поэтому подобного рода вещи следует сначала согласовать с коллегами и с планом работы, по крайней мере, отряда.

· Бейджи хорошо помогают в первые дни малышам, с ними они чувствуют, что не потеряются и ведут себя уверенно. А еще дети любят, чтобы вожатский бейдж был оригинальным, и носил дополнительную информацию о владельце. Например веселые рисунки, символы, шаржи, крылатые фразы, характеристики…Но без фанатизма, с чувством меры.

Можно продолжить ряд подобных советов, но думаю, ваша фантазия сама подскажет вам способ выражения своих чувств и ожиданий.

Эти советы, наверное, навеяли вам мысль, что необходимо запастись элементарным набором канцелярских принадлежностей и всяких подручных материалов. Можно хорошо прошерстить дом и взять то, что не жалко и сможет пригодиться, а можно обратиться к старшему воспитателю.

Заодно поинтересуйтесь, не можете ли вы взять для вашего отряда настольные игры и спортивный инвентарь (которые постараетесь сохранить), где, у кого и в котором часу это можно сделать.

Если вам удалось все это заполучить - определитесь между собой где все это будет храниться, как вы будете выдавать, принимать и следить за вверенным вам имуществом.

Для игр, рисования, проведения мероприятий вам следует заранее предусмотреть и приготовить место, понадобятся столы, стулья или лавочки, коврики… в зависимости от условий.

На случай, если у лагеря возможности ограничены - используйте подручные средства. Уж ваши дети точно не будут бесконечно смирно и тихо сидеть на месте.

!!! Если вы их не обеспечите занятием- они найдут его сами.

И, возможно, не такое, как вам понравится. Это не угроза, а дружеское предупреждение.  Переход к активным действиям со стороны детей будет уже без предупреждения.

Что можно придумать?

· Нарисовать возле корпуса всевозможные классики, точки, по которым можно прыгать, змейки, просто круги диаметром до метра (веселее будет смотреться   выполненное разноцветными красками)…

Если вы не знаете, как все это использовать - дети, когда приедут – подскажут. От вас поначалу требуется  натолкнуть их на нужную мысль. А что касается кругов или колец- с ними можно играть в подвижные игры типа «Ловишка» и «Зайка  в домике»

· Крышечки от пластиковых бутылок прекрасно заменят шашки. Поле можно сделать из бумаги - раскрасить, наклеить, или нарисовать прямо на асфальте. Самодельные игры обычно даже более любимы.

· Что касается самодельных игр, то можете провести в отряде конкурс на самую интересную «ходилку - бродилку». Надеюсь, знаний по геометрии хватит, чтобы склеить кубик, или два. А что касается сюжета, поля, ходов- прямых и возвратных, всяких запрещалок и условий - эту задачу оставьте детям. Если каждая комната приготовит хотя бы одну игру - вот вам и отрядная игротека. А заодно и интересное, достаточно долговременное отрядное дело.

· Хорошим подспорьем в занятии детей может стать искусство оригами - складывание всяких фигурок из бумаги. С этими игрушками можно и сказки показывать, легенды придумывать, дарить, писать внутри пожелания. В качестве рабочего материала подойдут газеты, журналы и любая другая бумага.

· Если есть карандаши, краски, мелки – пусть дети рисуют, сколько бумаги хватит. Из лучших работ можно оформить выставку, сшить альбом, или просто повесить в рамку над кроватью. Это еще и способ диагностики внутреннего состояния ребенка.

· Пластиковая посуда - прекрасный материал для самоделок. Из нее можно сделать городок. Вы можете использовать бутылки в качестве целей для попадания мячом, той же пластиковой бутылкой с небольшим количеством наполнителя-песка, цветной воды; кеглей для бегания вокруг них, создания кегельбана, подвесных целей. Наполненные различными материалами - песком, горохом, желудями, камешками и т.д.- это уже инструменты для шумового оркестра.

· Крышечки от пластиковых бутылок могут послужить фишками в «бродилках», нанизанные на шнур, вперемешку с крышечками от фломастеров, материалом для большой скакалки, 2 соединенные скотчем крышечки образуют прекрасные бочонки для лото.

· А еще советую вам запастись знанием подвижных игр.

До заезда детей вам нужно определиться с местами вашего отряда в столовой. Для удобства работы по накрыванию столов, на каждом из них можно нарисовать табличку с номером отряда и количеством сидящих за столом детей. Посмотрите, как организована работа на кухне. Где брать и куда убирать посуду.

В  актовом зале или на площадке, где будет собираться лагерь, у вашего отряда будут свои места и лучше заранее их пересчитать и приготовить.

Новичкам  следует изучить территорию лагеря, чтобы хорошо ориентироваться, и помочь в освоении детям.

Рекомендуем также заранее позаботиться о своей одежде. Если в лагере есть единая форма - ее нужно получить, привести в порядок. А заодно приготовить еще что-нибудь, на потом…когда у вас уже не будет на это времени (во всяком случае, на ближайших пару дней это точно).

Следующим этапом ваших приготовлений будет необходимость узнать где, когда, и как принято в данном лагере осуществлять прием детей, их размещение и план работы на день. Скорее всего, это сделает администрация лагеря, а уточнить детали можете у коллег.

День заезда.
Поздравляем!

День заезда - это праздник окончания ожидания и неизвестности. Сегодня все станет понятно, для всех и для тебя лично. Главное на сегодня – преодолеть внутренний мандраж. Легко сказать!?

Открою тебе секрет. Даже если ты видишь вокруг улыбающиеся лица, и спокойствие- это иллюзия. В этот день волнуются все так же, как в первый раз. Все: директор, администрация, кухня, вожатые, техперсонал, водители….- все! Только каждый о своем. И это здорово! Волнуются ведь и от радости! Каждая смена не похожа ни на одну другую, вот и волнуются каждый раз, как в первый.

Можешь не пытаться скрыть свое волнение. Тебя все и так понимают, только  хорохорятся. Попытайся энергию волнения преобразовать и направить в русло инициативности  и внимания.

!В день заезда информация  может меняться быстро, и это требует особого внимания, оперативности и четкости выполнения.

Наличие громкой связи в лагере поможет доносить информацию быстро и одновременно всем. А если такой возможности нет или пока нет - тогда передавать ее придется друг другу по «цыганскому радио». А есть информация, которую просто нельзя выдавать в эфир. Может быть еще вариант - большое количество звучащего эфира притупляет восприятие.

Думаю, нет смысла напоминать, что в этот день вы должны прекрасно выглядеть: одежда, обувь, прическа, возможно, макияж. Не стоит с первой минуты шокировать детей и взрослых  экстравагантностью, у вас будет достаточно поводов доказать свою неординарность в течение смены. Каблуки – это красиво, но будет ли удобно? Передвигаться придется много в течение всего дня. Может, есть смысл оставить их на вечерние мероприятия и дискотеки? Впрочем, вам  выбирать.

Первые дни, пока дети не привыкнут, вожатым желательно все время быть в форме и носить бейдж.

!На прием детей вожатые обязательно приходят в форме (если она у вас предусмотрена), галстуках или их аналогах, с бейджами (можно самодельными) блокнотами и ручками.

Прием детей
У каждого лагеря свои возможности и традиции в приеме детей. Они обоснованы особенностями завоза детей.

Все дети заезжают сразу.

Это самый удобный для оптимального распределения детей по отрядам.

Плюс: администрация может подобрать для детей каждого возраста вожатых, наиболее подходящих для данной возрастной категории.

Принципы формирования в отряды зависят от поставленных задач:

-сформировать отряды по возрасту. У детей одного возраста примерно одинаковые физиологические, психические особенности, потребности, интересы, возможности, проблемы, режим…

Этот принцип используется наиболее часто, так как имеет больше всего преимуществ.

-отряд формируется по интересам (спортивный, любители природы, юные журналисты, танцоры, певцы).

Возраст в этом случае имеет относительное значение, но отсюда вытекают все изложенные в предыдущем пункте плюсы, как сложности, с которыми столкнется вожатый при организации работы.

-отряд формируется по признакам места проживания или представительства различных организаций-покупателей путевок.

Вариантов приема может быть несколько:

1 вариант: Вдоль центральной аллеи, возле администрации  или на центральной площади (в наиболее удобном и просматриваемом месте, желательно под навесами или в тени) стоят столы с нумерацией отрядов и указанием возраста. Дети определяются куда лучше пойти и записываются у вожатого до полного формирования отряда. По  мере набора, второй вожатый отводит и расселяет детей по комнатам.

Плюсы:

· дети могут воспользоваться правом на выбор отряда и вожатого;

· вожатые, зная наличие мест в комнатах, сразу формируют отряд по признаку пола;

· в один отряд по своему решению могут записаться братья-сестры, друзья, знакомые, что облегчит детям период адаптации и привыкания.

Минусы:

· первоначальная растерянность в плане выбора (кроме завсегдатаев, которые независимо от возраста идут к любимым вожатым);

· столпотворение у столиков для записи;

· неравномерность распределения - у одних столиков останавливается  больше детей , у других- меньше. В результате те отряды, которые уже набрали детей по количеству,  вынуждены отправлять детей к тем, у кого остались места, что привносит свои разочарования, и вероятность попадания не по возрасту.

· дети постараются хитрить с возрастом;

· та часть детей, которая находится уже в корпусе требует присмотра и внимания в то время, когда вожатые продолжают формирование отряда.(Если на отряде более двух вожатых, эта проблема не возникнет. В противном случае особенно для младших и средних отрядов следует договориться о помощи со стороны других сотрудников лагеря –руководителей кружков, специалистов- психолога, методиста, инструкторов по спорту, ночных воспитателей и даже работников технического персонала).

2 вариант: Все отрядные вожатые, свободные сотрудники педагогического персонала и другие опытные работники встречают детей у автобусов (до этого они находятся под присмотром сопровождающих лиц), помогают выйти из транспорта (при этом, проверив, не забыл ли кто-нибудь в салоне путевки и вещи), донести вещи и проводить детей и сопровождающих к месту распределения.

Желательно, чтобы место распределения было затененным, проветриваемым на случай жары и крытым на случай дождя. Это может быть клуб, площадка или любое другое просторное место, где можно было бы разместить всех детей и хватит места для формирования отрядов. Место распределения должно быть оснащено звукоусиливающей аппаратурой (микрофон, мегафон), чтобы дети и взрослые хорошо слышали распоряжения распределяющего  (директора, старшего воспитателя, администратора). Присутствие медицинского работника с аптечкой - обязательно.

Взрослые помогают расположить детей таким образом, чтобы центр площадки остался свободным. Маленьких детей лучше поставить ближе к месту распределения или впереди старших по возрасту и высоких детей. Вещи дети ставят возле себя.

Если площадка открытая, следует предложить детям надеть головные уборы, если жарко - снять теплую  одежду.

Сопровождающие сверяют наличие детей по спискам и передают списки представителям администрации. С этого момента лагерь и сотрудники принимают на себя ответственность за жизнь и здоровье детей.

Администратор, руководящий процессом распределения (желательно опытный педагог и психолог), должен быть хорошо виден всем присутствующим, и сам видеть всю площадку. Он приветствует детей и взрослых. Если по пути в лагерь были забыты в транспорте документы и вещи - постарайтесь найти владельцев, пока все в сборе, и сопровождающие могут помочь информацией.

Ведущий приглашает на площадку  и представляет вожатых отряда, который сейчас формируется.

У вожатых и распределителя должна быть информация о наличии мест в отрядах  и в комнатах, потому что сложно заранее предугадать, сколько мальчиков и девочек, и какого возраста, приедет в каждую смену.

Чтобы избежать возможных проблем можно оставлять резервные места в каждой возрастной группе отрядов. Малыши могут пропустить, когда приглашают детей их возраста на площадку, а старшие - долго выбирать отряд или вожатых. Иногда дети хотят поменять отряд по другим причинам.

Первыми лучше распределить малышей. Они устали от дороги и ожидания, да и волнуются, наверное, больше всех.

Ведущему следует приглашать вначале самых маленьких по возрасту и росту, называя при этом год рождения и параллельно количество полных лет.

Братьев, сестер, друзей лучше отправлять в один отряд, если они этого хотят и не слишком большая разница в возрасте.

Крупных и высоких детей того же  возраста (может быть несколько отрядов одного возраста) можно отправлять в другой отряд, ближе к старшей категории. Физически равноценным детям (всех возрастных категорий) будет легче адаптироваться, они не будут бояться угроз со стороны более крупных сверстников.

Все вожатые  и сотрудники должны помочь быстро выявить и подвести детей с вещами к месту формирования отряда и помочь построиться друг за другом мальчишек в одну колонну, а девочек в другую. Таким образом, один вожатый отсчитывает себе нужное количество девочек, а другой - мальчиков, заодно оценивая и регулируя их физические данные. Особенно это актуально для лагерей, где в отрядах для малышей мебель по размеру меньше стандартной. Все оставшиеся дети автоматически попадут в следующий отряд.

Вожатый должен :

пересчитать детей на площадке,

постараться не растерять их по дороге, пока выйдут на свободное место,

убедиться, что все на месте,

перестроить их более удобно для передвижения (в пары или стайкой),

посмотреть, кому нужна помощь, и только после этого передвигаться до места дислокации отряда.

Не обязательно ждать второго вожатого с оставшейся частью отряда. Договоритесь встретиться возле отряда и начинайте распределять детей по комнатам. А если решили делать это вместе, тогда предложите детям сесть до прибытия остальных.

Когда распределение детей младшего школьного возраста завершено, можно перейти к старшим отрядам. Это целесообразно с точки зрения того, что дети этого возраста быстрее формируются в отряды, а значит, площадка освободится, и среднюю группу будет распределять удобнее. К тому же средняя группа, обычно, самая многочисленная, «разношерстная», и в силу возрастных особенностей – проблемная. Если дети старшей группы не уходят с площадки со сверстниками – значит, им нужна поддержка, работа с психологом, они неуверенны в себе. Постарайтесь определить их в отряд к опытным вожатым и с первых же дней возьмите под контроль.

Бывает так, что детей одного пола намного больше, чем другого. В крайнем случае, можно сформировать отряды представителей одного пола, но не желательно. Пусть в каждом отряде будет хотя бы одна комната противоположного пола. Детям очень важно для формирования взаимоотношений общаться со сверстниками обоих полов, да и для подготовки мероприятий и участия в спортивной жизни лагеря это тоже имеет значение.

Внимание!

Распределите детей по комнатам,

разместите  на отведенные места и когда убедитесь, что все дети имеют место,

пересчитайте свободные места (если такие есть) и

доложите о наличии детей в отряде администратору, распределявшему детей.

Если еще есть дети, которые остались или хотят поменять отряд (сейчас еще можно это сделать безболезненно) вам предложат забрать их на свободные места. После того, как ребенок занял свое место в комнате, он с трудом его оставляет, и любые перемещения  будут для него стрессом.

Только после того, как размещение всех детей завершено, вы можете предложить ребятам  распаковать вещи и разложить их по местам, заодно познакомив с элементарными санитарно-гигиеническими требованиями.

Следует сразу же составить список детей, собрать путевки и медицинские справки. Списки детей нужно будет составить в трех экземплярах - для общего учета, для медпункта и для дежурного отряда. В отряде все необходимые сведения о детях находятся в дневнике вожатых.

Вожатые могут распределиться по комнатам  и помочь детям правильно разместить одежду и обувь, другие принадлежности.

Вожатые должны просмотреть вещи детей и конфисковать в случае обнаружения алкогольные напитки, табачные изделия, наркотические средства, медикаменты (подписываются и хранятся в медпункте или у вожатых, используются с разрешения медиков), электроприборы, продукты питания (кроме карамельных конфет, печенья, качественных фруктов и овощей (которые вы предложите детям сегодня же съесть). Только сделайте это максимально тактично, помогая детям разбирать вещи. Поясните детям, что это связано с санитарно-гигиеническими требованиями, а в лагере для детей приготовлена свежая, качественная пища, за которую несут ответственность должностные лица. Если возникнут недоразумения, постарайтесь их решить самостоятельно или обратитесь за помощью.

После поселения стоит сразу же познакомить детей с жизненно важными объектами на территории лагеря- туалеты, умывальники, душевые.

Во время ознакомительной экскурсии по территории вы можете не только знакомить детей с местонахождением различных объектов и сооружений, но и с правилами поведения, людьми, работающими здесь. Экскурсию могут вести дети, которые уже не  первый раз в лагере. Они же станут первыми помощниками во всех делах, им можно поручить шефство над неуверенными и невнимательными детьми.

Прием, когда дети заезжают - группами  или  индивидуально.

В таких случаях распределением детей занимается либо специальный администратор, который формирует отряды по мере поступления детей, либо по одному вожатому от каждого отряда (сотрудники лагеря), находятся за распределительными столами в течение всего времени приема. Остальные работают с детьми в обычном режиме.

Существуют варианты, когда известно время приезда и количество детей в группах, тогда вожатые непосредственно этого отряда встречают детей, провожают к корпусам, а далее действуют по обычному плану.

Дневной сон.
Дневной сон не нравится многим детям и вызывает протест. Они стараются затянуть время укладывания и ускорить подъем. И это понятно с детской точки зрения.

Однако польза от дневного сна неоспорима. Для многих малышей и детей с ослабленным здоровьем он просто необходим  после напряженного учебного года. Да и старшие дети с удовольствием спят в жару. А для вожатых - это время передышки  и возможности заняться неотложными делами.

Если вам удастся убедить детей или мягко настоять на обязательности дневного сна - замечательно. Если же дети будут возражать категорично, нет смысла силовыми методами укладывать их в постель. Давайте поищем альтернативные пути решения.

Предложите детям заниматься тихими делами в постели: чтением книг, написанием писем, играми в парах,  (шашки, шахматы, нарды), вязанием (вышивание опасно  потерей иголки и последствий этого)… при условии соблюдения тишины. Общаться детям можно шепотом и как можно меньше, чтобы не мешать тем, кто все же решил поспать.

Можете использовать время дневного сна для чтения детям книг, если это не нарушает планов соседних отрядов. А можно читать по очереди комнатам, которые выиграли такое право в предыдущий день быстрым засыпанием. (Правда, при этом будет сбиваться режим.) На кон можно поставить дополнительные 10-15 минут дискотеки, дополнительное купание или другие преимущества актуальные для детей.

Старшие отряды могут договариваться о просмотре видео в это время или организовывать «спальные районы» раскладушечного варианта где-нибудь в тени.

Не стоит превращать дневной сон в наказание, или серьезно наказывать за его  нарушение. Вспомните себя в детстве. Доброжелательное полюбовное решение будет по душе всем.

И все же вернемся к правилам. Перед сном дети должны посетить туалет, сполоснуть (при необходимости) ноги, расстелить постель, снять верхнюю одежду. Не позволяйте детям лежать на не разостланных постелях и в одетом виде. Постели в лагере меняются не чаще чем через 7-10 дней, поэтому нужно сохранять их в чистоте. Вещи аккуратно складываются. Комнаты должны проветриваться. Если есть вероятность, что кто-то из детей попадет в зону сквозняков - проветривание производится во время отсутствия детей. Аналогичные требования к подготовке к ночному сну.

!Уважаемые вожатые! Дети могут посещать туалет в удобное для них время, в том числе ночью и во время дневного сна. Это не ваше право регламентировать этот процесс. Ребенок может посещать туалет столько раз, сколько ему нужно: у каждого свои индивидуальные особенности организма. Если же у вас возникло сомнение, что дети злоупотребляют или используют не по назначению это время:

контролируйте более жестко время;

отпускайте детей по одному, а не группами;

проконсультируйтесь с медиками.

Порядок в комнатах.
Это станет либо вашим больным вопросом, либо предметом гордости.

Заниматься  наведением порядка в комнатах  нужно каждый день и на протяжении всего дня. Хорошая перспективка? Это зависит во многом от вас.

Как говорила одна мудрая воспитательница, мама пятерых детей: «Всё, что я не хотела делать сама, я научила этому детей». Ничего лучше и мы вам не можем посоветовать. Лучше потратить на это несколько дней, чем перевести всю смену, а может и не одну.

Начнем с самого начала - застилание кроватей.

Пока дети занимаются утренней гимнастикой, комнаты должны проветриваться, кровати тоже, для этого достаточно откинуть одеяло. Затем необходимо стряхнуть и хорошо натянуть простыню. Если в лагере имеются покрывала, тогда достаточно сложить одеяла и простыни (если нет пододеяльников) и накрыть покрывалом. Если в распоряжении детей только одеяла и простыни нужно познакомить детей с едиными требованиями и показать детям, каким способом следует сложить одеяло, простыню, поставить или положить подушку.

Дальше обратите внимание на полотенца, состояние шкафов, тумбочек, обуви.

Остатки пищи, мусор выбрасываются в мусорные баки.

По желанию дети могут подмести комнату, вытереть пыль. Комната готова  для проведения влажной уборки.

На протяжении дня дети должны минимум времени проводить в комнатах. Сидеть на кроватях не желательно, но для этого  в комнатах должны быть стулья или другие предметы для сидения, иначе ваши требования будут невыполнимы.

Повторно уборка делается после дневного сна и по мере необходимости.

Беседы по секрету.
Это один из эффективных способов узнать о проблемах и тревогах, ожиданиях и жалобах детей.

Предложите детям такой способ решения волнующих вопросов, определите место и время бесед по секрету, чтобы вас не отвлекали некоторое время.

Ребенок может сам выбрать, с кем поделиться секретом. Если это ты – поздравляю - значит,  получил определенный кредит доверия. Теперь от того, насколько  ты сумеешь сберечь тайну, правильно распорядиться информацией, оказать помощь и оправдать ожидания будет зависеть твой авторитет.

Старайтесь за жалобой увидеть истинный мотив. Уточните у ребенка, какие действия и реакцию от вас или других он ожидает. На примерах собственной жизни или других примерах покажите варианты выхода из ситуации. Предложите стать посредником для улаживания  данного вопроса.

Но никогда не забывайте о своей ответственности и статусе. Не стоит порождать панибратские отношения (особенно со старшими детьми и сильными личностями не зависимо от возраста) становиться в зависимость от обещаний или требований ребенка.

Право на разговор по секрету имеет каждый, в том числе и вожатый, если пожелает поговорить с проблемным ребенком по собственной инициативе.

Возможно, после таких бесед вы не всегда сможете сразу определить, как правильно решить проблему. Оставляйте за собой право подумать и позже дать ответ. Посоветуйтесь с коллегами (на условиях конфиденциальности), психологом, старшим воспитателем, врачом, директором.

Многие современные дети испытывают дефицит внимания и общения. Беседы по секрету, один на один, с глазу на глаз, из уха в ухо могут стать уроком на всю жизнь. Поэтому взвешивайте свои слова, обдумывайте советы, будьте хорошим слушателем (иногда это самое важное).

Организация работы вожатых на смену

Организационный период

 Это период адаптации. Он включает в себя заезд в лагерь, знакомство с новым окружением, с предстоящей деятельностью, длится 3-4 дня.

Встречая детей в городе, учтите следующее:

· Явитесь к месту сбора заранее (за полчаса до назначенного времени - для тех, кто не заехал в детский лагерь за день до приезда детей по какой-либо причине).

· Подготовьте место сбора своего отряда, сделайте эмблемы для малышей. (Все это создает хорошее настроение детям, родителям, вам).

· Формируя отряд, набирайте мальчиков и девочек отдельно по разнарядке, выполняйте инструкцию зам. директора лагеря по приему детей, записывайте просьбы родителей.

· Проверьте автобус (чистоту, сидения, окна).

· Усадив детей в него, проведите инструктаж о поведении в пути следования: не открывать окон, не сорить, не вставать без разрешения, в случае необходимости обращаться к вожатому.

· Проверьте наличие у детей путёвок и медицинских обменных карт.

· Помогите детям попрощаться с родителями, напомните о дате родительского дня. Родителям продиктуйте номер своего сотового телефона.

· Проверьте детей по списку. Посторонних в автобусе не должно быть.

· Доложите зам. директора оздоровительного лагеря о количестве детей и готовности к отъезду.

· Займитесь своими текущими делами (вспомните об играх, песнях, загадках и т.д.).

При посадке в автобус придерживайтесь некоторых правил.

· Спокойно пересчитайте детей, сделайте сверку по списку - разнарядке.

· организуйте посадку детей в автобус, учитывая состояние их здоровья, элементарные правила этикета (мальчики пропускают девочек) и т.д.

· Если дети маленькие, организуйте посадку так, чтобы дети сами не вносили вещи в автобус (делайте это, например, с помощью родителей или юношей старшего отряда).

· Нежелательно после окончания посадки разрешить родителям входить в автобус, даже если у кого-то из детей потекли слезы.

· Закончив посадку детей  в автобус, вновь пересчитайте их. Убедитесь, что все дети на местах, нет никого посторонних в автобусе. Дети все сидят, вожатые идят, если есть места.

· Доложите зам.директора оздоровительного лагеря о готовности.

Прибыв на территорию  оздоровительного лагеря, сделайте следующее:

- помните, что один вожатый выходит из автобуса первым и собирает весь отряд вокруг себя                                                                                                                                                             - второй вожатый выходит последним, проверив салон автобуса на наличие забытых вещей и оставленного мусора                                                                                                                - постройте детей в 2 колонны и проверьте численность детей, сколько взяли у ДК, столько их должно быть                                                                                                                          - помогите детям донести тяжёлые сумки

     - СБОР всех отрядов на футбольном поле, где окончательно формируются отряды, добавляются дети из числа прибывших самостоятельно и из детдома г.Котово и др.

     - как только отряд укомплектовался, уведите его в беседку своего отряда.

Придя в свой отряд:

- проведите беседу: расскажите о себе, о воспитателе; расскажите о смене белья; для чего нужны 2 полотенца; где хранятся продукты; назначьте первых дежурных, составьте график - по 2 человека; проведите инструктаж по технике безопасности под роспись о правилах поведения в корпусе, в столовой и т.д.,

- распределите детей по комнатам (принцип распределения: по желанию или по открыткам или по интересам).

- соберите путёвки и мед. карты.

- дайте детям время для раскладывания вещей: в младших отрядах помогите им распределить полки в шкафу – кто повыше ростом, занимает верхние полки, кто пониже – нижние. Объясните и покажите, как нужно складывать вещи, что хранится на полке, что в тумбочке, где хранится обувь, умывальные принадлежности и т.д.

- проследите, чтоб не возникли конфликтные ситуации.

- перед тем как повести отряд в столовую, потренируйте детей строиться в колонну по четыре, идеальный вариант – построение по комнатам, сразу определите звеньевых.

· Проведите первый организационный сбор.

 На этом сборе может состояться первоначальное знакомство детей друг с другом и с воспитателями (вожатыми). Здесь можно рассмотреть ряд вопросов, касающихся жизни детей в лагере: правила внутреннего распорядка, обязанности дежурных; «нельзя» в нашем оздоровительном лагере; режим дня; правила пользования туалетами; хранение вещей в тумбочках; хранение вещей в шкафах, уборка кровати; уборка в палате; чемодан и чемоданная; посещение столовой; правила поведения ночью; правила взаимного уважения; представление администрации оздоровительного лагеря; информация о том, к кому нужно обратиться в случае отсутствия воспитателя (вожатого) рядом или в сложных ситуациях и т.д.

 Организуйте также экскурсию-знакомство с оздоровительным лагерем.

Первый организационно-хозяйственный сбор.

В 16.30 или 17.00 проведите первый организационно-хозяйственный сбор.

 - На этом сборе может состояться первоначальное знакомство детей друг с другом и с воспитателем и вожатыми. Здесь можно рассмотреть ряд вопросов, касающихся жизни детей в лагере: правила внутреннего распорядка, обязанности дежурных; «нельзя» в нашем оздоровительном лагере; режим дня; правила пользования туалетами; хранение вещей в тумбочках; хранение вещей в шкафах, уборка кровати; уборка в палате; посещение столовой; правила поведения ночью; правила взаимного уважения; представление администрации оздоровительного лагеря; информация о том, к кому нужно обратиться в случае отсутствия воспитателя (вожатого) рядом или в сложных ситуациях и т.д.

 - Организуйте также экскурсию-знакомство с оздоровительным лагерем  либо вертушку «Секретные материалы» по достопримечательностям детского лагеря.

- К обеду второго дня должна быть выпущена газета о первом дне пребывания детей в лагере.

Огонёк знакомства.

В 20.00 – 21.30 проведите огонёк знакомств в отряде «Расскажи мне о себе». Желательно проводить на территории лагеря.

Цель: - выявить таланты

          - познакомиться с детьми

          - поиграть

          - познакомиться с традициями, законами, правилами.

Ход проведения: Один из вожатых снимает с себя, что-нибудь (часы, кольцо, мягкую игрушку…) он будет ведущим огонька. Предмет передаётся по кругу среди детей, и рассказывает кратко о себе, другие могут задавать вопросы. Начинает рассказывать про себя ведущий огонька.

Для первого огонька знакомства:

- необходимо оборудовать отрядное место: подготовить место для костра, места для сидения, конверт с каверзными вопросами, выбрать игры на знакомство и т.д.

- взять с собой питьевую воду, аптечку - бинт, зелёнку; средства пожаротушения.

- по окончании огонька подвести итог, спеть песни (хороши песни - повторялки «Алые паруса»)

В корпус вернуться не позднее 22.00ч. Проведите вечернюю сверку.

- напомните детям о том, чтобы не забыли почистить зубы, вымыть ноги и т.д., сходить в туалет.

- выдайте (воспитатель) 2 ужин и дайте время на съедание его.

- уложите детей спать, посидите с ними в спальне, расскажите малышам сказку, старшим – историю приключения или о любви.

+ разучить песню «Изгиб гитары жёлтой» - в течение дня

Проведите вечернею сверку.

На следующий день организуйте «выборы»: актив, имя, эмблема, девиз и т.д. Займитесь планированием работы отряда.

 в организационный период желательно проводить коллективную работу и как можно реже отпускать детей от себя.

 На заключительном этапе важно правильно организовать отъезд из оздоровительного лагеря.

 Дети чувствуют отъезд задолго до закрытия смены, обычно за 4-5 дней. Воспитателю (вожатому) в эти дни нужно не потерять бдительности, нельзя расслабляться (вот уже и окончание смены!), нужно быть предельно внимательным. Чувствуя приближение отъезда, дети начинают нарушать правила внутреннего распорядка, если воспитатели (вожатые) ослабляют требовательность, пытаются завершить все, что не успели в «свободной» жизни. Поэтому воспитателю (вожатому) необходимо помнить следующее:

· работать по намеченному ранее плану;

· не нарушать режим дня;

· ограничить свободное время детей и подростков;

· стараться организовать коллективные дела, с привлечением каждого работника; не дать возможности скучать;

· не выпускать из поля зрения ни одного ребенка;

· продумать программу прощального вечера;

· четко планировать каждый рабочий момент.

 За день до отъезда сориентируйте детей на то, чтобы они сложили все свои вещи, нашли потерянное, отдали чужое. Помечайте вместе о будущих встречах, о планах на год.

 В «карнавальную ночь, так называют последнюю ночь в оздоровительном лагере, ни на минуту не оставляйте своих детей, контролируйте ситуацию, соберитесь у костра (если это в вашем оздоровительном лагере возможно), вспомните о былом, помечтайте о будущем.

За 3 – 4 дня до отъезда из детского лагеря.

Это заключительный этап смены. Важно правильно организовать отъезд из оздоровительного лагеря.

 Дети чувствуют отъезд задолго до закрытия смены, обычно за 3-4 дня, а то и раньше. Воспитателю (вожатому) в эти дни нужно не потерять бдительности, нельзя расслабляться (вот уже и окончание смены!), нужно быть предельно внимательным. Чувствуя приближение отъезда, дети начинают нарушать правила внутреннего распорядка, если воспитатели (вожатые) ослабляют требовательность, пытаются завершить все, что не успели в «свободной» жизни. Поэтому воспитателю (вожатому) необходимо помнить следующее:

· работать по намеченному ранее плану;

· не нарушать режим дня;

· ограничить свободное время детей и подростков;

· стараться организовать коллективные дела, с привлечением каждого работника; не дать возможности скучать;

· не выпускать из поля зрения ни одного ребенка;

· продумать программу прощального вечера;

· четко планировать каждый рабочий момент.

 За день до отъезда сориентируйте детей на то, чтобы они сложили все свои вещи, нашли потерянное, отдали чужое. Помечтайте вместе о будущих встречах, о планах на год.

 В «карнавальную ночь», так называют последнюю ночь в оздоровительном лагере, ни на минуту не оставляйте своих детей, контролируйте ситуацию, соберитесь у костра (если это в вашем оздоровительном лагере возможно), вспомните о былом, помечтайте о будущем.

День отъезда.

В этот день:

· спокойно соберите своё белье (по каждой палате отдельно), просчитайте, сдайте;

· уберите комнаты, веранду, территорию вокруг корпуса, оставьте их в чистоте и порядке;

· проверьте, все ли вещи собрали дети;

· напомните ребятам о том, как себя вести при посадке в автобус, вспомните, что у вас в отряде много джентльменов;

· напомните детям о том, что каждый ребенок едет со своим отрядом;

· еще раз напомните им, как вести себя в автобусе, можно ли открыть окна (бросать бумажки, огрызки);

· напомните о том, как выходить из автобуса;

· скажите детям о том, что перед уходом с родителями, необходимо об этом обязательно предупредить воспитателя (вожатого).

 Рассадив детей в автобусе, разместив детские вещи, воспитатель (вожатый) считает детей, проверяет списочный состав; убеждается в разумной посадке детей, не забыв о тех, кто плохо переносит поездку в транспорте; закрывает двери автобуса; докладывает руководителю колонны о готовности к отъезду.

 Детей, которых не встретили родители, провожают организованно воспитатели (вожатые). Только после того, как каждый ребенок встретится со своими родителями, воспитатель (вожатый) может облегченно вздохнуть; завершилась работа в оздоровительном лагере.

   Все забытые вещи детей передаются в пакете в Комитет по делам молодёжи в администрацию  детского лагеря.  

Организационный период смены

 Для первых 3-4 дней смены придумано название «организационный период».

Существует педагогическое поверие – как пройдет орг.период, так пройдет и вся смена.

 Цель – адаптация ребят к условиям лагеря. Для этого необходимо познакомить детей, дать им возможность проявить себя, сформировать у детей позицию активного участника и организатора всех дел в лагере – с этой целью стремитесь задействовать  ребят в различных мероприятиях, создавать ситуации успеха. Во время этого периода  дети не должны просто перемещаться по лагерю, ни одна минута не должна быть свободной.

 Детей разбивают на группы с помощью цвета; фигуры; расчет 1,2,3,4,5; мы  идем в поход и т.д.

 Проводятся различные творческие конкурсы.

 Во время проведения организационного периода следите, наблюдайте за детьми – выявляйте лидеров, изгоев.
Характеристика периодов смены

1)
Организационный период 
Это самый важный и сложный промежуток времени в жизни отряда. От того как
он пройдет будет зависеть будущее коллектива. Деятельность комиссара в орг. периоде отличается наибольшей
интенсивностью, главная задача помочь ребенку раскрыться, показаться свои лучшие качества.
Основные задачи орг.периода:
Создать в отряде благоприятный эмоциональный настрой. Помочь каждому ребенку адоптироваться в новых условиях. Предъявить единые педагогические требования к режиму дня и дисциплине.
Сформировать органы детского самоуправления и скорректировать план работы с учетом предложений и пожеланий ребят.
Продолжительность орг. периода первые 2-3 дня, если в смене 24 дня. В зависимости от количества дней, продолжительность орг. периода меняется. На однодневном сборе орг. период длится всего около двух часов. В первый день (или часы) орг. периода проводится огонек - знакомств.
2)
Основной период 

Это период выполнения поставленных перед сменой целей и задач. У ребенка начи​нается процесс выбора вида деятельности, позволяющего реализовать себя. Во время этого периода:
1 .Формируются неформальные группы.
2. Складываются микрогруппы.
3. Сохраняется неоднородность взглядов и поведения, которая к концу периода или ранее приходит к об​щему взгляду.
4.
Выявление лидеров и предание им временного статуса (дежком)
5.Формируется актив.
В это время вести работу с отрядом может не только комиссар, но и лидеры из числа отряда. Основные действия комиссара на этом этапе:
1. Изучить состав отряда.
2. Найти общий язык и подход к каждому члену отряда.
3. Регулировать межличностные отношения.
4. Полностью занимать отрядное время.
5. Участвовать с отрядом в делах лагеря.
6. Проводить вечерние огоньки.
7. Формировать традиции отряда.
3) Заключительный период 

Это последние 2 —3 дня смены, время подведения итогов. Детям надо выяс​нить чему они научились, что приобрели, что из полученного пригодится в будущем. К этому времени отряд добивается определенной сплоченности, общие интересы выступают на первый план. Это проявляется в близо​сти взглядов по отношению: к условиям и характеру совместной деятельности, к членам коллектива, к комис​сару.
На этом этапе очень многое могут выполнять лидеры отряда. Действия комиссара:
1. Постановка более сложных целей.
2. Изучение климата в отряде.
3.Подготовка к закрытию смены и отъезду.
4. Подготовка итогового огонька.
Особенности подготовки коллективных творческих дел

 Какими они должны быть? Для того, чтобы ответить на этот вопрос, важно уяснить, с чем, с какими факторами связан выбор форм и методов организации работы в данном лагере. К этим  факторам относятся:

· общие цели и задачи воспитателя, развития и оздоровления детей;

· конкретные цели и задачи воспитательных мероприятий;

· возраст детей;

· ожидания детей;

· длительность подготовки мероприятий;

· условия их подготовки;

· возможности воспитателей (вожатых);

· умения воспитателей (вожатых) организовать ту или иную форму игры, использовать различные методы;

· умения воспитателей (вожатых) настроить детей и подростков на нужное дело;

· умения воспитателей (вожатых) пробудить интерес у детей к данному делу;

 Первый воспитатель (вожатый) отвечает за:

· подготовку и проведение отрядных мероприятий;

· участие в общелагерных мероприятиях;

· выборы и обучение актива.

Второй воспитатель (вожатый) отвечает за:

· выполнение режима дня;

· чистоту и порядок в корпусе;

· внешний вид ребят;

· культуру поведения;

· помощь в подготовке и проведении отрядных мероприятий.

 Воспитатель (вожатые) могут отвечать за подготовку и проведение мероприятий отряда через день.

 Функции воспитателей (вожатых) не делятся. Каждый из воспитателей (вожатых) делает то, в чем он сильнее. Напарник ему помогает. Возможен вариант очередности подготовки и проведения мероприятий.

 Что важно в таком вожатском тандеме? Единые требования, дружная работа.

Коллективно-творческое дело (КТД)

КТД – это мероприятия  в детском лагере, которые содержат в себе музыкальные игры.

КТД на 100% удаётся, если:

1. Есть угощение (сюрпризы), пироги, конфеты.

2.  Оформление

3. Музыкальное сопровождение (Детские песни)

4. Подарки-сюрпризы: медали, грамоты.

5. Праздничная программа – заранее подготовленный сценарий. Книги.

6. Приятные гости. Если конкурс, то жюри.

7. Атрибуты дела.

8. Нарядная одежда.

9. Реклама этого дела (За день, за полдня повесить объявления) 

- Каждое дело начинается с переклички отрядов и готовностью отрядов (хлопанье в ладоши), с песни и заканчивается песней. 

- Место проведение – танцверанда или клуб.

- Провести игру для зрителей.

КТД:

1. крестики-нолики

2. морской бой (полундра)

3. любовь с первого взгляда

4. счастливый случай

5. Стартинейджер

6. КВН

7. робинзонада (турград) 

8. украденный полдник

9. конкурс актёрского мастерства

10. а, ну-ка, мальчики – девочки

11. день именинника – один раз за смену.

Танцевальные, спортивные, музыкальные часы – это не КТД.

Чтобы успокоить детей, нужно привлечь их внимание, провести игру.

Методы и формы работы вожатого с отрядом в условиях плохой погоды.   

Коллективно творческие дела. Час игр.

Всю воспитательную и оздоровительную работу в лагере следует проводить с учетом возраста детей, их здоровых интересов и запросов. Главная задача лагеря - обеспечить детям здоровый отдых. В летний период  времени большинство игр, турниров, массовых мероприятий проходит на открытом воздухе, т.к. летнее время, время отдыха в летнем оздоровительном лагере необходимо в полной мере использовать для общедоступных состязаний, спортивно-оздоровительных игр в избранном виде спорта. Дети сами выбирают вид спорта. Массовые мероприятия – неотъемлемое содержание двигательного режима. Спорт укрепляет здоровье ребят, закаливает их. Что же делать, если ясные солнечные дни сменились дождливой погодой?

Ролевые игры  и коллективно творческие дела (КТД) помогут продолжить полноценно жить детям в летнем оздоровительно лагере.
Ролевая игра – это по форме маленькая пьеса, разыгрываемая перед отрядом. В значительной степени это импровизация. Ролевая игра позволяет ребятам попробовать себя в той или иной социальной роли.

Коллективные творческие дела – это совместные дела старших и младших, воспитателей и воспитанников и в то же время, их общая борьба за улучшение окружающей жизни. В этом вожатые выступают как старшие товарищи, действующие вместе с ребятами  и впереди них. Чем богаче и целеустремленнее общая жизнь, тем эффективнее воспитательный процесс. Воспитательное воздействие  может быть прямым и косвенным, открытым и скрытым. Но суть каждого дела – забота о коллективе, друг о друге, об окружающих людях. Понятие коллективное связано с тем, что участниками являются ребята и старшие товарищи (вожатые). Творческое коллективное потому, что представляет совместный поиск лучших решений жизненно важных задач, по заранее продуманному плану. Творческое еще и потому, что не может превратиться в догму, делаться по шаблону, а всегда в разных вариантах, всегда с выявлением новых возможностей.

Трудовые дела

Цель трудовых КТД - обогатить знания ребенка об окружающей среде, выработать взгляды на труд как основной источник радостей жизни, воспитать стремление вносить свой вклад в улучшение действительности, привычку на деле заботиться  о близких и далеких людях.

АТАКА (младшая, средняя, старшая группы)- операция, имеющая своей целью быстрое исправление замеченных недостатков в окружающей действительности, которые можно устранить силами  своего коллектива в короткий срок.

Возможные задания:
-расчистка территории от листьев, травы и др.,

-уборка  зала в клубе,

-украсить зал клуба рисунками, 

Трудовые атаки проводятся после специальной разведки самими ребятами или по сигналу о замеченных в окружающей жизни недостатках.

ДЕСАНТ     (средняя, старшая группы) – операция, проводимая силами ребят и вожатых. Выход или выезд для участия в жизненно важном деле:

-помощь в расчистке пруда,

-помощь в создании сада, парка, 

-помощь в проведении массового праздника, др.

Решение о посылке десанта принимается экстренно на общем отрядном сборе. Участвуют в десанте на добровольных началах (группой, звеном, отрядом). Возможно создание для участия в десанте сводного отряда, выбирается общим отрядом капитан, члены штаба они несут перед отрядом полную ответственность. Взрослые (вожатые) в качестве рядовых членов отряда.

 КТД  ПОДАРОК ДРУЗЬЯМ 

Операция « Подарок друзьям» организуется по экстренному известию или событию.

Коллективный подарок может быть послан как отдельному человеку, так и целому отряду, работникам к.-л. сферы.

В качестве подарка могут быть посланы: рисунки, фотографии, коллажи, макеты, модели, коллекции, письма, стенгазеты, сочинения: стихи, поэмы, статьи, рассказы... 

Подарком могут быть художественные номера: чтение стиха, чтение посвящения, песня, танец, сценка …

Обсуждение выбора подарка проводится всем коллективом, участники художественной самодеятельности принимают участие добровольно. Перед отправкой проводится смотр, обсуждение подарков, затем выбирается делегация для доставки, сопровождения подарка.

Ролевая игра «ПОЧТА»

Цель – укрепить отношение заботы друг о друге и об окружающих людях.

Вожатые заранее продумывают штат работников почты (вожатые заранее знакомятся с работой почтового отделения – это предварительная часть)

 1.Участников игры вожатые предварительно знакомят с работой почтового отделения.

2.На общем сборе придумывается название для своего почтамта, распределяются участки работы  (отделы, операции), договариваются об оформлении своего учреждения и своих отличительных знаках:

-прием писем, открыток,

-прием телеграмм,

-прием посылок,

-доставка корреспонденции (почтальоны).

О дне и времени работы почтового отделения расклеиваются (раздаются) объявления, с приглашением воспользоваться услугами почтамта.

Приходящие на почту, клиенты могут написать письмо, направить открытку, составить телеграмму, отправить свои рисунки, посылки с самоделками. Адресатами могут быть  взрослые и дети.

Сотрудники почты – вожатые, дети,  воспитатели объясняют, как правильно составить телеграмму, где оставить подпись.

Формой оплаты за предоставляемые почтовые услуги может быть:

-за доставку письма – загадка,

-за прием письма - стишок, закладка, рисунок, песня и т.д.

«Подсказка для вожатого».

Если дождь.

     Где подвижные игры, там не скучают. Помните, Вы не только организаторы подвижных игр, но и их непременные участники. Постарайтесь увлечь и заинтересовать ребят. Четко объясните правила, вместе с рассказом можно показывать – так будет эффективнее. Подбадривайте ребят.

     Напоминаем игры, правила которых Вам хорошо известны: салочки, прятки, жмурки, гуси, горелки, казаки – разбойник, кошки – мышки, 12 палочек и др. Организуйте игры , в которых и сами бы играли с удовольствием.

     Несколько подсказок, когда Ваша фантазия начинает иссякать, а за окном льет дождь:

1. Концерт КВЧГ (кто во что горазд).

2. Мастерская игрушек (они будут нужны в качестве подарков). Изготовление фигурок из пластилина, шишек, спичек, бумаги.

3. Час пришивания пуговиц, стирки носовых платков, мытья обуви…

4. Школа авангардной живописи. Рисунки из веточек, листочков, наклеенных на картон.

5. Час анекдотов.

6. Обмен кулинарными рецептами.

7. Конкурс на лучшее письмо домой или лучший рассказ о лагере.

8. Сооружение индивидуальных «домиков» под кроватями. Только потом все убрать.

9. Конкурс на лучшее изготовление «мокроступов» из пакетов, для дождливой погоды.

10. Конкурс собирателей дождя: кто больше соберет дождинок в стакан за 10 минут.

11. Вечер всех именинников отряда.

12. «Прятки», Ведущий из детей прячет любой предмет, остальные его ищут.

13. Час охоты на комаров. Повторяется по мере необходимости.

14. Организация беспроигрышной лотереи, где билеты продаются за выигрышные слова.

15. Обход корпуса изнутри, держась за стены, не отрывая ладоней.

16. Шифрованная переписка между отрядами.

17. Час тихого чтения. Можно каждый вечер.

18. Конкурс на лучший букет для пластиковой бутылки.

Игра как вид деятельности и метод воспитания личности ребенка.

Д.Б.Эльконин в детском развитии выделял 3 эпохи:

1-раннее детство – от рождения до 3 лет,2- детство – от 3лет до 11-12 лет,

3-подростничество – от 11-12 лет до 17 лет, каждая эпоха состоит из периодов, наполненных различным содержанием деятельности (ведущая деятельность). 

У  детей определенного возраста  в процессе строения личности впервые возникают психические и социальные изменения, которые определяют его отношение к среде, его внутренней и внешней жизни – весь  ход его развития.

Ведущая деятельность  - это такая деятельность, развитие которой обусловливает главнейшие изменения в психических процессах и психологических особенностях личности ребенка на данной стадии его развития.

Игра как ведущая деятельность, которая способствует моделированию  социальных отношений, характерна для детей в возрасте от 3 до 7 лет.

У 6-ти, 7-милетних формируется способность к сопереживанию, они начинают осознавать выделение в человеческих отношениях моменты соподчинения и управления.

Благодаря игре (игровой деятельности)  в детском сознании происходит формирование воображения, произвольного поведения,  моделирование социальных отношений.

 Во время игры дети научаются подчиняться, сопереживать, пробуют себя в разных ролях (учителя, врача, мамы, дочери, папы, летчика и т.д.).

 Самым близким  для них на период  пребывания во временной группе (т.е.отряде лагерной смены)   является взрослый (вожатый, воспитатель) и сверстник. Именно в  этом возрасте важна ролевая игра. 

Начиная с 7-ми  лет до 12 лет, ведущим видом деятельности становится учебная деятельность. Для подростков этого возраста общественно полезная деятельность выходит на первый план, благодаря этой  деятельности ребенок становится более способным.

В этом возрасте детям интересны, доступные кроссворды, соревновательные конкурсы 

( где происходит самоутверждение) спортивные состязания в любимом виде спорта, ребята  активно откликаются на  трудовые атаки, десанты (кратковременные с видимым положительным результатом).

Для средней подростковой группы от 11-12 лет до 15 лет ведущей деятельностью является общение интимно-личностное и в системе общественно полезной деятельности. Для девочек этого возраста характерно «заигрывание с вожатыми парнями», для мальчиков -тайная влюбленность в вожатых-девушек, но явное прилюдное неподчинение им ( лучше попросить индивидуально или другого). В этом возрастном периоде складывается чувство взрослости, способность строить общение в зависимости от различных задач и требований жизни, способность сознательно подчиняться нормам принятым в коллективе. Для этой старшей группы подростков интересны конкурсы «Мисс отряд, лагерь», конкурсы танцев, театрализованные сценки,  КВН, для юношей спортивные игры в любимых видах спорта и др.
Конфликты

Конфликты на почве общения служат причиной значительной части семейных неурядиц,  обострения взаимоотношений в  коллективах,  стрессов при неизбежных контактах с нашей не слишком вежливой сферой обслуживания. Различают два вида общения: деловое и неформальное.

Формально-деловое общение сталкивает людей не по их воле.  На работе,  в магазине, у столика администратора - вот каждодневные примеры такого общения. Из-за незнания элементарных правил такого общения возникают конфликты и скандалы, портится настроение, страдает дело.

По мнению  специалистов,  существуют  две  причины  возникновения неприятных ситуаций.  Первая - неумение проводить конфликты, делать их конструктивными, направленными на решение проблемы,  а не на выяснение личных отношений или сведение счетов. Стремясь разрешить какое-то противоречие (а  это  и  есть конфликт),  поставим следующие условия: 

1)  главная цель - принятие оптимального для дела решения;  

2)  моя  точка зрения  может  оказаться  неправильной или не самой лучшей;  

3)  если я пойму, что это так,  то дам себя переубедить и приму другую точку зрения; 

4)  если обоснованная убежденность в моей правоте сохранится,  то постараюсь переубедить своих оппонентов,  сохраняя к ним уважение и не допуская перехода "на личность".

Если в ходе проведения конфликта вам удалось соблюсти эти условия - вы провели его правильно, и результат должен это подтвердить.

Большинство конфликтов, происходящих у людей в разных сферах деятельности,  носит не конструктивный, а эмоциональный характер. Отличительные особенности эмоционального конфликта - переход  на  крик,  ругань,  угрозы,  нецензурные и просто неприятные выражения. Такой конфликт может пройти и тихо, скрыто, но как минимум у одной стороны останется неприятный эмоциональный осадок, отношения между участниками такого общения после него станут хуже, чем прежде.

Если у вас часты конфликты или вы этого не замечаете,  но вам говорят другие - поберегите свое и чужое здоровье и внимательно  проанализируйте, как  вы  общаетесь с людьми,  особенно случаи возникновения конфликтов. Попробуйте ответить себе на следующие вопросы.

- Какие темы разговора меня волнуют?

- Есть ли у меня запретные темы? Кто мне их навязал?

- Что случится, если нарушится запрет, и я начну говорить?

- А есть другие люди, которые могут говорить на эти темы?

- С кем мне легче общаться, с кем труднее? Почему?

- С кем чаще у меня возникают конфликты? Что представляют из себя эти люди? Каковы их особенности?

- Какие особенности моего характера мешают мне во взаимоотношениях с людьми?

- Какие мои особенности помогают другим общаться с мной?

- В  большинстве случаев я лидер в общении или партнер (я выбираю или меня выбирают)?

- В большинстве случаев я веду разговор (диалог) или поддерживаю?

- Со мной конфликтуют или я конфликтую?

Вторая причина возникновения неприятной ситуации - неумение  слушать собеседника. Как показали специальные исследования, общаясь, мы в основном озабочены тем, что говорим сами. В лучшем случае высеиваем из речи  собеседника то,  что совпадает с нашей точкой зрения или эмоционально нас задевает. Остальной "текст" проходит "мимо ушей".

Неформальное общение (между близкими людьми) - тонкая и  деликатная сфера, поэтому здесь сложно давать какие-то советы. Можно лишь пожелать близким людям проанализировать, насколько соблюдаются ими в общении друг  с  другом следующие принципы:  доброжелательность,  терпимость, умение вставать на место партнера.

Памятка "Правила хорошего слушания"
1. Старайся сконцентрироваться на человеке,  который обращается к тебе.
2. Обращай внимание не только на слова,  но и на звук голоса, мимику, жесты, позу и т.д.
3. Покажи  говорящему,  как ты его понимаешь,  это можно сделать, повторяя своими словами то, что услышал, или смысл того, что тебе сказали.
4. Не давай оценок.
5. Не  давай советов.  Оценки и советы,  даже когда они даются из самых лучших побуждений,  обычно ограничивают свободу высказываний говорящего, мешают  ему  выделить  наиболее существенные моменты в своих словах.
Памятка "Как преодолеть конфликт?"
Не забывая об особенностях поведения личности в конфликтных ситуациях, мы рекомендуем следующий поэтапный путь поведения  (преодоления конфликтов), если предотвратить его все же не удалось.
1. Признайте наличие конфликта.  В характере человека,  по мнению психологов, есть  странная черта:  "терпеть нетерпимое и не признавать очевидное". Поэтому - заявить о конфликте,  тем самым открыть дорогу к переговорам.
2. Договориться о процедуре разрешения конфликта:  где,  когда  и как Вы  начнете  с  Вашим  оппонентом совместную работу по преодолению конфликта.
3. Очертите  конфликт,  тем  самым  будут сняты скрытые интересы, личные обиды и т.д.
4. Исследуйте  возможные варианты решения конфликта,  здесь хорош метод "мозговой атаки".
5. Добейтесь  соглашения  - это означает,  что необходимо выбрать решение, приемлемое для обеих сторон.
6. Немедленно воплощайте план в жизнь.
7. Сделайте анализ, оцените принятое решение.
Памятка "Культура ведения спора"
Культура дискуссии включает в себя несколько компонентов: способность забыть  свои предубеждения против собеседника,  стремление отделять факты,  о которых говорит собеседник, от его мнения о них, внимательность и сосредоточенность на словах собеседника, стремление понять не только то,  что собеседник говорит, но и то, чего он сказать не может или не хочет.
В споре придерживайтесь следующих правил:
1. Внимательно выслушайте своего оппонента,  т.е. человека, который не согласен с вашим мнением.  Слушая, старайтесь думать не столько о контрответах,  сколько о том,  чтобы понять собеседника, его доводы, уровень подготовленности к ведению дискуссии,  глубину знаний по предмету спора.
2. Если что-то осталось неясным для вас  в  позиции  собеседника, переспросите,  правильно ли вы поняли те или иные положения, утверждения,  предупреждая доводы,  что "вы неправильно его поняли" и  что  он "этого не утверждал".
3. Не спешите с возражениями,  обвинениями, не употребляйте выражений, оскорбляющих достоинство человека. Ведите спор вежливо, спокойно, без заносчивости и излишней самоуверенности.
4. Помните:  нет ничего красивее в споре,  как спокойно, в случае необходимости, признать полную или частичную правоту противника.  Этим вы завоевываете уважение окружающих.  Этим вы покажете, как дорога вам истина. Уважайте право своего противника на собственное мнение.
Руководитель и конфликта
Внутри любой  кооперации людей неизбежно возникает соревнование и соперничество между ее членами.  Конфликтность - один из важнейших показателей, характеризующих  взаимоотношения людей и социально-психологический климат коллектива.  Конфликт подразумевает  такие  отношения, при которых сталкиваются противоположные точки зрения, возникают серьезные разногласия, при неумелом разрешении которых разрушаются деловые и дружеские контакты между людьми, отражающиеся на их отношении к учебе, работе, на их настроении и самочувствии, затрудняются или делаются невозможными их совместные координированные действия.
С конфликтными ситуациями особенно часто  сталкивается  руководитель (педагог),  работающий с молодыми людьми. Этот возраст характеризуется активным вступлением во взрослую жизнь, а для учащихся развитием  всех органов и систем организма в сочетании с напряженной умственной работой и приближающейся к взрослой нагрузкой на нервную  систему.
Отсюда  нередко  приводящая  к  конфликтам повышенная эмоциональность, страстность,  моральная  ранимость,  обидчивость.  Здесь  конфликт  со сверстниками  и  старшими  может  быть  следствием недовольства собой, чувством неполноценности,  потребностью в самоутверждении,  мыслями  о своей  исключительности,  неудовлетворенном  желании  занять достойное место в коллективе.
Конфликты возникают на деловой и личной основе.  Деловой конфликт исчезает, как только решается проблема. Он носит конструктивный характер, выражается в принципиальных спорах и стимулирует развитие коллектива. Личный конфликт обычно  значительно  продолжительнее.  Он  носит деструктивный характер и является следствием психологической несовместимости его участников.
Ошибки руководителя (педагога),  приводящие
 к конфликту с коллективом.
Многочисленные, вызывающие конфликты,  ошибки в стиле руководства можно свести в семь групп:
1. Неумение правильно сформулировать цель управления  и,  естественно, постановка неверной цели.
Нередко руководитель (педагог) видит свою главную задачу в  контроле за действиями подчиненных (школьников), в высокой требовательности к ним,  пресечении малейших нарушений дисциплины. А ведь первая задача  управления  -  создать все необходимые условия для успешной деятельности (работы, учебы, отдыха).
В коллективе должны быть созданы все условия для того, чтобы каждый ребенок смог реализовать свои способности и таланты, почувствовать полезность своих действий, научиться чему-то новому и интересному. Помочь найти такое занятие - одна из функций педагога.
2. Неумение учитывать в работе с людьми их индивидуальные особенности.
Нередко руководители  не  учитывают,  что люди отличаются друг от друга по многим факторам. Один предпочитает незнакомую работу, связанную с преодолением трудностей,  препятствий;  другой,  наоборот, любит выполнять однообразные,  хорошо знакомые обязанности и  т.д.  Люди  не безлики - каждый - личность и требует своего подхода.
3. Недостаточный кругозор руководителя.
4. Бестактность, а иногда и грубость со стороны руководителя (педагога).
5. Неправильная стимуляция поощрением и наказанием.
Недопустимо, например,  поощрять и наказывать только за результат действия, игнорируя  его  мотивы.  Если ребенок не проявил трудолюбия, прилежания, его не следует благодарить за успехи в этой области.  Напротив, достижения новичка или отстающего нужно непременно отметить.
6. Неспособность опираться в работе на неформальные объединения учащихся.
Конфликт зарождается неизбежно,  если руководитель не вникает  во внутреннюю жизнь  коллектива,  не  интересуется  взаимоотношениями его членов, не учитывает половые и физиологические особенности ребят,  условий их  жизни,  положение в коллективе.  Конфликт возникает и тогда, когда группа ожидает от своего члена одного поведения,  а руководитель - другого.
7. Неверное отношение к критике.
Критика и самокритика применяется с целью исправить упущения, помочь делу. Перед выступлением стоит выяснить, нельзя ли решить возникшую проблему без критики.  Для этого необходимо полностью выяснить позицию того, кого собираетесь критиковать. Помня, что критика - не самоцель, перед выступлением предельно четко определите цели критики:  что конкретно, у кого именно и как должно измениться.  Чтобы не  ошибиться при анализе случившегося,  постарайтесь выяснить,  кто заинтересован в том, чтобы то, что необходимо для дела, не выполнялось или делалось не так. Если таких нет,  уяснить,  где причина случившегося - в незнании, неумении исполнителя или в небрежности, неаккуратности. Не только указывайте на  недостатки,  но  обязательно намечайте пути их устранения.
Требуя выполнения определенных принципов и правил поведения,  следите, выполняете ли Вы их сами.
Отношение к конфликту
В коллективе разрешение конфликтной ситуации во многом зависит от отношения к ней и поведения руководителя:
1. Руководитель ведет себя так, как будто ничего не случилось. Он уходит от решения вопроса,  пускает случившееся на самотек, не нарушая видимость благополучия.  Это бездействие может окончиться плачевно.  В конфликт втягивается все большее количество людей, усложняются отношения между ними.
2. Руководитель терпеливо,  трезво относится к тому, что происходит. Он  приспосабливается к требованиям конфликтующих,  идет у них на поводу, стремясь смягчить конфликтные отношения уговорами,  просьбами.
Руководителю в этом случае следует учесть,  что уговоры и поблажки могут привести к тому, что его перестанут уважать.
3. Руководитель признает наличие критической ситуации и не  скрывает конфликта.  Он не игнорирует случившееся и не пытается угодить "и нашим и вашим",  а действует в соответствии с собственными  моральными принципами и  убеждениями,  игнорируя индивидуальные особенности конфликтующих, ситуацию в  коллективе,  причины  конфликта.  В  результате складывается картина внешнего благополучия,  прекращения ссоры, но при этом нередко участникам конфликта наносятся серьезные моральные травмы.
4. Руководитель ведет себя в соответствии с ситуацией и разрешает конфликт с наименьшими потерями. Он учитывает объективные и субъективные причины конфликта, проводит тщательный анализ случившегося.
Поскольку существуют конкретные причины конфликтов, каждую из них можно выявить и, таким образом, предупредить столкновение, ссору. Дело в том,  что конфликтная ситуация не всегда переходит в  конфликт.  Для этого нужен инициатор конфликта. Любой человек в той или иной ситуации может вступить в конфликт.  Но люди конфликтны в разной степени. Одних вынуждает к  конфликту сложившаяся ситуация,  у других конфликтность - черта характера,  проявляющаяся постоянно. К таким конфликтным личностям наиболее часто относится человек с завышенной или заниженной самооценкой.
Конфликтный человек обычно вспыльчив и упрям. Он капризен и любит поломаться перед людьми,  не думает о последствиях собственных поступков. Часто переносит собственные недостатки на других. С тем, кто постоянно конфликтует,  лучше поддерживать строго официальные  отношения. Разговаривать вежливо, но решительно пресекать разговоры на личные темы. Не верить раскаянию.  Чаще всего это игра. Посочувствуете, расслабитесь, постараетесь помочь - и будете долго жалеть.
Если все же неприятность произошла, то в преддверии конфликта необходимо помочь  его участникам перейти с эмоционального уровня на интеллектуальный, задуматься над ситуацией,  проанализировать  ее,  подтолкнуть стороны  к  взаимным уступкам.  Если это не поможет,  следует изолировать одну из конфликтующих сторон (перевести в другую  группу).
Можно подчинить  одну конфликтующую сторону другой,  скажем,  включить одного спорщика в волейбольную команду,  где другой является капитаном и т.д.
Разрешение конфликтной ситуации
Для правильного разрешения противоречия необходимо предварительно проанализировать ситуацию. Для этого надо установить участников и инициаторов конфликта, выявить, какие цели они преследуют, чьи интересы и каким образом  затронуты,  каково отношение других членов коллектива к сложившейся ситуации? Недостаточная предварительная подготовка, непродуманное решение могут усугубить случившееся, резко осложнить выход из конфликта.
Необходимо найти такой компромисс между конфликтующими сторонами, чтобы он,  во-первых,  не шел вразрез  с  общими  этическими  нормами, а во-вторых, не ущемлял человеческое достоинство обеих сторон.
Основной путь воздействия на конфликтующих - убеждение.  Долг арбитра убедить противоборствующие стороны, что конфликт вредит всем его участникам и коллективу в целом, после чего раскрыть подлинную причину конфликта и указать путь его разрешения.  В тех случаях, когда убеждение не помогает,  используются прямые и косвенные  способы  выхода  из конфликтной ситуации.
Прямой путь ликвидации последствий конфликта.
Поочередно пригласив к себе обе конфликтующие стороны,  руководитель с целью выявления подлинного объекта конфликта предлагает каждому изложить суть  и  причины  столкновения.  При этом он просит приводить только сухие факты, не допуская их эмоциональной окраски. Уточнив факты, выявив  объект  конфликта  и сделав выводы,  руководитель вызывает противостоящие стороны и предлагает им свое решение,  если это не даст результат, взаимные  претензии  могут быть высказаны участниками конфликта друг другу на собрании.  В этом случае решение принимается после выступления участников собрания.  Если это не помогает, необходимо использовать административные меры:  от повторных замечаний и требований прекратить конфликт, до административных взысканий и предупреждений.
Косвенные методы угашения конфликта.
1. Объективизация конфликта.  Следует рассмотреть причины столкновения, разложив их по полочкам.  Обе стороны поочередно участвуют в  обсуждении каждого  пункта.  При  этом конфликт утрачивает эмоциональное напряжение, его легче урегулировать.
Погашение эмоционального возбуждения (принцип "выхода чувств").
Поочередно приглашая к себе всех участников конфликта,  руководитель дает  им  возможность  полностью  выговориться.  Здесь необходимо иметь терпение,  не торопить и не  перебивать  говорящего.  Желательно поддержать его  эмоционально.  Причем эмоциональная поддержка (сочувственное выражение лица,  реплика, жест) совсем не говорит о согласии с поведением человека. Выговорившись полностью, обиженный чаще всего самостоятельно вспоминает, что у "противника" есть и хорошие стороны характера и  что,  хотя  он и чувствует себя пострадавшим,  мог бы и сам вести себя умнее, мягче. Умиротворенный разрядкой человек легче принимает доводы старшего.
2. Авансирование похвалой (принцип "эмоционального возмещения").
Сочувственно выслушав  одного из конфликтующих,  следует отметить какие-либо его положительные черты характера, заслуги. Обязательно надо указать только то,  что есть на самом деле. И на этом положительном фоне высказать удивление по поводу совершенного поступка, который привел к конфликту.  Например:  "Вы ведь, вообще, человек тонкий, любящий поэзию, музыку.  Как же это вас бес попутал быть таким грубым и жестоким в конфликте с Н.Н.?".  Нередко этого бывает достаточно, чтобы вызвать желание пойти на мировую.
3. Раскрытие "секрета"   рефери   (судьей)  (принцип  "авторитетного третьего").
Когда ссора зашла слишком далеко и оппоненты предельно взвинчены, не доверяют друг другу,  желательно, чтобы авторитетный для обеих сторон нейтральный человек в разговоре сначала с одним,  а затем с другим конфликтующим сказал об их общей точке зрения по какому-нибудь  вопросу, а  еще лучше (если,  конечно,  это имело место в действительности) сообщил одному из спорящих,  как "соперник" за что-либо его  похвалил.
Причем объект  обращения  не  должен почувствовать,  что его "ведут" к примирению. Для этого большая часть беседы посвящается какой-то  интересной и  далекой  от конфликта теме и только вскользь рефери касается цели своей беседы.  Для обиженного человека положительное  суждение  о нем со  стороны  противника - это толчок его собственным мыслям в направлении поисков межличностного компромисса.
4. Принцип "обнажения агрессии".
Руководитель (старший) намеренно предоставляет враждующим возможность выразить  свою неприязнь друг к другу.  На людях это следует делать исключительно в замаскированном виде: можно "столкнуть" партнеров конфликта в спортивном состязании,  в диспуте, игре, трудовом соревновании. Т.е.  старший побуждает участников конфликта  ссориться  в  его присутствии и достаточно длительное время не пресекает ссоры. Как правило, при третьем лице она не достигает таких крайностей,  чтобы пришлось в буквальном смысле разнимать враждующих. Дав им выговорить самое "наболевшее", старший не отпускает их,  а продолжает работу на  основе одного из принципов, следующих ниже.
5. Воспроизведение сказанного противником (принцип  "принудительного слушания оппонента").
В процессе разговора старший подает следующую инструкцию: "Каждый из вас,  прежде чем ответить оппоненту,  должен с предельной точностью повторить его последнюю реплику".  Невольно вникая в смысл слов  "противника", спорщик  задумывается  о справедливости,  правильности своей точки зрения.  А кроме того, прием уменьшает накал страстей. Целесообразно также поменять спорящих местами (принцип "обмена позиций"). Один использует в споре аргументы другого,  встав на его позицию,  и наоборот. Сделать  это не просто.  Но если авторитетному руководителю такой прием удается,  то взгляд на ссору глазами соперника быстро утихомиривает конфликтующих.  Однако,  если серьезный конфликт длится долго или руководитель недостаточно авторитетен,  оскорбление не позволяет  обиженному даже временно встать на позицию оппонента.
6. Опора на духовность и интеллект конфликтующих.
Тем или  иным способом протоколируя разговор (магнитофон,  видеомагнитофон), фиксируют выражение лиц и содержание  аргументации  конфликтующих. Затем в присутствии обеих сторон старший жестко,  без снисхождения показывает гримасы на лицах и ошибки в  аргументах  спорящих беспощадно разоблачаются грубость, бестактность, подмена тезисов оппонентами. После этого ставятся благородные цели,  доступные  и  близкие обоим конфликтующим. Стыд за происшедшее, стремление изменить свое поведение толкают ссорящихся к сближению.
Возрастные особенности детей.
Методы работы с детьми разных возрастов.

     Теорий разграничения возрастных особенностей очень много.  Какие особенности взять за основу  в развитии человека спор идет до сих пор. Выделяют биологические, социальные, биографические  факторы, определяющие протекание развития. Американский психолог Стэнли Холл (1884-1923)- считал, что младенчество воспроизводит животную фазу развития. Детство соответствует эпохе, когда главным занятием древнего человека были охота и рыболовство. Период от 8 до 12 лет, предподростковый, соответствует концу дикости и началу цивилизации, а юность 12 -13 лет  до наступления зрелости 22-25 лет, равна эпохе романтизма. 

   Другой американский психолог Арнольд Гезелл (18880-1961) тоже ориентируется на биологическую модель развития. 10 лет, по его мнению,  - это золотой возраст, когда ребенок уравновешен, легко воспринимает жизнь, доверчив, ровен с родителями, мало заботится о внешности. В 11 лет начинается перестройка организма, ребенок становится импульсивным, появляется негативизм, частая смена настроений, ссоры со сверстниками, бунт против родителей. В 12 лет отношение к миру становится более позитивным, растет автономия подростка от семьи и одновременно – влияние сверстников. Главные черты этого возраста: разумность, терпимость, юмор, подросток охотно проявляет инициативу, начинает заботиться о внешности и интересоваться представителями противоположного пола. Ведущее свойство 13-летнего – обращение внутрь, подросток интровертный, он склонен к уходу в себя, самокритичен и чувствителен к критике, критически относится к родителям, усиливаются частые колебания настроения. В 14 лет интроверсия сменяется экстраверсией, подросток экспансивен, энергичен, общителен, возрастает его уверенность в себе,  интерес к другим людям и различиям между ними, он очарован словом «личность», любит обсуждать, сравнивать себя с другими. Сущность 15-летия – быстрое нарастание индивидуальных различий. Новообразования этого возраста -  рост духа независимости, который делает отношения подростка в семье ив школе весьма напряженными, жажда свободы от внешнего контроля сочетается с ростом самоконтроля и началом сознательного самовоспитания. Это повышает ранимость подростка и его восприимчивость к вредным влияниям.

    Множественность схем возрастной периодизации отражает многовариантность человеческого развития. До некоторой степени их можно «усреднить». От 6-7 лет до 11-12  - это детский возраст. Подростковый, отроческий возраст от 11-12 до 14-15 лет, является переходным, прежде всего в биологическом смысле, поскольку  это возраст полового созревания. Все подростки этого возраста – школьники, находящиеся на иждивении  родителей. Подростковое чувство взрослости – главным образом новый уровень притязаний, предвосхищающий положение, которого подросток еще не достиг. Отсюда типичные возрастные конфликты и их преломление в самосознании подростка. В целом это период завершения детства и начала «вырастания» из него.

    Ранняя юность от 14-15 до 18 лет. Биологически это период завершения физического созревания. К концу этого периода основные процессы биологического созревания в большинстве случаев завершены, так что дальнейшее физическое развитие можно рассматривать уже как принадлежащее к циклу взрослости.

    Под методами работы с детьми мы понимаем методы воспитательного воздействия на детей. В педагогическом арсенале три основных метода воспитательного воздействия:

-метод убеждения,

-метод упражнения,

-метод оценки.

Метод убеждения выступает в виде следующего:

-суждение воспитателя (вожатого) (например: «Глупый неспособен быть свободным, потому что не умеет предвидеть последствия»),

- аргументация воспитателя (вожатого) (например: «В неизвестном месте лучше не купаться, ведь  не знаешь, где обрывается пологий берег – можно захлебнуться»),

- мнение, высказанное воспитателем (вожатым), сообщение о личном отношении и самочувствии (например: «Мне не нравится, когда люди опаздывают, это всегда сбивает ритм работы»),

-сообщение об общепринятом в культуре (например: «Удобнее пить из стакана или чашки, не принято пить из бутылки»),

- раскрытие внутреннего скрытого смысла происшедшего, отношенческого смысла (например: «Теперь мы не сможем основательно все выполнить, так как необходимый материал легкомысленно забыт тобою»),

-диалог воспитателя (вожатого) с детьми (например: «Я так считаю, а что думаете Вы?»),

-дискуссия, спонтанно либо специально организуемая воспитателем (вожатым), (например: «Давайте сначала обсудим, что такое дисциплина и зачем она каждому из нас…»),

-обмен впечатлениями по восприятию художественного образа (например: «На этом портрете прекрасное человеческое лицо, а здесь – явно мордашка..»),

-совет, рекомендация воспитателя (вожатого) по поводу жизненной коллизии (например: «Я советую тебе, как умному и красивому человеку, принести извинения в адрес обиженной девочки»).

Метод упражнения. Род такого воздействия обеспечивает реальное практическое  действие ребенка. Оно воплощает его внутреннее отношение, которое как бы материализует отношение, делая его видимым для другого.

Метод упражнения реализуется следующим образом:

- примером вожатого-юноши, когда он встает при входе в комнату воспитателя-женщины, вожатой-девушки,

- просьбой что-либо сделать, направленной в адрес ребенка (например: «Пожалуйста, отнеси диапроектор в младший корпус»),

- просьбой что-либо перепроверить, переделать (например: «Я вас прошу вернуться в отряд и проверить, остался ли кто-нибудь там,  позабыв про обед»),

-приказом-инструкцией, вплетенной в контекст совместной деятельности (подготовкой танца, номера  художественной самодея-ти (например: « Протяните, юноши руку девушке – вот так, ладошкой вверх, чтобы она могла опереться»),

-специальным тренингом, отрабатывающим поведенческие навыки (например, занятее  по этикету),

- традиционным использованием некоторых правил поведения (например, КТД считается завершенным только при обмене вожатого и детей благодарностью за общение и работу : «Спасибо» - «Спасибо»),

-приказ к действию в особых случаях (экстремальные ситуации, оскорбление) (например, прекратить драку, отдать взятую без разрешения чужую вещь, не прикасаться к опасному предмету).

Метод оценки. Имеет две разновидности: открытая педагогическая оценка, скрытая педагогическая оценка.

К открытой следует прибегать редко, лишь в случае, когда воспитанник полностью отдает себе отчет в содеянном. Скрытая педагогическая оценка – наиболее эффективна, т.к. рассчитана на субъективную самостоятельность.

Виды открытой оценки по мере усиления воздействия:

назовем положительную оценку – поощрение, отрицательную оценку – наказание.

Поощрение:

-одобрение вербального, мимического, пластического характера (например, улыбка, кивок головы или слово  «хорошо»),

-похвала, раскрывающая основание оценки (например: «Замечательно! Теперь всем будет комфортно..»),

-материальным предметом, который создаст протяженность оценки и длительность положительных переживаний (например, открытка, игрушка символ, лакомство),

-благодарность – персональным либо коллективным признанием значимости сделанного ребенком, когда  ребята благодарят за помощь, оказание которой привело к победе в игре, 

-присвоением звания – признанием его существенных качеств и выражением уверенности в достоинстве личности навсегда, когда ребенок проявил смелость, самопожертвование, бескорыстие, осмотрительность,

Наказание: неодобрение, замечание, выговор, исключение из системы общения либо из группы. Выражения скрытой педагогической оценки:

-оглашение вслух собственного состояния и переживаний, связанных с жизненным явлением (например: «Мне всегда стыдно, когда я слышу грубые слова  красивой девочки»),

-оглашение предполагаемого состояния ребенка в момент содеянного им (например: «Ты, наверное,  очень расстроился и потерял контроль над собой, а теперь тебе, конечно же, стыдно?..»),

- естественное последствие как логически развернутая неизбежность обстоятельств, в которые поставил себя ребенок (например: «Разлил? – Неси тряпку!» или «Не сделал? Значит, надо сделать!»),

-возложение оценочных полномочий на ребенка (например, «Что ты скажешь? Как ты расцениваешь свои действия?»),

-оттянутая во времени оценка (например: «Я потрясен, поговорим, когда приду в себя…») и др.

    Реализация методов воспитательного воздействия осуществляет тончайшее психологическое прикосновение к личности ребенка.
Характеристика детей по возрастам.
1. Воз​рас​тные осо​бен​но​сти млад​ше​го воз​рас​та:

· По​треб​ность в дос​той​ном по​ло​же​нии в кол​лек​ти​ве свер​ст​ни​ков и се​мье.

· По​вы​шен​ная утом​ляе​мость.

· Стрем​ле​ние из​бе​жать изо​ля​ции как в клас​се, так и в ма​лом кол​лек​ти​ве.

· По​вы​шен​ный ин​те​рес к во​про​су о “со​от​но​ше​нии сил” в груп​пе.

· Стрем​ле​ние от​ме​же​вать​ся от все​го под​черк​ну​то дет​ско​го.

· От​сут​ст​вие ав​то​ри​те​та воз​рас​та.

· Ус​той​чи​вость пер​во​го впе​чат​ле​ния.

· От​вра​ще​ние к не​обос​но​ван​ным за​пре​там.

· Вос​при​им​чи​вость к про​ма​хам ру​ко​во​ди​те​лей.

· Пе​ре​оцен​ка сво​их воз​мож​но​стей, реа​ли​за​ция ко​то​рых пред​по​ла​га​ет​ся в от​да​лен​ном бу​ду​щем.

· От​сут​ст​вие адап​та​ции к не​уда​чам.

· От​сут​ст​вие адап​та​ции к по​ло​же​нию “худ​ше​го”.

· Тен​ден​ция пре​да​вать​ся меч​та​ни​ям.

· Бо​язнь ос​к​вер​не​ния меч​ты.

· Яр​ко вы​ра​жен​ная эмо​цио​наль​ность.

· Тре​бо​ва​тель​ность к со​от​вет​ст​вию сло​ва де​лу.

· По​вы​шен​ный ин​те​рес к спор​ту.

· Ув​ле​че​ние  кол​лек​цио​ни​ро​ва​ни​ем и т.п..

2. Осо​бен​но​сти де​во​чек млад​ше​го под​ро​ст​ко​во​го воз​рас​та:

· ре​же, не​же​ли маль​чи​ки, об​ра​ща​ют​ся к не​га​ти​виз​му с це​лью ут​вер​дить​ся во мне​нии свер​ст​ни​ков;

· ре​же свое​воль​ни​ча​ют;

· охот​нее вы​пол​ня​ют по​ру​че​ния ру​ко​во​ди​те​лей;

· в боль​шей, не​же​ли маль​чи​ки, ме​ре при​бе​га​ют к мас​ки​ров​ке осоз​нан​ных не​дос​тат​ков, ре​же бра​ви​ру​ют ими;

· в от​ли​чие от маль​чи​ков реа​ги​ру​ют под​час при по​мо​щи “смы​сло​во​го барь​е​ра” по от​но​ше​нию к тре​бо​ва​нию, а так​же ча​ще, чем маль​чи​ки, при​бе​га​ют к “смы​сло​во​му барь​е​ру” по от​но​ше​нию к че​ло​ве​ку;

· чув​ст​ви​тель​нее к воз​дей​ст​ви​ям, уни​жаю​щим дос​то​ин​ст​во;

· ре​же ут​вер​жда​ют се​бя в кол​лек​ти​ве при по​мо​щи уп​рям​ст​ва;

· сверх вся​кой ме​ры чув​ст​ви​тель​ны к по​пыт​кам де​лить лю​дей на груп​пы по по​ло​во​му при​зна​ку;

· не при​ем​лют ней​тра​ли​те​та взрос​ло​го в борь​бе сре​ди свер​ст​ни​ков за дос​той​ное по​ло​же​ние груп​пы;

· в со​стоя​нии оце​нить по дос​то​ин​ст​ву не толь​ко чу​жие, но и соб​ст​вен​ные не​дос​тат​ки;

· не пе​ре​оце​ни​ва​ют се​бя;

· не иг​ра​ют ро​ли ме​ст​но​го “шу​та”;

· очень эмо​цио​наль​ны;

· край​не бо​лез​нен​но реа​ги​ру​ют на свою не​склад​ность;

· пре​об​ла​да​ют сре​ди тех млад​ших под​ро​ст​ков, кто в со​стоя​нии уже сле​до​вать оп​ре​де​лен​ным ус​та​нов​кам в сво​ем по​ве​де​нии, как и пре​об​ла​да​ют сре​ди тех, кто вно​сит кор​рек​ти​вы в по​ве​де​ние, сти​му​ли​руе​мое из​вне;

· как пра​ви​ло, ис​пол​ни​тель​нее маль​чи​ков;

· лег​че под​да​ют​ся фор​ми​ро​ва​нию у них чув​ст​ва от​вет​ст​вен​но​сти за по​ру​чен​ное де​ло;

· об​на​ру​жи​ва​ют по​треб​ность в про​яв​ле​нии за​бо​ты о ком-ли​бо.

3. Осо​бен​но​сти млад​ших под​ро​ст​ков ме​лан​хо​ли​че​ско​го тем​пе​ра​мен​та:



Ме​лан​хо​ли​ки в 11 лет:

· ис​поль​зу​ют не​ред​ко в ка​че​ст​ве са​мо​ут​вер​жде​ния уп​рям​ст​во, при​чем уп​рям​ст​во их от​ли​ча​ет​ся ус​той​чи​во​стью и но​сит пас​сив​но-обо​ро​ни​тель​ный ха​рак​тер;

· не вы​сту​па​ют обыч​но в ро​ли ору​дия чу​жой во​ли;

· са​мо​лю​би​вы; яв​но пре​об​ла​да​ют сре​ди бо​лез​нен​но са​мо​лю​би​вых;

· по​вы​ше​но утом​ляе​мы;

· хо​дят до​воль​но час​то в не​га​ти​ви​стах;

· под​вер​же​ны (прав​да, в со​стоя​нии утом​ле​ния) аф​фек​там;

· лег​ко по​да​ют​ся фор​ми​ро​ва​нию у них от​вет​ст​вен​но​го от​но​ше​ния к по​ру​чен​но​му де​лу;

· обид​чи​вы;

· вос​при​им​чи​вы к одоб​ре​нию и по​ри​ца​нию;

· склон​ны к уе​ди​не​нию и са​мо​изо​ля​ции;

· на​стой​чи​вы в предъ​яв​ле​нии при​тя​за​ний;

· под​вер​же​ны пси​хо​ло​ги​че​ским кон​флик​там в их ус​той​чи​вой фор​ме;

· в то же вре​мя во внеш​них кон​флик​тах они из​бе​га​ют уча​ст​во​вать и, ес​ли ока​зы​ва​ют​ся вы​ну​ж​ден​ны​ми при​нять в них уча​стие, кон​флик​ты эти обыч​но при​об​ре​та​ют пас​сив​но-обо​ро​ни​тель​ный ха​рак​тер;

· рас​по​ла​га​ют ус​той​чи​вой са​мо​оцен​кой;

· пред​по​чи​та​ют (во имя са​мо​ут​вер​жде​ния) мас​ки​ро​вать свои не​дос​тат​ки;

· вер​ны, как пра​ви​ло, в друж​бе; пред​по​чи​та​ют гла​вен​ст​во​вать в дру​же​ской па​ре; скры​ва​ют это свое же​ла​ние;

· пи​та​ют от​вра​ще​ние к ро​ли класс​но​го шу​та;

· под​вер​же​ны “смы​сло​во​му барь​е​ру”;

· сле​ду​ют не​ред​ко ус​та​нов​кам в сво​ем по​ве​де​нии.

4. Осо​бен​но​сти млад​ших под​ро​ст​ков хо​ле​ри​че​ско​го тем​пе​ра​мен​та:



Хо​ле​ри​ки в 11 лет:

· ча​ще, чем пред​ста​ви​те​ли дру​гих тем​пе​ра​мен​тов, об​ра​ща​ют​ся к уп​рям​ст​ву как сред​ст​ву са​мо​ут​вер​жде​ния, ес​ли не ока​зы​ва​ет​ся в их рас​по​ря​же​нии иных средств улуч​ше​ния их по​ло​же​ния в груп​пе свер​ст​ни​ков и в се​мье, при​чем для них ха​рак​тер​но стой​кое уп​рям​ст​во, про​яв​ляю​щее​ся в аг​рес​сив​но-на​сту​па​тель​ной фор​ме;

· в ро​ли ору​дия чу​жой во​ли вы​сту​па​ют ред​ко; в по​ступ​ках сво​их ру​ко​во​дству​ют​ся как до​во​да​ми ра​зу​ма, так и же​ла​ния​ми;

· при​бе​га​ют в це​лях са​мо​ут​вер​жде​ния к кри​ти​циз​му;

· ста​но​вят​ся под​час не​га​ти​ви​ста​ми;

· в боль​шей ме​ре, не​же​ли об​ла​да​те​ли дру​гих тем​пе​ра​мен​тов, под​вер​же​ны аф​фек​там;

· с тру​дом под​да​ют​ся фор​ми​ро​ва​нию у них от​вет​ст​вен​но​го от​но​ше​ния к по​ру​чен​но​му де​лу;

· не про​яв​ля​ют склон​но​сти к уе​ди​не​нию; об​щи​тель​ны, а под​час и на​вяз​чи​вы;

· склон​ны пе​ре​оце​ни​вать се​бя;

· не в ме​ру ак​тив​ны в предъ​яв​ле​нии при​тя​за​ний;

· вер​хо​во​дят в друж​бе, не скры​вая при этом пре​тен​зий на ру​ко​во​дя​щее в ней по​ло​же​ние;

· ве​дут се​бя аг​рес​сив​но во вре​мя кон​флик​та; кон​фликт с их уча​сти​ем все​гда ус​той​чив;

· рас​по​ла​га​ют ус​то​яв​шей​ся са​мо​оцен​кой;

· не об​на​ру​жи​ва​ют рав​но​ду​шия к соб​ст​вен​ным не​дос​тат​кам: ча​ще бра​ви​ру​ют ими, ре​же скры​ва​ют (в це​лях са​мо​ут​вер​жде​ния);

· под​вер​же​ны “смы​сло​во​му барь​е​ру”;

· в со​стоя​нии сле​до​вать ус​та​нов​кам в по​ве​де​нии;

· да​ле​ки от вну​шае​мо​сти.

5. Осо​бен​но​сти млад​ших под​ро​ст​ков  сан​гви​ни​че​ско​го тем​пе​ра​мен​та:



Сан​гви​ни​ки в 11 лет:

· не при​бе​га​ют к стой​ко​му уп​рям​ст​ву; си​туа​ци​он​ное же у них от​ме​ча​ет​ся ред​ко, но но​сит аг​рес​сив​но-на​сту​па​тель​ный ха​рак​тер; ча​ще дру​гих вы​сту​па​ют в ро​ли ору​дия чу​жой во​ли; ес​ли же са​ми оп​ре​де​ля​ют на​прав​ле​ние сво​его по​ве​де​ния, ру​ко​во​дству​ют​ся при этом толь​ко же​ла​ния​ми;

· не брез​гу​ют (ес​ли де​ло идет о са​мо​ут​вер​жде​нии) кри​ти​циз​мом;

· как пра​ви​ло, не са​мо​лю​би​вы; бо​лез​нен​но са​мо​лю​би​вы​ми не бы​ва​ют во​все;

· в не​га​ти​ви​стах не хо​дят;

· аф​фек​там не под​вер​же​ны;

· обид​чи​во​стью не от​ли​ча​ют​ся;

· склон​но​сти к уе​ди​не​нию не об​на​ру​жи​ва​ют;

· вос​пи​та​нию у них от​вет​ст​вен​но​го от​но​ше​ния к по​ру​чен​но​му де​лу под​да​ют​ся с боль​шим тру​дом;

· ак​тив​ны в предъ​яв​ле​нии при​тя​за​ний; бра​ви​ру​ют не​дос​тат​ка​ми; склон​ны пе​ре​оце​ни​вать се​бя;

· хо​тя и ре​же, чем хо​ле​ри​ки, уча​ст​ву​ют тем не ме​нее во внеш​них кон​флик​тах; ве​дут се​бя при этом аг​рес​сив​но; кон​фликт с их уча​сти​ем ус​той​чи​во​стью не от​ли​ча​ет​ся;

· внут​рен​них кон​флик​тов не ве​да​ют, как и не под​вер​же​ны они “смы​сло​во​му барь​е​ру”, а так​же не сле​ду​ет ус​та​нов​кам в по​ве​де​нии;

· лег​ко вну​шае​мы; хва​ст​ли​вы; охот​но иг​ра​ют в груп​пе роль “шу​та”;

· ес​ли вер​хо​во​дят в друж​бе, не скры​ва​ют сво​их при​тя​за​ний на ру​ко​во​дя​щее в ней по​ло​же​ние.

6. Осо​бен​но​сти млад​ших под​ро​ст​ков флег​ма​ти​че​ско​го тем​пе​ра​мен​та:



Флег​ма​ти​ки в 11 лет:

· не при​бе​га​ют к уп​рям​ст​ву, да​же ес​ли речь идет о са​мо​ут​вер​жде​нии;

·  вы​сту​па​ют, слу​ча​ет​ся, в ка​че​ст​ве ору​дия чу​жой во​ли; ес​ли же на​прав​ле​ние все​го по​ве​де​ния оп​ре​де​ля​ют са​ми, ру​ко​во​дству​ют​ся при этом, как пра​ви​ло, до​во​да​ми ра​зу​ма, а не же​ла​ния​ми и впе​чат​ле​ния​ми;

· лег​ко дис​ци​п​ли​ни​ру​ют​ся, от​но​сят​ся обыч​но к чис​лу “бла​го​по​луч​ных” де​тей;

· аф​фек​там не под​вер​же​ны;

· не​га​ти​ви​ста​ми не бы​ва​ют;

· хва​стов​ст​вом не от​ли​ча​ют​ся;

· бо​лез​нен​но са​мо​лю​би​вы​ми не ста​но​вят​ся;

· от​вет​ст​вен​ное от​но​ше​ние к по​ру​чен​но​му де​лу фор​ми​ру​ют у се​бя без осо​бых за​труд​не​ний;

· бо​лее дру​гих рав​но​душ​ны к одоб​ре​нию и по​ри​ца​нию;

· от​ли​ча​ют​ся вы​держ​кой;

· во внеш​них кон​флик​тах уча​ст​во​вать из​бе​га​ют; ес​ли же тем не ме​нее во​вле​ка​ют их в кон​фликт, они за​ни​ма​ют в нем пас​сив​но-обо​ро​ни​тель​ную по​зи​цию и стре​мят​ся “вый​ти из иг​ры”;

· склон​ны не​ред​ко к уе​ди​не​нию;

· рав​но​душ​ны к соб​ст​вен​ным не​дос​тат​кам;

· не ве​да​ют внут​рен​не​го кон​флик​та;

· иг​ра​ют лишь пас​сив​ную роль в дру​же​ском ду​эте;

· не реа​ги​ру​ют при по​мо​щи “смы​сло​во​го барь​е​ра”;

· от​вер​га​ют роль “класс​но​го шу​та”.

7. Воз​рас​тные осо​бен​но​сти стар​ше​го под​ро​ст​ка:

· По​треб​ность в энер​ге​ти​че​ской раз​ряд​ке. От​сут​ст​вие эко​но​мии в по​ступ​ках.

· Оза​бо​чен​ность соз​да​ни​ем ди​на​мо​ген​ных си​туа​ций.

· По​треб​ность в са​мо​вос​пи​та​нии. Ак​тив​ный по​иск объ​ек​тов под​ра​жа​ния. Ак​тив​ное под​ра​жа​ние идеа​лу.

· Ги​пер​тро​фия эмо​цио​наль​но​сти. От​сут​ст​вие вы​нос​ли​во​сти к эмо​цио​наль​ным пе​ре​груз​кам. Рез​ко вы​ра​жен​ная по​треб​ность в эмо​цио​наль​ном бла​го​по​лу​чии.

· Об​на​ру​же​ние ми​ра сек​су​аль​ных пе​ре​жи​ва​ний. Пер​вые тре​щи​ны в пси​хо​ло​ги​че​ском барь​е​ре ме​ж​ду по​ла​ми. По​ло​вое лю​бо​пыт​ст​во.

· Со​че​та​ние ин​те​ре​са к ин​тим​но​му ми​ру взрос​лых со стрем​ле​ние ог​ра​дить от по​ся​га​тельств свой соб​ст​вен​ный ин​тим​ный мир.

· От​сут​ст​вие эмо​цио​наль​ной адап​та​ции. Чув​ст​ви​тель​ность к эмо​цио​наль​ной ок​ра​ске со​бы​тий, а так​же к эмо​цио​наль​ной на​груз​ке по​ступ​ков. Эф​фек​тив​ность апел​ля​ции к чув​ст​вам.

· Под​вер​жен​ность эмо​цио​наль​но​му “за​ра​же​нию” (“эф​фект эмо​цио​наль​но​го за​ра​же​ния”).

· Ги​пер​тро​фия чув​ст​ва соб​ст​вен​но​го дос​то​ин​ст​ва.

· Зна​чи​мость ис​ти​ны и спра​вед​ли​во​сти. Пси​хо​ло​ги​че​ский барь​ер по от​но​ше​нию ко лжи и фаль​ши.

· Кри​тич​ность.

· Бес​ком​про​мисс​ность.

· По​треб​ность в ав​то​но​мии. По​иск ав​то​но​мии в груп​пе.

· От​вра​ще​ние к опе​ке.

· Адап​та​ция к за​слу​жен​ной по​хва​ле.

· Адап​та​ция к не​уда​чам.

· От​сут​ст​вие ав​то​ри​те​та воз​рас​та.

· Не​при​ем​ле​мость адап​тив​но​го по​ве​де​ния. Склон​ность к фор​ми​ро​ва​нию гра​ж​дан​ско​го дос​то​ин​ст​ва. Зна​чи​мость не​за​ви​си​мо​сти, как та​ко​вой.

· Рез​кое ко​ле​ба​ние ха​рак​те​ра и уров​ня са​мо​оцен​ки.

· Тен​ден​ция к от​ка​зу от поль​зо​ва​ния дву​мя мо​ра​ля​ми в про​цес​се об​ще​ния как со свер​ст​ни​ка​ми, так и со взрос​лы​ми.

· Ин​те​рес к ка​че​ст​вам лич​но​сти (как соб​ст​вен​ным, так и дру​гих лю​дей).

· Рав​не​ние на взрос​лых.

· По​треб​ность “быть”. Зна​чи​мость эф​фек​та при​сут​ст​вия.

· По​треб​ность в ил​лю​зии дос​туп​но​сти.

· По​треб​ность что-то зна​чить.

· По​треб​ность в по​пу​ляр​но​сти.

· При​стра​стие к эф​фек​там шо​ко​во​го ти​па.

· Ус​той​чи​вость нрав​ст​вен​ных сте​рео​ти​пов. Боль​шой удель​ный вес этих сте​рео​ти​пов в сис​те​ме жиз​нен​ных ори​ен​ти​ров. Сле​до​ва​ние мо​раль​ным ус​та​нов​кам.

· По​треб​ность стро​ить от​но​ше​ния с ок​ру​жаю​щи​ми на ос​но​ве сим​па​тий и ан​ти​па​тий.

· Ис​чез​но​ве​ние ус​той​чи​во​сти пер​во​го впе​чат​ле​ния. Стрем​ле​ние скрыть то, что мыс​лит​ся “ахил​ле​со​вой пя​той”. Не​при​ем​ле​мость не​обос​но​ван​ных за​пре​тов.

· От​зыв​чи​вость на доб​ро​ту.

· Чув​ст​ви​тель​ность к раз​ла​ду в се​мье.

· Ги​пер​тро​фия по​треб​но​сти в ин​фор​ма​ции

8. Осо​бен​но​сти де​во​чек стар​ше​го под​ро​ст​ко​во​го воз​рас​та:



Де​воч​ки - стар​шие под​ро​ст​ки:

· в этом обыч​но воз​рас​те об​ре​та​ют чув​ст​во по​ла в спе​ци​фи​че​ской его фор​ме и ут​вер​жда​ют​ся окон​ча​тель​но во внут​рен​ней по​зи​ции  “жен​щи​ны”;

· в мас​се сво​ей ли​ше​ны еще спе​ци​фи​че​ских жен​ских воз​мож​но​стей са​мо​ут​вер​жде​ния, что не ме​ша​ет им, впро​чем, пе​ре​оце​ни​вать зна​че​ние для жен​щи​ны внеш​ней при​вле​ка​тель​но​сти;

· об​на​ру​жи​ва​ют по​треб​ность нра​вить​ся; за​тра​чи​ва​ют не​ма​ло уси​лий на ее удов​ле​тво​ре​ние, хо​тя уси​лия эти ча​ще все​го и ока​зы​ва​ют​ся тщет​ны​ми;

· не иг​но​ри​ру​ют бо​лее сво​их свер​ст​ни​ков - маль​чи​шек; не от​вер​га​ют их уха​жи​ва​ния;

· об​на​ру​жи​ва​ют по​те​рю чув​ст​ви​тель​но​сти к по​пыт​кам де​лить лю​дей на груп​пы по при​зна​ку по​ла; са​мым по​ра​зи​тель​ным об​ра​зом со​че​та​ют в се​бе при этом чув​ст​во “жен​ско​го пат​рио​тиз​ма” в спе​ци​фи​че​ской его фор​ме с от​чет​ли​во вы​ра​жен​ной не​при​яз​нью к жен​щи​нам и пло​хо мас​ки​руе​мой за​ви​стью к пред​ста​ви​те​лям муж​ско​го по​ла;

· за​ня​ты по​ис​ком Ге​роя; лю​бят стро​го из​би​ра​тель​но; чув​ст​во это ок​ра​ше​но у них в сек​су​аль​ные то​на и при​во​дит к раз​ру​ше​нию сек​су​аль​но​го барь​е​ра по от​но​ше​нию к лю​би​мо​му; рас​счи​ты​ва​ют на вза​им​ность;

· вос​при​им​чи​вы к по​ло​вой мо​ра​ли;

· оза​бо​че​ны на​ра​щи​ва​ни​ем нрав​ст​вен​но​го по​тен​циа​ла;

· вы​со​кую эти​че​скую тре​бо​ва​тель​ность к дру​гим лю​дям со​че​та​ют с не ме​нее яр​ко вы​ра​жен​ной тре​бо​ва​тель​но​стью к са​мим се​бе;

· как пра​ви​ло, не в ме​ру са​мо​кри​тич​ны; склон​ны к ди​пло​ма​ти​че​ской эк​ви​либ​ри​сти​ке;

· реа​ги​ру​ют, слу​ча​ет​ся, при по​мо​щи “смы​сло​во​го барь​е​ра” по от​но​ше​нию к тре​бо​ва​нию;

· охот​но вхо​дят (ес​ли пред​став​ля​ет​ся к то​му воз​мож​ность) в со​став маль​чи​ше​ских груп​пи​ро​вок; из​бе​га​ют со​сто​ять чле​на​ми ма​лых кол​лек​ти​вов стар​ше​класс​ниц;

· со​хра​ня​ют до​воль​но час​то ин​те​рес к про​ма​хам на​став​ни​ков, в том чис​ле и к раз​но​гла​си​ям в их сре​де;

· ре​же, чем свер​ст​ни​ки-маль​чи​ки, свое​воль​ни​ча​ют; ре​же бра​ви​ру​ют не​дос​тат​ка​ми, а так​же ре​же гру​бят взрос​лым;

· в то же вре​мя  в боль​шей, не​же​ли маль​чи​ки, ме​ре эмо​цио​наль​но ра​ни​мы и не​урав​но​ве​шен​ны и, ес​те​ст​вен​но, ча​ще реа​ги​ру​ют аф​фект​ным об​ра​зом;

· ча​ще, кро​ме то​го, при​бе​га​ют к уп​рям​ст​ву (стой​кое уп​рям​ст​во от​ме​ча​ет​ся толь​ко у де​во​чек), рав​но как и ча​ще (по при​чи​не бо​лез​нен​но раз​ви​то​го са​мо​лю​бия) бра​ви​ру​ют са​мо​стоя​тель​но​стью;

· чув​ст​ви​тель​ны к ко​ле​ба​ни​ям внут​ри​груп​по​во​го эмо​цио​наль​но​го кли​ма​та;

· в боль​шей, не​же​ли маль​чи​ки, ме​ре склон​ны к со​пе​ре​жи​ва​нию как по​ло​жи​тель​ных, так и от​ри​ца​тель​ных чувств; зна​чи​тель​но ча​ще сра​ба​ты​ва​ет у них  эмо​цио​наль​ный фак​тор  и в ка​че​ст​ве пси​хо​ло​ги​че​ско​го ка​та​ли​за​то​ра;

· об​на​ру​жи​ва​ют боль​шую, не​же​ли маль​чи​ки, иден​тич​но​го тем​пе​ра​мен​та, стой​кость в ус​ло​ви​ях ва​куу​ма доб​ро​ты;

· боль​ше уде​ля​ют вни​ма​ния и про​бле​ме пре​сти​жа. 

9. Осо​бен​но​сти маль​чи​ков стар​ше​го под​ро​ст​ко​во​го воз​рас​та:



Маль​чи​ки - стар​шие под​ро​ст​ки:

· за​ни​ма​ют внут​рен​нюю по​зи​цию “муж​чи​ны”; не вра​ж​ду​ют бо​лее с де​воч​ка​ми;

· от​ли​ча​ют​ся влюб​чи​во​стью, при​чем лю​бовь их ли​ше​на стро​гой пси​хо​ло​ги​че​ской из​би​ра​тель​но​сти и но​сит ро​ман​ти​че​ский ха​рак​тер; пе​ре​жи​вая это чув​ст​во, ста​но​вят​ся сек​су​аль​но аморф​ны​ми, а так​же дос​туп​ны​ми пе​ре​вос​пи​та​нию; в этом со​стоя​нии, кро​ме то​го, рья​но де​мон​ст​ри​ру​ют как вос​хи​ще​ние пред​ме​том чув​ст​ва, так и пре​неб​ре​же​ние те​ми, кто не при​шел​ся им по вку​су; на вза​им​ность не рас​счи​ты​ва​ют;

· в от​ли​чие от де​во​чек из не​склад​но​сти сво​ей тра​ге​дии не де​ла​ют; адап​ти​ру​ют​ся к не​дос​тат​кам соб​ст​вен​ной на​руж​но​сти; 

· не вхо​дят в со​став дев​чо​ночь​их груп​пи​ро​вок; пы​та​ют​ся по​пасть в ма​лые кол​лек​ти​вы стар​ше​класс​ни​ков; со​сто​ят не​ред​ко чле​на​ми двух ма​лых кол​лек​ти​вов;

· бо​лее ак​тив​но, не​же​ли де​воч​ки, ут​вер​жда​ют​ся во мне​нии ок​ру​жаю​щих; стой​ко пе​ре​но​сят от​лу​че​ние от кол​лек​ти​ва; в по​ло​же​нии изо​ля​ции, как пра​ви​ло, “пе​ре​оцен​ки цен​но​стей” не про​из​во​дят;

· оза​бо​че​ны при​ум​но​же​ни​ем ин​тел​лек​ту​аль​ных и во​ле​вых сво​их воз​мож​но​стей; пе​ре​оце​ни​ва​ют зна​че​ние фи​зи​че​ской ода​рен​но​сти; уде​ля​ют вни​ма​ние фи​зи​че​ской под​го​тов​ке; со​хра​ня​ют под​час ин​те​рес к “со​от​но​ше​нию сил” в груп​пе;

· рав​но​душ​ны к по​ло​вой мо​ра​ли;

· не реа​ги​ру​ют при по​мо​щи “смы​сло​во​го барь​е​ра” по от​но​ше​нию к тре​бо​ва​нию;

· ча​ще де​во​чек фан​та​зи​ру​ют вслух;

· ча​ще под​дер​жи​ва​ют ува​жае​мых ру​ко​во​ди​те​лей;

· рас​по​ла​га​ют до​воль​но час​то не​аде​к​ват​но вы​со​кой са​мо​оцен​кой; ред​ко, прав​да, но пре​тен​ду​ют все же на роль об​ще​класс​но​го ли​де​ра; все еще ви​дят да​ле​ко от​стоя​щим свое бу​ду​щее;

· со​хра​ня​ют под​час при​выч​ку об​ра​щать​ся к не​га​ти​виз​му в це​лях са​мо​ут​вер​жде​ния, и не​га​ти​визм их при этом ока​зы​ва​ет​ся без точ​но​го ад​ре​са;

· мо​гут по​зво​лить се​бе при​влечь при​влечь по​сто​рон​ние груп​пи​ров​ки к борь​бе с про​ти​во​стоя​щи​ми им чле​на​ми сво​ей груп​пы;

· за​ни​ма​ют, слу​ча​ет​ся, по​зи​цию “бе​лой во​ро​ны”.

10. Осо​бен​но​сти стар​ших под​ро​ст​ков ме​лан​хо​ли​че​ско​го тем​пе​ра​мен​та:



Ме​лан​хо​ли​ки:

· не в ме​ру эмо​цио​наль​но ра​ни​мы;

· от​ли​ча​ют​ся яр​ко вы​ра​жен​ной “аф​фект​ной ло​ги​кой”;

· ме​ня​ют “кар​ти​ну по​ве​де​ния” в си​туа​ции ожи​да​ния;

· в ус​ло​ви​ях, ко​гда на кар​ту по​став​ле​ны честь их и дос​то​ин​ст​во, при​бе​га​ют к “смы​сло​во​му барь​е​ру”, а так​же бра​ви​ру​ют не​дос​тат​ка​ми;

· в от​вет на об​на​ру​же​ние их “ахил​ле​со​вой пя​ты” сни​жа​ют ча​ще все​го уро​вень са​мо​оцен​ки;

· в ус​ло​ви​ях обо​ст​рен​ной кон​ку​рен​ции не мо​гут от​влечь​ся как от мыс​ли о низ​кой сво​ей кон​ку​рен​то​спо​соб​но​сти (ес​ли де​ло об​сто​ит та​ким имен​но об​ра​зом), так и от мыс​ли об имею​щих​ся у них пре​иму​ще​ст​вах (ес​ли та​ко​вые дей​ст​ви​тель​но име​ют​ся); по этой при​чи​не, слу​ча​ет​ся, за​ни​ма​ют внут​рен​нюю по​зи​цию  “бе​лой во​ро​ны”;

· в не​при​выч​ной об​ста​нов​ке ус​той​чи​во внут​рен​не на​пря​же​ны;

· склон​ны к са​мо​ана​ли​зу;

· по​доз​ри​тель​ны, под​час до та​кой сте​пе​ни, что об​ре​ка​ют се​бя на пси​хо​ло​ги​че​ское оди​но​че​ст​во;

· с боль​шим тру​дом акк​ли​ма​ти​зи​ру​ют​ся пси​хо​ло​ги​че​ски в но​вых кол​лек​ти​вах;

· с не мень​шим тру​дом не толь​ко за​во​дят, но и под​дер​жи​ва​ют зна​ком​ст​во;

· ве​дут се​бя де​прес​сив​но в со​стоя​нии фру​ст​ра​ции;

· уде​ля​ют мно​го вре​ме​ни вос​при​ятию са​мих се​бя;
· в си​туа​ции чре​ва​той ут​ра​ты не​за​ви​си​мо​сти, ве​дут се​бя от​кры​то вы​зы​ваю​ще (при ус​ло​вии, что безо​пас​ность им га​ран​ти​ро​ва​на); в об​ста​нов​ке, пол​ной опас​но​сти, к вы​зо​ву ча​ще все​го не при​бе​га​ют, а ес​ли уж ре​ша​ют​ся на вы​зов, вся​че​ски его мас​ки​ру​ют;

· об​на​ру​жи​ва​ют как стой​кое (толь​ко де​воч​ки!), так и си​туа​тив​ное уп​рям​ст​во;

· от​ли​ча​ют​ся ус​той​чи​во​стью нрав​ст​вен​ных (впро​чем, не толь​ко нрав​ст​вен​ных!) сте​рео​ти​пов, а так​же эмо​цио​наль​ных со​стоя​ний:

· зна​чи​тель​но рань​ше дру​гих об​ре​та​ют сек​су​аль​ность;

· груп​пи​ру​ют​ся: а) в си​туа​ции, ко​гда са​ми вы​сту​па​ют в ро​ли ли​де​ра, а так​же в от​сут​ст​вии ли​де​ра - с флег​ма​ти​ка​ми и сан​гви​ни​ка​ми; б) при ли​де​ре-сан​гви​ни​ке - с флег​ма​ти​ка​ми и “не​оп​ре​де​лен​ны​ми”.

11. Осо​бен​но​сти стар​ших под​ро​ст​ков флег​ма​ти​че​ско​го тем​пе​ра​мен​та:



Флег​ма​ти​ки:

· поз​же всех со​зре​ва​ют фи​зио​ло​ги​че​ски;

· мень​ше всех за​ня​ты вос​при​яти​ем са​мих се​бя;

· в мень​шей ме​ре, чем все дру​гие, рас​по​ла​га​ют “аф​фек​тив​ной ло​ги​кой”;

· в мень​шей сте​пе​ни, чем все ос​таль​ные, стра​шат​ся эмо​цио​наль​ных пе​ре​гру​зок;

· не в при​мер то​му, что бы​ло в млад​шие под​ро​ст​ко​вые го​ды, бра​ви​ру​ют не​дос​тат​ка​ми;

· при​ем​лют как мо​ти​ви​ро​ван​ные за​пре​ты, так и чрез​мер​ные до​зы по​ощ​ре​ния;

· не при​бе​га​ют к не​га​ти​виз​му;

· не впа​да​ют в ам​би​цию;

· не ори​ги​наль​ни​ча​ют;

· не реа​ги​ру​ют аф​фек​тив​ным об​ра​зом;

· не со​вер​ша​ют оши​бок ad hominem;

· не по​зи​ру​ют;

· не уча​ст​ву​ют, как пра​ви​ло, в кон​флик​тах;

· не при​бе​га​ют ко “лжи в убы​ток”;

· де​прес​сив​но ве​дут се​бя лишь в со​стоя​нии фру​ст​ра​ции;

· под​да​ют​ся (при​чем лег​че дру​гих) фор​ми​ро​ва​нию у них во​ле​вой урав​но​ве​шен​но​сти;

· в ме​ру са​мо​лю​би​вы и са​мо​кри​тич​ны;

· с тру​дом за​во​дят, но лег​ко под​дер​жи​ва​ют зна​ком​ст​во;

· не бе​рут на се​бя мис​сию ли​де​ра ма​ло​го кол​лек​ти​ва;

·  груп​пи​ру​ют​ся: при ли​де​ре-хо​ле​ри​ке - с сан​гви​ни​ка​ми и “не​оп​ре​де​лен​ны​ми”; при ли​де​ре - ме​лан​хо​ли​ке с сан​гви​ни​ка​ми; при ли​де​ре - сан​гви​ни​ке - с “не​оп​ре​де​лен​ны​ми” и ме​лан​хо​ли​ка​ми; в от​сут​ст​вии ли​де​ра - с сан​гви​ни​ка​ми и “не​оп​ре​де​лен​ны​ми”, а так​же с ме​лан​хо​ли​ка​ми.

12. Осо​бен​но​сти стар​ших под​ро​ст​ков сан​гви​ни​че​ско​го тем​пе​ра​мен​та:



Сан​гви​ни​ки:

· не ве​да​ют пси​хо​ло​ги​че​ско​го оди​но​че​ст​ва;

· лег​че всех и бы​ст​рее ус​та​нав​ли​ва​ют не толь​ко де​ло​вой, но и эмо​цио​наль​ный кон​такт;

· бы​ст​рее всех и без​бо​лез​нен​нее акк​ли​ма​ти​зи​ру​ют​ся пси​хо​ло​ги​че​ски в лю​бом кол​лек​ти​ве;

· боль​ше всех оза​бо​че​ны “ор​га​ни​за​ци​ей” ди​на​мо​ген​ных си​туа​ций;

· в боль​шей ме​ре, чем все ос​таль​ные, вну​шае​мы;

· не при​бе​га​ют к уп​рям​ст​ву да​же в це​лях са​мо​ут​вер​жде​ния;

· не ос​та​ют​ся без бли​жай​ше​го дру​га;

· дру​жат с пред​ста​ви​те​ля​ми всех тем​пе​ра​мен​тов, кро​ме сан​гви​ни​че​ско​го же;

· до​воль​но час​то (прав​да, толь​ко маль​чи​ки!) вхо​дят од​но​вре​мен​но в со​став бо​лее чем двух ма​лых кол​лек​ти​вов;

· груп​пи​ру​ют​ся: пи ли​де​ре - хо​ле​ри​ке - с флег​ма​ти​ка​ми и “не​оп​ре​де​лен​ны​ми”; при ли​де​ре - ме​лан​хо​ли​ке - с флег​ма​ти​ка​ми; в от​сут​ст​вии ли​де​ра - с флег​ма​ти​ка​ми и “не​оп​ре​де​лен​ны​ми” или с флег​ма​ти​ка​ми и ме​лан​хо​ли​ка​ми;

· ве​дут се​бя ча​ще все​го аг​рес​сив​но в со​стоя​нии фру​ст​ра​ции (воз​мож​на, впро​чем, и де​прес​сив​ная ре​ак​ция);

· бах​ва​лят​ся по​рой при​об​щен​но​стью к “взрос​лой жиз​ни”;

· ме​ня​ют “кар​ти​ну по​ве​де​ния” в си​туа​ции ожи​да​ния;

· иг​ра​ют еще из​ред​ка (во​пре​ки сво​ему же​ла​нию!) роль “шу​та”;

· хо​тя и в мень​шей сте​пе​ни, чем об​ла​да​те​ли дру​гих тем​пе​ра​мен​тов, не пе​ре​но​сят тем не ме​нее эмо​цио​наль​ных пе​ре​гру​зок;

· со​хра​ня​ют не​ус​той​чи​вость эмо​цио​наль​ных со​стоя​ний;

· слу​ча​ет​ся (прав​да, толь​ко в со​стоя​нии эмо​цио​наль​но​го дис​ком​фор​та), об​на​ру​жи​ва​ют аф​фек​тив​ность, а так​же бра​ви​ру​ют не​дос​тат​ка​ми.

13. Осо​бен​но​сти стар​ших под​ро​ст​ков хо​ле​ри​че​ско​го тем​пе​ра​мен​та:



Хо​ле​ри​ки:

· об​ре​та​ют эмо​цио​наль​ную трав​ми​руе​мость;

· де​мон​ст​ри​ру​ют от​ри​ца​тель​ное от​но​ше​ние к ан​ти​па​тич​ным им лю​дям;

· со​хра​ня​ют безу​держ​ность;

· бра​ви​ру​ют не​дос​тат​ка​ми;

· ве​дут се​бя аг​рес​сив​но в со​стоя​нии фру​ст​ра​ции;

· не вы​но​сят со​стоя​нии без​дей​ст​вия;

· всех боль​ше за​ня​ты по​ис​ком ав​то​но​мии в кол​лек​ти​ве;

· пло​хо ужи​ва​ют​ся с ме​лан​хо​ли​ка​ми и пред​ста​ви​те​ля​ми та​ко​го же, как у них са​мих, тем​пе​ра​мен​та; при ус​ло​вии, что не ме​ша​ют им за​ни​мать по​ло​же​ние ли​де​ра ма​ло​го кол​лек​ти​ва, груп​пи​ру​ют​ся с флег​ма​ти​ка​ми, сан​ги​ви​ни​ка​ми и “не​оп​ре​де​лен​ны​ми”; яв​но пре​об​ла​да​ют сре​ди тех, ко​му не уда​ет​ся об​за​вес​тись бли​жай​шим дру​гом;

· в лю​бой си​туа​ции ве​дут се​бя вы​зы​ваю​ще, ес​ли кто-ли​бо или что-ли​бо уг​ро​жа​ет их не​за​ви​си​мо​сти;

· всех ча​ще впа​да​ют в ам​би​цию;

· пи​та​ют от​вра​ще​ние ко всем фор​мам адап​тив​но​го по​ве​де​ния;

· ще​го​ля​ют ча​ще дру​гих “не​ис​пра​ви​мо​стью”;

· тя​га​ют​ся со взрос​лы​ми; не прочь при​об​щить​ся к “взрос​лой жиз​ни”;

· не стра​шат​ся во​ле​вых пе​ре​гру​зок;

· лег​ко за​во​дят, но с тру​дом под​дер​жи​ва​ют зна​ком​ст​во;

· до​тош​но пыт​ли​вы;

· очень энер​гич​ны;

· реа​ги​ру​ют, слу​ча​ет​ся, при по​мо​щи “смы​сло​во​го барь​е​ра” по от​но​ше​нию к че​ло​ве​ку” (и маль​чи​ки, и де​воч​ки!), а так​же “по от​но​ше​нию к тре​бо​ва​ни​ям” (толь​ко де​воч​ки!);

· за​ни​ма​ют до​воль​но-та​ки час​то (прав​да, толь​ко маль​чи​ки!) внут​рен​нюю по​зи​цию пре​вос​ход​ст​ва;

· не прочь “про​гре​меть”;

· со​хра​ня​ют ак​тив​но - не​га​тив​ное от​но​ше​ние к вы​скоч​кам;

· ве​дут се​бя вы​зы​ваю​ще, ока​зав​шись в оди​но​че​ст​ве; не ус​ту​па​ют на​жи​му;

· об​на​ру​жи​ва​ют под​час не​га​ти​визм (толь​ко маль​чи​ки!), так и при​выч​ку уп​ря​мить​ся (толь​ко де​воч​ки!). 

Экстремальные ситуации в ДОЛ и особенности действия вожатого в них

Самочувствие  детей.
Внимательно следите за самочувствием детей на протяжении дня, прислушивайтесь к их жалобам.

Если увидите признаки недомогания: нездоровый румянец, вялость, отказ от пищи и т.д.  сразу же отведите ребенка в медпункт или положите в постель и пригласите врача.

Вожатый должен знать всех детей своего отряда, находящихся на диспансерном  учете, имеющих особенности и проблемы в состоянии здоровья.

Отправляя детей в лагерь, родители должны передать рекомендации и резюме лечащего врача. Если детям необходимо принимать лекарственные препараты, не предусмотренные перечнем  для оздоровительных лагерей, родители обеспечивают ими детей самостоятельно и обязаны передать информацию через сопровождающих или медикам вместе с препаратами.

Детская беспечность, невнимательность, активность, недосмотр со стороны взрослых, бесконтрольность, не занятость детей, шалости могут привести к травмированию. В таких ситуациях дети и взрослые должны быстро и квалифицированно оказать помощь. При серьезных травмах врача срочно приглашают на место происшествия, а тем временем оказывают первую медицинскую помощь. Вожатые должны организовать помощь пострадавшему и сообщить о случившемся директору учреждения.

Присутствие медицинских работников на всех массовых мероприятиях лагеря обязательно!

Первые дни пребывания в лагере дети могут испытывать определенный физический дискомфорт, связанный с периодом адоптации. В это время нужно бережно и вдумчиво планировать режим жизни, регулировать нагрузку, время пребывания на открытом солнце, чаще беседовать с детьми.

Пожар

Пожар – неконтролируемое возгорание деревьев, леса или жилых помещений. 

1.Эвакуация  детей  с территории  очага возгорания.

2. Во время пожара необходимо, не теряя самообладания, быстро реагировать на возгорание, для тушения использовать песок, воду, покрывала, одежду, огнетушители и т.д.

3. Во время пожара нужно закрыть двери и окна, т.к. потоки воздуха питают огонь, закройте газ, отключите электроэнергию.

4. Если на человеке загорелась одежда, не позволяйте ему бегать, повалите его на землю, закутайте покрывалом и обильно полейте.

5. Ни в коем случае не раздевайте обожженного, если одежда уже прогорела. Накройте пострадавшие части тела стерильной ватой.

6.Если вы попали в зону лесного пожара, начали задыхаться от дыма, то до безопасного места следует добираться ползком плотно прижимаясь к земле, т.к. воздух внизу, около травы значительно чище.

Гроза.

При грозе опасно поражение человека молнией.

Опасность молнии заключается  не в том, что электрический заряд поражает не только то, во что попадает, и всех, кто находится рядом. 

1. Во время грозы нужно немедленно прекращать движение и искать укрытие.

2. Безопасное укрытие в грозу – ложбина, канава, яма. Нужно лечь на землю и ждать, пока гроза не прекратится.

3.Во время грозы нельзя бегать. Без промедления все металлические предметы нужно удалить, антенны переносных приемников убрать, сотовыми телефонами не пользоваться.
4.Прятаться  под кроной одинокого раскидистого дерева опасно. Надежное убежище –гуща леса.

5.Купаться в грозу  опасно.

6. Избегайте сквозняков, т.к. появляется большая вероятность попадания шаровой молнии.

Солнечный и тепловой удар.

Солнечный удар – результат длительного пребывания под лучами солнца с непокрытой головой. Чаще всего бывает в безветренную погоду, при высокой влажности воздуха.

Тепловой удар -  результат перегревания тела под влиянием чрезмерного повышения  температуры окружающей среды и нарушения терморегуляции организма (баня, парниковый эффект). Чаще всего бывает у людей ослабленных хроническими заболеваниями.

Помните:

- легкая светлая  одежда отражает солнечные лучи,

-темная одежда поглощает солнечные лучи, не пропускает воздух.

Признаки перегревания организма:

1.Человек бледнеет

2.Появляется головокружение

3.Заметны сонливость, апатия

4.Пострадавшего может шатать, речь несвязна

5.Одышка, PS частый, возможна потеря сознания.

Вожатый(воспитатель) должен оказать первую помощь:

1.Пострадавшего перенести в тень

2.Придать полусидячее положение

3.Освободить шею от стесняющей одежды

4.Дать понюхать ватку , смоченную в нашатырном спирте (если в обморочном состоянии)

5.Усиленно поить подсоленной водой (если в сознании)

6. На голову положить холод

7.Дать валериановые капли (15-20 кап. на полстакана воды)

8. Для улучшения сердечной деятельности больному можно дать крепкий чай.

Обморок
Обморок – внезапная потеря сознания в результате снижения АД до уровня, при котором не обеспечивается достаточное кровоснабжение мозга.

Первая помощь  (вожатый, воспитатель):

1.Освободить шею и грудь от стесняющей одежды (облегчить дыхание)

2.Спрысните лицо холодной водой

3.Дать понюхать ватку , смоченную в нашатырном спирте

4. При покраснении лица и затруднении дыхания придать потерявшему сознание полусидячее положение

5.При резкой бледности – положить больного на спину, ноги приподнять на 40-50 см.

6. Усилить приток воздуха (открыть двери, окна, обмахивать лицо ч.-н.)

7.При рвоте нужно повернуть голову набок, чтобы не допустить удушья

8.Когда пострадавший придет в себя, поддержите его силы крепким чаем или кофе.

Истерический припадок
Обычно не сопровождается потерей сознания.

1.Проходит тем быстрее, чем сильнее оказывается волевое воздействие на психику  больного- полезно иногда прикрикнуть на, чтобы заставить его хотя бы на минуту сосредоточиться, поскольку истерический припадок есть своего рода следствие временного расслабления воли.

2. Дать понюхать ватку, смоченную в нашатырном спирте, обтереть лицо холодной водой.

3.Дать выпить холодной воды с 15-20 каплями валерьянки.

ЯДОВИТЫЕ РАСТЕНИЯ

(распространенные в окрестности лагеря)

Вех ядовитый или цикута растет около прудов, рек, прямо в воде. Высокий трубчатый стебель привлекает внимание ребят как материал для изготовления духового ружья. Стоит немного подержать во рту ил и откусить стебель веха – можно получить опасное для жизни отравление.

Признаки отравления:

1.Признаки отравления появляются быстро через 5-10 минут

2. Боль в животе, головокружение, слабость, тошнота, рвота, трудно дышать, резкая бледность кожи.

3. Часто теряется сознание, м.б.  судороги.

Белена. Растет на пустырях, выгонах, вдоль дорог, на полях. Цветет желтовато-белыми цветами с фиолетовыми жилками. Семена очень похожи на зернышки мака. Семена находятся  в коробочке с крышечкой, как у мака. Это вводит в заблуждение ребят. 

Запомнить – истинного желтого мака не существует.
Майский ландыш. Растет в тенистых местах. После цветения стебли  могут быть увешаны ярко-красными ягодами. Некоторые люди принимают их за съедобные, что приводит к отравлению.

Признаки:

1.Головная боль

2.Шум в ушах, головокружение, рвота

3.Редкий пульс, сужение зрачков, м.б. судороги.

МЕРЫ ПЕРВОЙ ДОВРАЧЕБНОЙ ПОМОЩИ

ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ

Все руководители отряда должны уметь оказывать первую помощь пострадавшему при несчастных случаях.

1. Первая помощь при ранениях, переломах, вывихах и ушибах

При ранениях основной задачей является предохранение пораженного места от загрязнения. При кровотечении необходимо остановить кровь, подняв раненую конечность вверх, закрыв рану перевязочным материалом из индивидуального пакета, сложив материал комочком, придавить его к ране и подержать его так в течение 4-5 минут, после чего сверху забинтовать и отправить пострадавшего в медпункт.

Если кровотечение тугой повязкой не останавливается, то необходимо наложить жгут, а при его отсутствии – закрутку из подручного материала. Жгут накладывают выше места кровотечения и не оставляют жгут на месте более двух часов.

В случае кровотечения из артерии головы или когда абсолютно не из чего сделать жгут, нужно прижать артерию выше места повреждения к кости и немедленно  транспортировать пострадавшего в медпункт. В тех случаях, когда нельзя наложить жгут (при кровотечении на шее, грудной клетке, животе), применяют давящую повязку.

При переломах нужно создать полный покой поврежденной части тела. Необходимо наложить на поврежденную часть тела неподвижную повязку – шину. Шины накладывать таким образом, чтобы они захватывали не менее двух суставов, между которым находиться перелом.

При переломе черепа пострадавшего уложить таким образом, чтобы голова  была несколько приподнята, по бокам ее уложить два валика, на голову положить холод.

При переломах позвоночника осторожно положить пострадавшего на носилки животом вниз и отправить в медпункт. Носилки должны быть твердыми, для чего снизу лучше положить широкую доску.

При вывихах необходимо закрепить конечность в том положении, какое она приняла. При вывихе плеча под мышку положить мягкий сверток, руку подвесить; при вывихе бедра – положить свернутую одежду, когда пострадавший будет положен на носилки. Вправление вывиха производится только врачом.

При ушибах следует приложить к ушибленному месту холод.

2. Первая помощь при потере сознания

При потере сознания необходимо обеспечить пострадавшему приток свежего воздуха, устранить в одежде все, что может стеснять или затруднять свободное дыхание (расстегнуть ворот, пояс и т.д.), обрызгать лицо водой, дать понюхать нашатырный спирт. При отсутствии дыхания немедленно приступить к проведению искусственного дыхания.

3. Способы искусственного дыхания
Наиболее эффективным и во многих случаях приемлемым является способ по методу вдувания воздуха "изо рта в рот" или "изо рта в нос". Для чего, необходимо открыть пострадавшему рот и, если там есть жидкость или слизь, удалить их носовым платком или марлей. Вынуть съемные протезы, если они есть. Положив человека на спину и расстегнув на нем одежду, максимально запрокинуть ему голову, чтобы язык не запал ему в гортань. Глубоко вдохните, зажмите ноздри пострадавшего, плотно прижмите свой рот (через платок) и с силой вдувайте воздух до тех пор, пока грудь пострадавшего не начнет подниматься. Выдохнув весь свой запас воздуха, сделайте глубокий вдох. В это время у пострадавшего пассивно происходит выдох.

 Методом "изо рта в нос" нужно пользоваться при повреждениях нижней челюсти или когда челюсти плотно стиснуты. Оказывающий помощь производит 12-15 вдувании в минуту.

4. Непрямой (наружный) массаж сердца
При отсутствии пульса у пострадавшего одновременно с искусственным дыханием производят не прямой массаж сердца. Для этого пострадавшего необходимо положить на жесткую поверхность. Оказывающий помощь, положив кисти рук одна на другую на нижнюю часть грудной клетки пострадавшего, энергичными толчками производит ритмичное надавливание на грудную клетку (частота надавливания 50-60 раз в минуту, глубина надавливания 3-4 см.).

Необходимо придерживаться следующего чередования массажа и искусственного дыхания:

· при наличии помощника – через каждые 4-6 надавливаний на грудную клетку помощник делает вдувание воздуха;

· при отсутствии помощника – через 15-30 надавливаний с целью массажа сердца производить 2-3 вдувания.

Искусственное дыхание и массаж сердца следует проводить до полного восстановления дыхательной и сердечной деятельности или до решения врача о наступлении смерти.

5. Первая помощь при отравлении

Если работник, находящийся в помещении, почувствовал слабость, головокружение, то необходимо вывести его на свежий воздух. При ухудшении состояния (рвота, сильные головные боли) необходимо обратиться за квалифицированной медицинской помощью.

6. Первая помощь при ожогах
Различают ожоги четырех степеней. Ожоги первой степени (легкие) характеризуются покраснением, болезненностью кожи. При средних и тяжелых ожогах (2, 3, 4 степени) на место ожога наложить стерильную повязку и отправить пострадавшего в медицинское учреждение.

7. Первая помощь при химических ожогах
При ожогах крепкими кислотами, едкими щелочами и другими агрессивными веществами необходимо пораженное место промыть сильной струей воды из- под крана в течение 10-15 минут и отправить пострадавшего в медицинское учреждение.

8. Первая помощь при поражении электрическим током
Электрический ток может вызвать потерю сознания, тепловые ожоги, остановку дыхания, а в некоторых случаях – мгновенную смерть. Первым действием неотложной помощи является немедленное освобождение пострадавшего от действия тока. При невозможности быстрого отключения тока, пострадавшего нужно отделить от токоведущих частей, при помощи предметов, непроводящих ток, после чего немедленно приступить к оказанию первой помощи при ожогах и потере сознания.

Преступление и наказание.
У некоторых людей  и, что печально, детей, слово «лагерь» ассоциируется с местами лишения свободы и отбывания наказания. А ведь ассоциации бывают порой небезосновательны!

Ты никогда не задумывался над тем, почему мы наказываем или стремимся наказать других людей? А тем более детей?

Человеком, обычно, движет несколько мотивов (осознанных или неосознанных):

-желание почувствовать собственную значимость и силу;

-последствия психологических травм детства или взрослого периода;

-желание поставить на место, покорить, унизить;

-способ доказать правоту и власть;

-выход злости.

Целью наказания, на самом деле, является приведение в соответствие правил и поведения. Другое дело, что правила иногда бывают непонятны, не разумны, дети не готовы их выполнять или делают это не так, как ожидают взрослые.

Дело на самом деле в другом.

Вы не забыли, что дети приехали в лагерь не отбывать срок, наказание, и не для наших педагогических упражнений, а для того чтобы отдохнуть, получить разрядку, снять стрессы, восполнить потребности в общении, в движении и для общего оздоровления организма?

Наша задача и педагогическое мастерство заключаются в том, чтобы правильно, адекватно выполнить поставленные цели. Поэтому очень тщательно и заботливо нужно подбирать методы восстановления соответствия между правилами и поведением.

Еще раз призываем вас не забывать свои детские годы, когда вы на себе чувствовали справедливо или обидно, честно или жестоко поступали взрослые, верша правосудие. Практически каждый человек может вспомнить случаи из своей жизни, когда наказание не приносило ничего, кроме открытого или глухого протеста, обиды, или ненависти. А все потому что «взрослая» и «детская» справедливость по-разному выглядят. Если ребенок знает, что наказан справедливо - со временем он примет наказание, как заслуженное, и горечь пройдет. А вот если нет - рана может остаться до конца жизни и породить со временем жестокость по отношению к другим, желание отыграться, отомстить.

Мы не хотим в этом признаваться даже себя, пытаемся оправдаться целесообразностью и необходимостью такой реакции на тот момент или поступок. Не стоит продолжать играть в прятки. Лучше сделать правильные выводы и начать добрые перемены.

Наша эмоциональная реакция и действия часто не соответствуют мере вины. Наказание, превышающее допустимый порог  может оказать противоположное воздействие.
Встаньте на место ребенка, приехавшего в лагерь. Чего вы ожидаете? Понимания, сочувствия, свободы … А что он получает? Сплошные ограничения, обязательства и стеснение. Прямо противоположное. Может он, конечно, попытается это соотнести и бороться с собой или с вами, но в силу возрастных особенной ему это быстро надоест, он устанет от тягомотины и начнет выражать протест. Однако мы не забываем о своей ответственности  и продолжаем давить, превращая приятное времяпровождение в пытку для всех.

Где выход?

Мне нравится одна мудрая универсальная фраза: «Если не можешь изменить обстоятельства - измени отношение к ним».

Мы не рекомендуем занять позицию безразличия или наплевательства. Скорее наоборот.

Относитесь к детским шалостям и безответственности адекватно и легко. Не делайте трагедии из каждого проступка. Умейте легко пожурить и простить, отнестись искренне и с пониманием. Они ведь только учатся себя контролировать и правильно вести, и на этом пути ошибки неизбежны.

Наберитесь терпения, чтобы неустанно повторять, помогать, учить (в ненавязчивой форме). Вспомните, что юмор - прекрасный учитель и помощник в трудных ситуациях.

Найдите столь интересные дела, составьте столь плотный график работы, держите постоянно в поле зрения и, лучше, предугадывайте и предостерегайте детей, чем наказывайте за последствия.

По возможности вычеркните из своего педагогического лексикона слова «заставить», «принудить» и «наказать». Добровольный выбор и подчинение – вариант более интересный. Подумайте над этим на досуге.

Однозначно и категорически запрещается в лагере наказывать детей:

сном,

едой,

физическими нагрузками,

методами, приводящими к травмированию психики,

методами, оскорбляющими человеческое достоинство,

рукоприкладством.

Лучший  вариант предупреждения нарушений - профилактика и убеждение.

Подкрепляйте свои доводы авторитетом, доброжелательностью, улыбкой.

Не думайте, что ваше решение и понимание происходящего единственно правильное. Вы тоже не безгрешны.

Стимулирование хороших инициатив, поощрение порой делают чудеса. Главное найти те струнки, которые помогут дирижировать детским коллективом. 

Предотвращение плохого отношения к детям.

Нарушение прав детей и взрослых в детском лагере.
Нарушения дисциплины. При работе с разными детьми разного воспитания и из разных семей в обстановке, где они могут проявить новое или совершенно другое поведение, бывают случаи, когда такое поведение неприемлемо и требуется наведение дисциплины и порядка. В лагере, где сразу же после приезда оглашается длинный перечень запретов и правил, возникает желание нарушить все эти правила. Но в любом обществе необходимы некоторые правила. Необходимые обстоятельства и способы дисциплинирования нужно четко обрисовывать. Одновременно и вожатым необходимо помочь понять некоторые правила:

1. Чувствовать время от времени необходимость для ребенка нарушать правила.

2. Понимать, что дети не всегда могут справиться с работой по самоконтролю, но вожатый не должен раздумывать, когда требуется прекратить отрицательное поведение ради спокойствия гpyппы и самого ребенка.

3. Знать, что ребенок имеет обязанность в группе сверстников.

4. Время от времени нужно понукать детей; но понимать, насколько велико желание ребенка в этот момент лениться.

5. Нужно также понимать, что время от времени перемена убеждении свойственна всем человеческим существам. 

Дисциплинарные меры должны использоваться постоянно, только тогда они будут эффективны. Наказание это простой способ, который по возможности должен сопровождать отрицательные поступки и должен быть соразмерным. 

Категорически запрещается в лагере наказывать детей лишением пищи, трудом, словесно оскорблять. Эти действия часто приводят к стрессу по вине вожатого.

Важно во время работы с детьми выполнить нижеследующие операции для снижения риска:

1. Контроль деятельности одним или более руководителями должен осуществляться все время.

2. Небезопасная практика или нарушение правил выполнения вида деятельности должны быть запрещены сразу же при появлении такою поведения.

По всем случаям проявления нарушений дисциплины должны быть оформлены официальные документы.

Директор лагеря в процессе найма персонала на работу должен предпринять шаги к сведению до минимума риска плохого отношения к детям. Директор должен проанализировать описания работ, бланки заявлений, записи собеседований, бланки рекомендаций, бланки контрактов и схемы подготовки персонала с тем, чтобы он был уверен в полном раскрытии предыдущих случаев плохого обращения с детьми и склонностью претендента к этому.

Необходимо предупредить заявителя о необходимости соблюдать хорошее отношение к детям в лагере. 

Лица со склонностью к сексуальному оскорблению часто предпочитают детей ровесникам и озабочены тем, чтобы остаться на работе в близком контакте с детьми, пренебрегают даже проведением свободного времени со сверстниками.

При проведении обучения персонала убедитесь, что вопрос оскорбления детей рассмотрен подробно и персонал понял свои обязанности и то, какие наказания последуют в результате плохого отношения к детям. Обрисуйте порядок действий, который поможет члену персонала защитить себя от попадания в ситуацию, где его могут обвинить в плохом отношении к ребенку без надлежащих доказательств. Предложите членам персонала работать парами, если это возможно, а при работе с ребенком наедине пусть в пределах видимости находится другой член персонала или ребенок на расстоянии, при котором соблюдается личная тайна.

Следует понимать, что директор отвечает не только за все действия по предупреждению плохого обращения с детьми, но также и за документирование того, что такие действия были предприняты, что необходимо в случае инцидента и при последующем разбирательстве.

Итак, с чего начать?

Расскажите вожатому о правах ребенка в лагере; о том, кто может их нарушать, как вожатый должен защищать права детей, соблюдать их и беречь; в чем это должно проявляться. 

Важно подчеркнуть, что категорически нельзя делать (как взрослым, так и воспитанникам в детском лагере):

· поднимать руку на ребенка (или взрослого);

· кричать;

· унижать;

· стравливать детей друг с другом;

· бойкотировать;

· ставить в коридоре раздетым вместо сна;

· ставить мальчиков в туалет к девочкам и наоборот (как наказание);

· заставлять отжиматься или подтягиваться, делать круги вокруг корпуса.

Объясняя, что нельзя делать, нужно разъяснить – почему?

Каждый человек имеет право на уважение. Вожатый старше ребенка, уже поэтому должен быть мудрее, выдержаннее, не «опускаться» до уровня оскорбляющих, не горячиться, не делать скоропалительных выводов; анализировать поступки, а не личность. Нужно учиться выслушивать обе стороны, стремиться помогать слабому, признавать свои ошибки.

Если опасность исходит от взрослых нужно ограждать детей от встреч с такими людьми. Как это можно сделать?

Если, сотрудник лагеря нарушает права ребенка, то переговорить спокойно с ним, а если не помогает, посоветоваться с администрацией. В своих требованиях вожатому нужно быть настойчивым. Надо понимать, что рядом с ребенком в данных условиях нет никого близких и помочь ему может только вожатый, директор. 

Часто вожатому быть настойчивым мешает:

1) боязнь за будущую характеристику;

2) мысль о том, что его не захотят слушать и понять;

3) чувство бесполезности борьбы (все заодно).

Но чувство ответственности за другого, собственное взросление должно вожатому помочь в решении такого сложного вопроса.

Однако защита ребенка не должна быть «защитой ради защиты» или отстаивания своих принципов или самоутверждением вожатого. Только объективный анализ ситуации, аргументированные доводы, знания способствуют разрешению  конфликтных ситуаций.

Если дети нарушают права сверстников, то

а) необходимо стремительно остановить конфликт (особенно драку);

б) развести участников конфликта;

в) проанализировать ситуацию с каждым отдельно;

г) продумать и осознать ситуацию;

д) попробовать разрешить ее;

е) в случае неудачи (или прогнозировании неуспеха) обратиться за помощью.

Если вожатый или иной взрослый нарушает права ребенка, то

а) в случаях рукоприкладства, такого сотрудника увольняют;

б) в иных случаях (оскорбление, повышение голоса) предложить вожатому осмыслить ситуацию, продумать о вариантах ее разрешения, предложить (если в этом есть необходимость) помощь.

Бывает и наоборот: дети оскорбляют вожатого, унижают его достоинство. Что делать в такой ситуации? К сожалению, такое тоже бывает. Нужно помочь вожатому понять причины такого поведения детей. Это чаще всего случается, если отсутствует контакт между вожатым и воспитуемым, если вожатый самоуверен и самовлюблен, если вожатому безразличны воспитанники и их жизнь.

Разрешение такой ситуации определяется тем, насколько сам вожатый 

а) хочет изменить ее;

б) может признать свои промахи;

в) готов открыто о них говорить с детьми.

Может случиться, что администрация лагеря нарушает права вожатых. В чем это проявляется?: отсутствие выходных, обсуждение работы вожатых в их отсутствие, повышение голоса; требование выполнения обязанностей, с которыми вожатый не был ознакомлен

Что можно сделать вожатому?

1. Изучить свои права и обязанности до выезда в лагерь.

2. До выезда в лагерь получить ответ на интересующие вопросы? (рабочий день, отгулы, з/п …)

3. Отстаивать свои права спокойно, не вовлекая детей; не обсуждая проблемы в присутствии детей.

4. Добросовестно работать, т.к. это основная обязанность, ради которой вожатый находиться в лагере.

5. Проанализировать собственное поведение и попробовать понять, почему именно так поступает администрация.

6. Руководствоваться Трудовым кодексом.

7. Обращаться к руководителю практики (если вожатый на педагогической практике) или в суд.

Если сотрудник лагеря нарушает права вожатого, например, «пристает», оскорбляет, заходит в нетрезвом виде в отряды, нарушает спокойствие. Что делать вожатому? 

1) Важно поставить об этом в известность руководство лагеря. (Увы, часто администрация об этом знает и мирится с этим);

2) если ничего не изменяется,

а) срочно проинформировать руководителя педагогической практикой (если вожатый на практике);

б) поднимать этот вопрос коллективом вожатых публично на планерке, педсовете;

в) завершив смену, бежать из такого лагеря.

  Система стимулирования и оценки.
     Система стимулирования и оценки – это совокупность внешних и внутренних стимулов, их сознательный отбор, модификация и использование в воспитательном процессе с учётом индивидуально-психологических особенностей ребёнка и конкретной ситуации, в целях развития личности ребёнка.

     В системе стимулирования будем выделять следующие стимулы:

· Вещественные игровые условности – значки, грамоты, подарки, ленты, сувениры и др.;

· Сочетающиеся, предполагающие одновременное использование нематериальных и материальных стимулов;

· Звание в сопровождении с вещественной наградой;

· Благодарность с занесением в Книгу Почёта Республики.

      В педагогической литературе определены правила, которые необходимо помнить, используя такие средства стимулирования как поощрение и наказание.
Поощряя ребёнка, помни;
     *  О тщательной дозировке;
     * О том, что поощрение должно быть естественным следствием поступка, а не следствием стремления ребёнка получить поощрение;
      * О важности того, чтобы поощрение не противопоставляло ребёнка другим членам коллектива, следовательно, оно должно быть согласовано с мнением коллектива; поощрение должно быть обоснованным;
     * Об учёте индивидуальных особенностей детей; каждый ребёнок воспринимает одно и тоже поощрение по-разному; для кого-то оно будет значимым, кого-то оставит равнодушным.

Наказывая ребёнка, помни:

     * Наказание должно быть справедливым, тщательно продуманным;
     * Наказание не должно унижать достоинство ребёнка;
     * Не торопитесь наказывать;
     * Наказание должно осознаваться и открывать глаза ребёнку  на его просчёты, которые вы хотите ему помочь исправить;
     * Наказание должно привести к последствию, должно быть результативным, когда ребёнок сам или с взрослыми исправляет ошибку.
Воспитатели до начала смены определяют средства стимулирования и оценки деятельности детей.

Арсенал средств стимулирования дополнят и сами дети, придумав на протяжении смены различные награды, значки, звания, грамоты, элементы одежды.

Только все эти задумки остаются для детей тайной, и становятся сюрпризами  в самый неожиданный момент. Они помогут в создании благоприятной эмоциональной обстановки в коллективе.

Посещение родителей.
В  каждом лагере свои традиции  приема и работы с родителями. Некоторые проводят организованные родительские дни, когда родители приезжают массово. Для них устраивается специальная программа. В некоторые лагеря родители приезжают, когда есть возможность. Кто-то разрешает свободно ходить по территории лагеря, кто-то предлагает забрать детей с территории. Но есть определенные требования, обязательные для выполнения в любом случае.

Во время пребывания в детском оздоровительном лагере за жизнь и здоровье ребенка несут ответственность сотрудники лагеря. Личную юридическую ответственность несут воспитатели и директор учреждения. Когда родители забирают ребенка временно или насовсем,  они должны правильно оформить  соответствующие документы.

Правила пребывания родителей на территории лагеря определяет администрация детского учреждения. Они помогут вожатым и сотрудникам регламентировать взаимоотношения с родителями и помогут сохранить порядок.

Разговаривать с родителями нужно вежливо, тактично, но не долго. Всегда помните о своих обязанностях и ответственности за детей
Правила для родителей.
1.Родители, отправляющие детей  в детский оздоровительный лагерь обязаны:
1.1-ознакомиться с правилами пребывания детей и родителей на территории детского лагеря; приобретая путевку, вы даете согласие на их выполнение;

-обеспечить детей необходимыми документами:

-путевкой- документом, дающим право на пребывание ребенка в оздоровительном учреждении и весь комплекс предусмотренных оздоровительных услуг;

-медицинской справкой со сведениями о состоянии здоровья, прививках, рекомендациями и показаниями врачей; в оздоровительном лагере предусматривается пребывание детей основной группы здоровья;

-копией свидетельства о рождении (паспорта) для детей от 14 лет.

2.1 Обеспечить детей на время пребывания в ДОУ оптимальным количеством чистой , пригодной для использования одежды и обуви ( повседневной, спортивной, нарядной, теплой; купальным костюмом, головным убором), гигиеническими принадлежностями.

3.1 В целях сохранности жизни и здоровья детей, соблюдения правил и норм пожарной и электрической безопасности проследить, чтобы дети не брали в лагерь:

-электроприборы ( кипятильники, фены, щипцы для завивки волос и т.д.);

-спиртные и алкогольные напитки;

-табачные изделия;

-наркотические средства;

-медицинские препараты.

В случае необходимости ( при условии, что ребенок по показаниям может находиться в здравнице),  медицинские препараты и лекарства, вместе с выпиской из больницы и рекомендациями  лечащего врача, передаются родителями через сопровождающих лиц или лично медицинским работникам лагеря.

2. Запрещается давать детям в дорогу и привозить в лагерь продукты питания у котрых прошел срок реализации, скоропортящиеся ( в т.ч. молочные, мясные и колбасние изделия, рыбу), сладкие газированные напитки, грибы (в любом виде), незрелые или перезревшие, подгнившие фрукты и овощи.

3.Родители ребенка, родственники имеют право посещать ребенка в детской здравнице.

Родители (родственники) имеют право пройти на территорию здравницы только с разрешения администрации или дежурного воспитателя и при наличии документов, подтверждающих личность посетителя, заявления на посещение ребенка. Заявление пишется по установленной в ДОУ форме и подписывается представителем администрации или дежурным воспитателем.

Администрация имеет право не допускать для посещения лиц в нетрезвом состоянии, с неадекватным или агрессивным поведением.
4.Родителям (посетителям, родственникам) запрещается:

 - без разрешения администрации находиться на территории детского лагеря, ее помещений, пищеблока, медицинского блока, спортивных площадок, акватории водоема, заходить в зоны купания детей во время проведения водных процедур;

-оставаться на ночь;

-размещать и передвигаться по территории ДОЛ транспортными средствами;

-мешать проведению воспитательно - оздоровительного процесса;

-отвлекать воспитателей, сотрудников лагеря от рабочего процесса;

-вести себя некорректно, агрессивно, шумно;

-нарушать права детей (в т.ч собственного ребенка) и взрослых (в т.ч сотрудников), находящихся на территории ДОЛ;

-кормить детей (в т.ч. собственных) некачественными, скоропортящимися, запрещенными для детского питания продуктами;

-загрязнять (сорить) территорию лагеря;

-питаться в столовой ДОЛ;

5. Только родители (опекуны) имеют право досрочно (временно или насовсем) забрать ребенка из детского лагеря (Согласно Гражданского Кодекса) при наличии соответствующих документов и разрешения администрации ДОЛ.

Другие лица (в том числе взрослые братья, сестры, бабушки, дедушки, тети, дяди, другие родственники, знакомые, родители, находящиеся в разводе и не проживающие совместно) должны иметь разрешение родителей (опекунов) с подтверждающими документами:

-доверенность, заверенная нотариусом, и копия паспорта доверенного лица;
или
- заявление от родителей;

-доверенность, с указанием паспортных данных обеих сторон и личной подписью родителей;

-копия паспорта родителей;

-копия паспорта доверенного лица.

Если ребенка забрали по заявлению временно он должен быть возвращен в лагерь до конца текущего дня, в этом случае заявление анулируется. В противном случае ребенок отчисляется из лагеря и снимается с питания.

Получив разрешение на  посещение ребенка, родители (другие лица) должны обратиться к воспитателю отряда, в котором отдыхает ребенок, ознакомиться с правилами посещения, согласовать свои действия с воспитателем, отдать заявление и получить ребенка из рук в руки. Возвращать ребенка следует лично в руки воспитателей отряда. (Не следует отправлять детей одних.)

Родители могут посещать мероприятия, если это не мешает работе лагеря, отряда, не создает трудностей при организации и опасности для жизни и здоровья детей.

5.Родители не имеют права требовать покормить ребенка, если он опоздал на прием пищи в столовую, во время его посещения.

6.Родители имеют право подавать предложения об улучшении организации работы в ДОЛ администрации лагеря или его учредителям.
Физическое воспитание, оздоровительные мероприятия                                  и работа кружков в детском лагере
1. В режиме дня на физкультурные и оздоровительные мероприятия следует отводить не менее 3 часов.
2. План физкультурно-оздоровительной работы согласуется с врачом и включает следующие мероприятия:
- утренняя гимнастика;
- закаливающие процедуры;
- подвижные игры и занятия различными видами физической подготовки;
- спорт, лечебная физкультура, обучение плаванию;
- прогулки, экскурсии и походы;
- спортивные соревнования и праздники.
3. Все мероприятия физкультурно-оздоровительного и спортивного характера проводят под контролем медицинских работников.
4. Физкультурно-оздоровительная работа проводится с учетом возраста, физической подготовленности и состояния здоровья детей.
5. Рекомендуется следующая группировка детей по возрастам при проведении физкультурно-оздоровительных мероприятий: 6-9 лет, 10-11 лет, 12-13 лет, 14-15 лет, 16 лет и старше.
6. Распределение детей для занятий физкультурой на основную, подготовительную и специальную группы проводит врач в соответствии с их здоровьем. Детям основной физкультурной группы разрешается участие во всех физкультурно-оздоровительных мероприятиях в соответствии с их возрастом.
7. С детьми подготовительной и специальной групп физкультурно-оздоровительную работу следует проводить с учетом заключения врача. При возможности организуются занятия лечебной физкультурой.
8. Утренняя гигиеническая гимнастика проводится ежедневно на открытом воздухе, в дождливую погоду - в хорошо проветриваемых помещениях. Допускается проведение утренней гимнастики поотрядно.
Продолжительность утренней гимнастики - не менее 15 минут.
9. Проведение закаливающих процедур (водные, воздушные и солнечные ванны) должно контролироваться медицинским персоналом. Закаливание начинают после адаптации детей в оздоровительном учреждении, проводят систематически, постепенно увеличивая силу закаливающего фактора.
10. Водные процедуры после утренней гимнастики (обтирание, обливание) проводятся под контролем врача.
Купание проводится ежедневно в первую половину дня, в жаркие дни разрешается повторное купание во второй половине дня. Начинать купания рекомендуется в солнечные и безветренные дни при температуре воздуха не ниже 23°С и температуре воды не ниже 20°С для детей основной и подготовительной групп, для детей специальной группы - при разрешении врача. Температура воды и воздуха должна быть на 2° выше. После недели регулярного купания допускается снижение температуры воды до 18°С для основной и подготовительной групп. Продолжительность купания в первые дни начала купального сезона - 2-5 минут, с постепенным увеличением до 10-15 минут.
Не разрешается купание сразу после еды и физических упражнений с большой нагрузкой; одновременно купаться может не более 10 детей, как в открытом водоеме, так и в бассейне; наблюдение ведут 2 взрослых (вожатый, тренер), один находится в водоеме, второй наблюдает с берега.
Обучение плаванию проводится в часы, отведенные для оздоровительных мероприятий, а также во время купания. Для не умеющих плавать подготовительные упражнения проводят на суше, практическое обучение - в воде с применением специальных средств (тщательно обструганные доски или пенопласт длиной 90-100 см и шириной 25-40 см); в группе одновременно может заниматься не более 10 человек.
11. Воздушные ванны начинают с первых дней пребывания в учреждении для детей основной группы при температуре воздуха не ниже 18°С, для детей специальной группы - не ниже 22°С. Продолжительность первых процедур - 15-20 минут.
Прием воздушных ванн рекомендуется сочетать с ходьбой, подвижными играми, физическими упражнениями, общественно полезным трудом.
12. Солнечные ванны назначают детям после окончания периода адаптации и приема воздушных ванн. Их проводят в утренние или вечерние часы на пляже, специальных площадках (соляриях), защищенных от ветра, спустя час-полтора после еды, при температуре воздуха 18-25°С. Во II и III климатических районах солнечные ванны проводят во второй половине дня. Детям основной и подготовительной групп солнечные ванны следует начинать с 2-3 минут для младших и с 5 минут для старших, постепенно увеличивая процедуру до 30-50 минут. Солнечные ванны проводят при температуре воздуха 19-25°С .
Детям специальной группы солнечные ванны разрешают только по назначению врача.
13. Подвижные игры должны занимать в режиме дня детей основной и подготовительной групп: 40-60 минут - для младших (6-11 лет) и 1,5 часа - для старших (с 12 лет).
Детям специальной медицинской группы по разрешению и под контролем врача рекомендуется до 50 минут в день участвовать в играх малой и средней подвижности (кегельбан, крокет, игровые автоматы, "третий лишний" и др.).
14. В комплекс физкультурно-оздоровительных мероприятий следует включать тренажеры и тренажерные устройства.
15. В режим дня рекомендуется включать прогулки и пешеходные экскурсии протяженностью для детей 6-11 лет - до 5 км (специальная группа по разрешению врача - до 3 км); для детей старше 11 лет: основная группа - до 10 км, подготовительная - до 8 км, специальная - до 6 км. Темп движения 2-2,5 км/час, через каждые 35-40 мин ходьбы необходимо устраивать на 10 мин остановку для отдыха. Во время отдыха можно организовать спокойные игры, обучение туристским навыкам. Маршрут должен пролегать в основном по затененной местности (леса, рощи). Обязательно наличие головных уборов. Необходимо брать для детей кипяченую (бутилированную) питьевую воду.
16. Туристские походы проводят через 1-2 недели после заезда детей, не чаще 2-х раз в смену для каждого ребенка. Администрация оздоровительного учреждения должна быть ознакомлена с маршрутом похода; на проведение похода следует получить разрешение из местного центра госсанэпиднадзора (с учетом санитарно-эпидемиологического благополучия района в отношении инфекционных заболеваний, состояния источников водоснабжения, качества питьевой воды, мест для купания и др.). Врач за 1-2 дня до отправления в поход подписывает маршрутный лист.
16.1. Дети 7-9 лет допускаются к участию в однодневных походах, 10-13 лет - в одно-двухдневных походах, с 14 лет - в двух-трехдневных походах.
Все участники похода должны пройти медицинский осмотр и получить разрешение врача.
16.2. Для участия в походе формируются группы численностью от 6 до 15 человек одного возраста (допустимая разница - 1,5 года) и два руководителя.
16.3. Протяженность похода для младших школьников (7-11 лет) - не более 5 км, для старших - от 8 до 10 км в день. Скорость передвижения не более 3 км/час. Через каждые 45-50 минут ходьбы следует делать остановки на 10-15 минут.
16.4. Вес рюкзака для младших школьников не должен превышать 2 кг, для старших школьников, совершающих 2-3-дневный поход - 8-9 кг (спальный мешок - 2 кг, рюкзак - 0,5-1 кг, коврик теплоизоляционный - 0,1 кг, личные вещи - 3 кг, продукты питания - до 1 кг в день, личная медицинская аптечка и ремнабор - 0,2 кг, групповое снаряжение - 1 кг).
16.5. Перед походом следует проверить набор и качество упаковки продуктов, наличие достаточного количества одноразовой посуды, а также снаряжение, состояние обуви и одежды участников.
Примерный набор продуктов в граммах на день на одного участника похода: хлеб черный и белый, сухари, печенье, хлебцы хрустящие - 500 г, крупы, макаронные изделия, готовые концентраты каш - 100-200 г, концентраты супов в пакетах - 50 г, масло сливочное топленое - 50-60 г, мясо тушеное - 150 г, сахар, кондитерские изделия - 80-100 г, сосиски консервированные в банках - 50 г, рыбные консервы в натуральном соку, масле для приготовления первых блюд - 50 г, овощи свежие - 100 г, овощи сухие, сублимированные - 50 г, молоко сухое, сливки сухие - 25-30 г, молоко сгущенное - 50 г, сыр, сыр плавленый - 20-40 г, фрукты свежие - 100 г, сухофрукты разные - 30 г, кофе ненатуральный - 3 г, какао-порошок -10 г, чай - 4 г, лавровый лист, лук, чеснок - 30-40 г, витамины, соль - 10-12 г.
Для питья в походе используют только кипяченую воду, приготовленную из воды источников питьевого водоснабжения (артезианские скважины, водопроводная сеть, колодцы), качество которой должно отвечать гигиеническим требованиям на питьевую воду.
17. Занятия детей в спортивных секциях и участие в соревнованиях согласуется с врачом.
18. Все кружковые, секционные, клубные, экскурсионные, игровые, коммуникативно-познавательные, физкультурно-оздоровительные и спортивные занятия следует проводить на воздухе, используя в ненастную погоду тенты, навесы, веранды.
19. Продолжительность занятий кружков и спортивных секций допускается не более 35 минут для детей 7 лет и не более 45 минут для детей старше 7 лет.
Для отдельных видов кружков (туристический, юных натуралистов, краеведческий и т.п.) допускается продолжительность занятий до 1,5 часов.
20. Оптимальная наполняемость групп при организации кружковой, секционной, клубной и т.п. работы не более 15 человек, допустимая - 20 человек (за исключением хоровых, танцевальных, оркестровых и других).
21. После кружковой деятельности с ограниченной двигательной активностью (изобразительная деятельность, моделирование, шахматы, рукоделие и т.п.) необходимо предусматривать активный отдых, физические упражнения, спортивные развлечения на воздухе.
22. Дети, перенесшие острые заболевания во время отдыха или незадолго до прибытия, освобождаются от занятий физической культурой и спортом: при ангине, ОРЗ, ОРВИ, бронхите - на 1-2 недели, при остром отите - на 2-4 недели.
23. Занятия с использованием компьютерной техники проводят в соответствии с гигиеническими требованиями к видеодисплейным терминалам и персональным электронно-вычислительным машинам.
24. Суммарная продолжительность просмотра телепередач в день рекомендуется не более 1,5 часов для детей до 10 лет и 2,5 часов - для детей старшего возраста.
     Дежурство по территории

    Дежурный отряд является одним из временных органов детского самоуправления, т.к. на нём лежит ответственность по организации жизни лагеря в течение дня и выполнению работ в   столовой, дежурства на постах, подготовка места для общелагерного праздника, концерта, массовки  и т.п.

   Дежурный отряд является основным организатором, исполнителем всех решений совета лагеря.

·   Дежурный отряд несет полную ответственность за организацию жизни лагеря в течение суток. От  того,  как дежурит отряд,  зависит выполнение плана дня,  а также общий эмоциональный настрой в детском лагере. Дежурный отряд определяется на вечерней планёрке, где получает сведения о количестве детей на каждом отряде, количестве выставляемых постов.

· Дежурный вожатый по лагерю назначается зам.директора по вожатской работе либо директором лагеря. Он подчиняется директору лагеря, старшему вожатому и является после них ответственным лицом в лагере. Он отвечает за строгое выполнение внутреннего распорядка дня и за содержание работы в лагере.

В случае отсутствия руководителей в лагере дежурный вожатый решает все возникшие срочные дела.

Обязанности дежурного вожатого по территории

Дежурный вожатый по территории - главное лицо в детском лагере.

На  него возлагаются следующие обязанности:

· следить  за  выполнением  плана дня и своевременно доводить все

его изменения до сведения отрядных вожатых (обеспечивать выполнение закона  "00" - своевременное начало и окончание общелагерных мероприятий, организация подъема, зарядки, линейки, отбоя и т.д.); 

-    организация выполнения отрядами режимных моментов: питания, отдыха, работы;

-    Следить за порядком в детском лагере; 

-    Разрешать различные текущие вопросы.

-   организация выполнения Законов и Правил внутреннего распорядка дня лагеря;  

-   организация быта (санитарное состояние комнат и площадок вокруг них, территории лагеря);

-    организация питания.

      - Дежурный вожатый с 7.00 до 8.00 осуществляет подъём всех вожатых в детском лагере.

· С 8.00ч. организует посты по детскому лагерю, выставляя на каждый пост по 2 человека. На каждом посту должна находиться питьевая вода. Дети в головных уборах.

· Во время дежурства вожатый каждые 2 часа меняет детей на постах. Каждый час проверяет посты: наличие дежурных, питьевая вода, головные уборы, самочувствие детей.

· Дежурный отряд готовит вечернее мероприятие. В отдельных случаях – торжественную линейку.

· На территории детского лагеря запрещается нахождение посторонних лиц. При встрече незнакомых лиц на территории детского лагеря тактично спросить причину их нахождения, как они оказались на территории, при любом подозрении вызвать охрану лагеря и сообщить директору.

Одна из задач дежурного отряда - обеспечить посты.

В детском  лагере посты могут быть следующие:

· столовая  - 5-10 чел., (своевременное питание,  возможно в несколько смен);

- КПП (контрольно-пропускной пункт) - 2 чел.,(без пропуска  не пропускать);

- телефон – 2 чел. (связь с городом);

· танцверанда – 2 человека;

· бассейн;

· аттракционы – 2 человека.

· недостроенный клуб – 2 человека

Примечание. Необходимость какого-либо поста определяется  нуждами лагеря  и требованиями администрации,  СЭС и т.д.  Количество человек, задействованных на постах,  зависит от количества человек на сборе и в отряде. 

Дежурный по лагерю


Должен знать:

- план работы лагеря в день его дежурства;

- чем занимается и где находится в данный момент каждый отряд;

- количество ребят по отрядам.

Отвечает за:

- размещение постов по лагерю;

- выполнение распорядка дня;

- санитарное состояние лагеря;

- выполнение планов работы отрядами;

- стенд дружины;

- проведение дружинной линейки;

- приём гостей в лагере;

- порядок в Центре Детского Самоуправления.


Он обязан:

- обо всех замечаниях, недостатках, нарушениях по лагерю доложить дежурному вожатому, старшему вожатому и занести все замечания в дневник ДЧСД;

- ежедневно заполнять стенд «Говорит совет лагеря», следить за выполнением всех графиков (спортивных, музыкальных и т.д.);

-  в дни кружковой работы проверять своевременность начала работы; следить, чтобы все ребята были на занятиях кружков;

-  следить, чтобы все ребята выходили на зарядку, вовремя начинались отрядная и дружинная линейки. 

Обязанности дежурного отряда:

-  посещать все заседания совета лагеря; доводить до сведения всех ребят   своего отряда о решениях совета лагеря;

-   выполнять все поручения совета лагеря;

-   отвечать за качество, подготовку и проведение всех отрядных дел. Следить и помогать отряду в выполнении всех заданий совета лагеря;

-    отчитываться на совете лагеря о работе своего отряда;

-    предлагать и отстаивать своё мнение, помня о критике и самокритике.


Для решения всех этих вопросов вожатый дежурного отряда может использовать различные формы работы, но обязательными из них являются посты в лагере.

Дежурный вожатый обязан:

-   принять дежурство по лагерю в 22.00 на вечерней планёрке, предшествующей дежурству и сдать в 21.30 (по окончании дежурства) другому вожатому (по установленному графику);

-   подготовить отряд к дежурству;

- своевременно контролировать выполнение плана совета лагеря и обеспечивать намеченный план лагеря на день;

-  поднять дежурный отряд за 30 минут до общего подъёма и за 15 минут расставить ребят на посты;

-    контролировать присутствие вожатых на подъёме, отбое и в течение всего дня;

-  собирать всех вожатых на планёрки, методические занятия, следить за чистотой и порядком в Центре детского самоуправления и на всей территории лагеря.

Все вожатые обязаны выполнять распоряжения дежурного вожатого, а в случае несогласия с ним, они могут обратиться к директору лагеря или старшему вожатому; факты неподчинения излагаются дежурным вожатым в письменной или устной форме с объяснением обстоятельств дела. Немедленно докладывать директору лагеря или старшему вожатому о случаях нарушения поведения в лагере. О невыходах на работу или уходе с работы вожатых или воспитателей, о находящихся в лагере гостях; знать количество детей в каждом отряде и во всём лагере, место нахождения любого отряда в течение всего дня; подготовить и провести вечернее мероприятие, общелагерную линейку.

Дежурный вожатый имеет право:

-    требовать выполнения правил всех режимных моментов, установленных в    лагере, а в случаях невыполнения их докладывать администрации лагеря;

-    контролировать своевременность проведения зарядки и других дел;

- вовремя сообщать форму одежды и различного рода изменения, касающиеся организации дня;

-   следить за размещением постов, контролировать постовых и осуществлять их смену через каждые 2 часа, в ненастную погоду через каждый час;

-    строго соблюдать ритуал передачи дежурства;

-    следить за неукоснительным выполнением Закона «Ноль-ноль» вожатыми и ребятами;

-    организовать работу Пресс-центра и Радиоцентра;

- собрать планы работы отрядов на день и следить за их точным выполнением, проверять их содержание;

-  проводить с врачом лагеря обход лагеря и комнат проживания детей, проверять их санитарное состояние;

-  следить за выполнением графиков спортивных, танцевальных и других кружковых занятий; в дни кружковой работы проверять своевременное начало их работы; следить, чтобы все ребята были на занятиях кружков; 

-  в банные дни организовать своевременное мытьё детей и смену постельного белья по отрядам;

-    следить за внешним видом детей;

- при проведении общелагерных праздников следить за оформлением и порядком;

-   организовать встречу и приём гостей в лагере.

Подготовка отряда и вожатого к дежурству:


Подготовка к дежурству начинается с вечерней планёрки, предшествующая дежурству. Если день дежурства не занят общелагерными делами, то отряд может подготовить тематический день с необычным подъёмом, меню, сюрпризом и т.п.


Необходимо заранее распределить обязанности по дежурству между ребятами и познакомить с ними каждого. Успех дежурства полностью зависит от готовности к нему вожатого (воспитателя) и отряда.

Дежурство  по столовой:


В 8.00 дежурный воспитатель с детьми приходит в столовую, приветствует работников кухни и вместе с шеф-поваром знакомится с меню, вывешивает меню для сведения всех. В то время дежурные моют руки мылом и обрабатывают хлорным раствором, надевают чистые фартуки, колпаки и косынки.


Дежурный по столовой обязан знать количество питающихся детей, вожатых, воспитателей по отрядам (перед каждым завтраком, обедом, полдником, ужином).


Перед дежурством воспитатель должен познакомить ребят своего отряда с правилами и требованиями техники безопасности.


Дежурный воспитатель по столовой должен строго следить за тем, чтобы дети не работали на хлеборезке, мясорубке, картофелечистке во избежание несчастных случаев, не мыли посуду на посудомоечных машинах, чтобы не получили травмы электрическим током, не работали непосредственно на кухне (раздаче и приготовлении пищи и т.п.).


Дежурный воспитатель не должен разрешать при уборке зала переворачивать скамейки на столы, при оформлении зала наклеивать рисунки силикатным коем (и другим) на стёкла; не разрешается при разносе пищи во избежание несчастных случаев баловаться, бегать; следить, чтобы дети дежурили только в чистой спецодежде (фартуки, колпаки, косынки).


Во избежание усталости необходимо регулярно сменять дежурных по столовой и лагерю. В столовой дежурят в повседневной форме.


Своевременно накрывать столы, присутствовать при раздаче пищи, следить за своевременным её приготовлением, контролировать санитарное состояние столовой.


После приёма пищи каждый отряд оставляет по одному столу для уборки грязной посуды: отдельно ложки и вилки, стаканы, тарелки, кастрюли и ставят их на стол для грязной посуды. Дежурные протирают столы с раствором хлорамина и подметают полы в залах.


Запрещается ставить грязную посуду на раздаточный стол.


Уборка зала делается влажным веником, а столы белой чистой тряпкой, которая находится в растворе хлорной извести и на ночь кипятится. Влажную уборку залов производят работники залов в конце дня.


Весь инвентарь для уборки: тряпки, швабры, вёдра находятся в специально отведённом для этого помещении. Оставлять их в обеденном зале запрещается.

Что важно в таком вожатском тандеме?

Единые требования, дружная работа.
· Как не растерять малышей во время приема?  

Каждому прикрепить визитку с номером отряда и именем ребенка.
_________________________________________________________________________________

· Если один воспитатель (вожатый) забрал игральные карты у подростка, может ли другой вернуть?

Нет, это говорит о несогласии между воспитателями (вожатыми).

_________________________________________________________________________________

· Кто стирает детские вещи, если к ребенку 6-8 лет не приезжают родители?

Если нет возможности сделать это в прачечной, нужно стирать вместе с ребенком.

_________________________________________________________________________________
· Что делают воспитатели (вожатые) до приезда детей в детские оздоровительные учреждения?

Готовят помещения отрядов к приему детей, занимаются планированием работы.

· Когда воспитатели (вожатые) выезжают в детские оздоровительные учреждения?

Желательно до приезда детей.

________________________________________________________________________________

· Кто должен сообщить приехавшим родителям, о том, что ребенок находится в изоляторе?

Воспитатель (вожатый) отряда.

________________________________________________________________________________

· Кто распределяет задания отрядам при проведении общелагерных мероприятий, игр?

Задания отрядам распределяет организатор игры, он может также создать условия для реализации детских идей.

________________________________________________________________________________

· Можно ли хотя бы однажды разрешать не спать в тихий час?

Нет, так как это становится нормой.

________________________________________________________________________________

· Кто должен регламентировать пребывание детей на воздухе в жаркую погоду?

Врач.

________________________________________________________________________________

· Нужно ли, выезжая в лагерь, брать с собой документы (паспорт и т.д.)?

Да, документ, удостоверяющий личность, медицинские документы.

________________________________________________________________________________

· Есть в детских палатах замки, крючки на дверях?                   Изнутри - Нет.
________________________________________________________________________________
· Много ли должно быть в лагере игрушек?

Это зависит от финансовых возможностей каждого лагеря.

________________________________________________________________________________

· Когда воспитатели (вожатые) получают оплату за свою работу?

По окончанию работы, согласно ТК РФ.

________________________________________________________________________________

· Как запомнить имена детей?

Изучая списки детей и сведения о них, в игре, на вечерней сверке.

________________________________________________________________________________

· Можно ли проводить утреннюю зарядку воспитателю (вожатому) самостоятельно?

Да, согласовав это решение с директором детского лагеря.

________________________________________________________________________________

· Какой подход выбрать в работе с трудными подростками?

Нужно стремиться к пониманию их.

________________________________________________________________________________

· Кто будет замещать воспитателя (вожатого) в случае его болезни?

Подменный воспитатель (вожатый).

________________________________________________________________________________

· Как строит свою работу подменный воспитатель (вожатый)?

Подменный воспитатель (вожатый) следует установкам и правилам, которые составили постоянные воспитатели (вожатые). Детям будет трудно работать с подменным воспитателем (вожатым), ведь они не представляют, что ожидать от него, будет ли он добр к ним или станет раздражаться, стыдить, будет ли справедлив.

· Что делать, если вожатый заболел в течение смены? Лечиться.

_________________________________________________________________________________

· Что делать, если в отряде кто-то не поладил с другим или компания не поладила с компанией?

Стремиться к погашению конфликта и примирению.

_________________________________________________________________________________

· Что делать, если воспитатель (вожатый) не понравился начальству?

Работать.

_________________________________________________________________________________

· Что делать,  если воспитателя (вожатого) будут дразнить?

Отнестись к этому с юмором.

_________________________________________________________________________________
· Если ребенок поранился или ударился, обязательно ли вести его в медпункт?

 Да, его надо отвести в медпункт.
_________________________________________________________________________________
· Как предотвратить побег ребенка, которого в лагерь заставили поехать родители против его воли?

Стремиться заинтересовать лагерной жизнью, не претендовать на его свободу.

_________________________________________________________________________________

· Что делать, если в отряде нет воспитателей (вожатых) мужского пола, а в мужской душевой дети старшего возраста и там происходит  инцидент?

Забыть о поле и действовать в интересах детей, подростков.

_________________________________________________________________________________

· Если в отряде есть ребенок, который не слушается воспитателя (вожатого), можно ли от него отказаться?

Отказаться от него слишком легко, нужно стремиться завоевать его доверие.

_________________________________________________________________________________
· Как помочь понять своему напарнику, что работа есть работа, а личные потребности и интересы должны быть на втором плане?

Совместно планировать деятельность, учиться разделять ответственность.

_________________________________________________________________________________

· Каковы запрещенные темы для разговоров в присутствии детей?

· Выяснение отношений между педагогами.

· Обсуждение детей.

· Обсуждение администрации оздоровительного лагеря, их решений.

· Решение вопросов личного характера.

_________________________________________________________________________________

· Нужно ли присутствие ребенка при разговоре с родителями по телефону?

Да, нужно.

_________________________________________________________________________________

· Если мальчик не моется и от него дурно пахнет, как ему сказать об этом?

Прямо.

_________________________________________________________________________________

· Как помирить детей-драчунов?

Дать объединяющее задание.
· Когда начинается выходной у воспитателя (вожатого): утром, днем, вечером?

Начало выходного дня (отгула) регламентируется правилами внутреннего трудового распорядка.

_________________________________________________________________________________

· Можно ли детям в лагере слушать плеер, собственный магнитофон?

Можно, если это не вредит здоровью
_________________________________________________________________________________
· Может ли поссориться воспитатель (вожатый) с ребенком? И как лучше помириться?

Воспитатель (вожатый) должен стремиться не допускать конфликтов ни с коллегами, ни тем более с детьми. Но если это случилось, необходимо разобраться в ситуации и помириться, взрослый должен быть мудрее.

_________________________________________________________________________________

· Если меня направят в отряд с девушкой (юношей), с которой (которым), я не могу найти общий язык, можно ли поменять себе напарника?

Да, но желательно это сделать до начала смены.

_________________________________________________________________________________

· По какой системе выдаются продукты, привезенные родителями? В какое время лучше их выдавать?

В каждом детском лагере устанавливается свой порядок выдачи продуктов. При этом нужно помнить, что сладкое отбивает аппетит.

_________________________________________________________________________________

· Разрешаются ли в оздоровительном лагере прогулки детей у водоемов без сопровождения взрослых?

Пребывание детей у реки, водоема, моря, а также прогулки детей без сопровождения взрослых сотрудников лагеря категорически запрещаются.

_________________________________________________________________________________

· Чье присутствие необходимо для правильной организации купания детей?

Купание детей в реке, водоеме, бассейне проводиться в присутствии начальника лагеря или старшего вожатого, вожатых отрядов и воспитателей, медицинского работника, инструкторов по физкультуре и плаванию.

_________________________________________________________________________________

· Сколько детей может находиться в воде одновременно?
Допустимо пребывание в воде одновременно не более 10 детей.

_________________________________________________________________________________

· Если ли определенное рабочее место у каждого сотрудника во время купания детей и подростков?

Один из вожатых (воспитателей, тренеров) находится в водоеме у знаков ограждения, другой наблюдает  с берега за купающимися детьми.

_________________________________________________________________________________

· Когда лучше провести учет детей и подростков при купании?

Перед входом в воду и при выходе  из воды вожатый (воспитатель, тренер) проверяет наличие детей.

________________________________________________________________________________

· Что делать воспитателю (вожатому), если родители или лица их заменяющие не привели во время ребенка в отряд?

Необходимо доложить об этом директору оздоровительного лагеря письменно.

· Можно ли разрешать переезды детей из палаты в палату во время смены?

Нет, нельзя, в противном случае вся смена будет состоять из одних переездов.

_________________________________________________________________________________

· С кем должны находиться дети и подростки во время отрядных спортивных мероприятий?

Во время спортивных отрядных тренировок, сборов и других мероприятий все дети и подростки должны находиться вместе с вожатым (воспитателем, тренером) на участке или в помещении, где проводится данное мероприятие.

_________________________________________________________________________________

· Кто несет персональную ответственность за жизнь и безопасность детей и подростков во время занятий их в кружках, мастерских и т.д.?

При занятиях в технических мастерских, кружках и т.д. их руководители несут персональную ответственность за обеспечение безопасности жизни и здоровья детей и подростков.

_________________________________________________________________________________

· Кто в оздоровительном лагере должен требовать от детей и подростков соблюдения правил по общим мерам безопасности?

Соблюдение общих мер безопасности должен требовать каждый работник лагеря.

_________________________________________________________________________________

· Какова первая помощь пострадавшему в случае пожара?

Необходимо наложить на обожженный участок кожи стерильную повязку и ждать прихода врача.

При ожоге глаз полезно сделать холодные примочки из чая и вызвать врача.

· Чего никогда не нужно делать при сильных  ожогах?

· обрабатывать кожу спиртом, одеколоном

· прокалывать образовавшиеся пузырьки

· смазывать кожу жиром, зеленкой, крепким раствором марганцовки

· срывать прилипшие к месту ожога части одежды

· прикасаться к телу рукой

· разрешать пострадавшему двигаться

· обливать образовавшиеся пузырьки и обугленную кожу водой

· Что делать, если в помещение «набирается» угарный газ?

Необходимо быстро взять любую тряпочку и, смочив ее жидкостью, приложить к носу и до выхода на свежий воздух дышать только через нее.

_________________________________________________________________________________

· Что делать воспитателю (вожатому), который отправляется в поход с отрядом, если в  отряде есть больные дети?

Воспитатель (вожатый) информирует директора оздоровительного лагеря о том, к кому прикреплены данные дети и подростки на период отсутствия основных воспитателей (вожатых).

_________________________________________________________________________________
· Что необходимо сделать по прибытии отряда с прогулки?

Необходимо доложить директору оздоровительного лагеря.

_________________________________________________________________________________

· Нужно ли родителям (законным представителям) напомнить о том, какие вещи необходимо взять ребенку в оздоровительный лагерь?

Да, особенно обратив внимание на такие вещи, как куртка, шапочка от дождя и солнца, нижнее сменное белье, сменная обувь и т.д.

_________________________________________________________________________________

· При каких условиях можно отпустить ребенка из отряда с родителями?

1. На имя директора лагеря должно быть написано заявление

2. Данное заявление храниться у воспитателя (вожатого) до возвращения ребенка в отряд. Если ребенка забирают с ночевкой, то данное заявление, обязательно подписанное директором лагеря, также хранится у воспитателя (вожатого) до возвращения ребенка в отряд.

3. В случае сомнения родственных связей вверенного вам ребенка с прибывшими гостями, сообщите об этих сомнениях директору лагеря, и не отпускайте ребенка без его письменного разрешения.

_________________________________________________________________________________

· Почему могут возникнуть конфликты между воспитателями (вожатыми) и администрацией оздоровительного лагеря?

Такие конфликты могут быть связаны:

· несовершенством законодательства

· нежеланием понять друг друга

· недостаточным жизненным опытом у воспитателя (вожатого) в силу возраста и пренебрежением опытом руководителя

· менее развитым чувством ответственности у воспитателя (вожатого) по сравнению с руководством лагеря

· отсутствием у руководителя лагеря знания психологии воспитателей (вожатых)

_________________________________________________________________________________

· Что делать, если ребенок страдает лунатизмом?

Воспитатель (вожатый) должен особенно внимательно следить за такими детьми, следовать таким правилам:

· не будить ребенка во время его ночных прогулок и не давать никаких приказаний;

· уменьшать освещенность детской постели ночью, помещая постель такого ребенка дальше от окна;

· подложить под ноги движущегося ребенка во время его ночной прогулки мокрую тряпку, это способствует самостоятельному медленному пробуждению ребенка  и избавляет его от испуга.

_________________________________________________________________________________

· Совместимы ли такие понятия, как «воспитатель», «ребенок», «стресс»?

Задача воспитателя (вожатого) оздоровительного лагеря – освободить детей от стресса, а не создавать стрессовые ситуации.

_________________________________________________________________________________
· Что необходимо учитывать воспитателю (вожатому) при подготовке к воспитательному мероприятию?

Учитывать возраст детей, ожидания детей, длительность подготовки, условия подготовки, возможности воспитателей (вожатых) данного оздоровительного лагеря, их умение организовать тот или иной вид деятельности и использовать различные методы воспитания, настроить детей и подростков на нужное дело и пробудить интерес у детей к нему, наличие соответствующего материала (сценария или отдельных заготовок, соответствующего музыкального оформления), и т.д.

_________________________________________________________________________________

· Что должно учитываться при выборе форм и методов работы с детьми и подростками в оздоровительном лагере?

Цели и задачи воспитания, развития и оздоровления, возраст детей, интересы детей, способности воспитателей (вожатых), краткость подготовки, массовость занятости детей и подростков, условие соблюдения этики при проведении игр, отсутствие пошлости.

· Каким образом сделать так, чтобы задуманное воспитателем (вожатым) стало достоянием каждого? Как объединить различные интересы?

Учесть следующие моменты:

1. Воспитатель (вожатый) должен быть сам убежден в правильности выбора, тогда он сможет увлечь отряд своей идеей.

2. Задуманное должно обязательно соответствовать интересам детей данного возраста, их возрастным возможностям.

3. Подготовка к игре должна создать радость в работе, включать в себя поиск различных решений, предоставлять возможности развития творческих способностей детей.

4. Коллективное творческое дело должно стать полем для самораскрытия личности ребенка.

5. Любая разумная идея, прозвучавшая из уст детей, должна быть услышана и, по возможности, принята в том или ином варианте сегодня или завтра.

6. каждый ребенок должен найти при подготовке к игре, как и в самой игре роль для себя: сценариста, художника, оформителя, костюмера и т.д.

_________________________________________________________________________________

· Можно ли: Воспитателю (вожатому) отлучаться в родительский день, если ко всем приехали родители?

Родительский день не является причиной для отсутствия на работе.

_________________________________________________________________________________

· На что нужно обратить внимание в день отъезда?

1. Собрать белье по палатам, сосчитать его и сдать завхозу.

2. Убрать палаты, оставить их чистыми.

3. Проверить, чтобы дети собрали все вещи.

4. Напомните детям, как нужно вести себя в автобусе, каков порядок ухода с родителями.

_________________________________________________________________________________

· Когда можно считать работу с детьми завершенной?

Когда все дети встретятся с родителями в день отъезда.

· Какой порядок оформления похода, экскурсии, прогулки?

1. Спросить разрешения у директора оздоровительного лагеря на организацию похода, экскурсии, прогулки.

2. Взять справку у врача в медицинском пункте  о состоянии здоровья вверенных вам   детей.

3. написать соответствующее заявление на имя директора оздоровительного лагеря.

_________________________________________________________________________________

· Как поступать, если ночью «пожаловали» незванные гости?

1. в спокойном тоне попросить удалиться.

2. сообщить охране и руководству оздоровительного лагеря по известной связи.

_________________________________________________________________________________

· Что делать если к воспитателю (вожатому) »пристают»?

Не давайте для этого повода.

Довести  до сведения директора оздоровительного лагеря.

_________________________________________________________________________________

· Что делать, если ребенок боится темноты?

Нельзя преуменьшать серьезность страхов. Не говорите ребенку, что он маленький и глупый. Не высмеивайте его, выслушайте его. Дайте ему выговориться. Признайтесь, что боязнь темноты или чего-то безымянного и невыразимого – вещь вполне понятная. Убедите ребенка, что большинство людей, будучи маленькими, чувствовали то же самое скажите ему. что вы в детстве были трусом (трусихой), а потом, пожурив себя, рассмешите его и весело посмейтесь над этим.

_________________________________________________________________________________

· Какова тактика поведения с нервными детьми?

Таким детям особенно необходимы понимание взрослых и эмоциональная поддержка, признание в среде сверстников, непосредственность проявляемых к ним чувств, обретение уверенности в своих действиях и поступках, способности легко устанавливать контакты с окружающими и поддерживать их гибкость в отношениях к ним со стороны воспитателей.

_________________________________________________________________________________

· Можно ли наказать непослушного ребенка?
Учитывая психологический риск, связанный с наказанием, постарайтесь не применять его. Попытайтесь терпеливо разрешить ситуацию. Терпение – это самая большая добродетель, которая может быть у воспитателя (вожатого). Воспользуйтесь объяснением, очень кратким, почему поведение ребенка неправильно; отвлечением, предложив что-нибудь более привлекательное, чем то, что хочется; наградами, они более эффективны, чем наказание.

_________________________________________________________________________________

· Как относиться к идеям и поступкам ребенка, которые выглядят необычными и не отвечают принятым стандартам?

Внимательнее разобраться в его способностях и возможностях, в его внутреннем мире.

· Как снять стрессовое состояние?

Можно предпринять дальнюю прогулку или пробежаться, потанцевать, позаниматься спортом, поднять что-нибудь тяжелое, записать, что чувствуешь в данный момент, поговорить с другом.

_________________________________________________________________________________
· Что нужно делать в процессе воспитания?

- Принимать ребенка таким, каков он есть.

- Стремиться понять его, о чем он думает, чего хочет, почему ведет себя так, а не иначе.

- Внушать ребенку, что он выполнит задуманное, если только поверит в себя и будет работать.

- Жить с ребенком общей жизнью.

- Чаще вспоминать, какими вы были в возрасте ребенка.

· Помнить, что воспитывают не слова, а личный пример.

_________________________________________________________________________________

· Чего нельзя делать в процессе воспитания?

· считать, что кто-то из детей самый лучший и способный.

· каждый ребенок способен по-своему.

· ждать от ребенка благодарности за то, что вы для него сделали.

· использовать ребенка как средство для достижения своих целей.

· относиться к ребенку как неполноценному человеку.

· перекладывать ответственность за воспитание на других.

_________________________________________________________________________________
· Ознакомление подростков  с правами ребенка, не приведет ли к тенденции «качать свои права», забывая о своих обязанностях?

Такое опасение имеет место. Оно было и у организаторов всероссийского конкурса на тему «Единство моих прав и обязанностей», проведенного в 1996г. деятельность педагогических коллективов снимает такую опасность, если детей и подростков учат пониманию взаимосвязи прав и обязанностей. Но больше всего способствует усвоению детьми идеи единства прав и обязанностей сама атмосфера жизни в детском лагере, нравственно-правовой уклад ее, разумные требования, защищенность в отношениях «воспитатель-ребенок».

_________________________________________________________________________________

· Должны ли воспитатели (вожатые) быть оптимистами?

Да, воспитание дело - оптимистов.

_________________________________________________________________________________

· Как разрешить конфликтную ситуацию?

Лучше всего не доводить дело до конфликтной ситуации. Устранить назревающий конфликт можно:

- методом сглаживания разногласий, т.е. убеждением другого, что все не так уж страшно, особых причин для конфликта нет и т.д.;

- методом совместного обсуждения разногласий.
_________________________________________________________________________________
· Какова техника безопасности при конфликте?

- Остановитесь в своем гневе.

- Ограничивайте территорию конфликта.

- Не обнажайте конфликт перед посторонними людьми.

- Не ищите в конфликте виновных, а ищите выход.

- Говорите неприятные вещи приятными словами.

· Не затягивайте конфликт, учитесь быстро забывать о нем.

_________________________________________________________________________________

· Как относиться к недостаткам другого человека?

Терпимо.
_________________________________________________________________________________
· Как задать вопрос ребенку, чтобы получить правдивый ответ?

Как утверждают ученые, абстрактно поставленный  вопрос не сковывает воображение ребенка и не заставляет «его оправдываться» в глазах взрослых.

_________________________________________________________________________________

· Когда и кому следует писать объяснительную записку?

Объяснительную записку адресуют директору оздоровительного лагеря, пишется по его требованию,

_________________________________________________________________________________

· Перед кем в оздоровительном лагере необходимо отсчитываться воспитателю (вожатому), студенту-практиканту?

Студент-практикант в оздоровительном лагере отсчитывается перед директором.

_________________________________________________________________________________

· Какие дни лучше не планировать для отгулов?

Первые и последние дни смены.

_________________________________________________________________________________

· К кому обратиться в оздоровительном лагере в случае возникновения проблем с детьми?

К старшему воспитателю, далее к директору оздоровительного  лагеря.

· О чем следует говорить с родителями?

Обо всем, что волнует воспитателя (вожатого) и имеет смысл для решения вопросов, касающихся воспитания детей.

_________________________________________________________________________________

· О чем не следует говорить с родителями?

Планируя свой разговор с родителями ребенка, желательно предварительно побеседовать с ним на предмет будущего разговора. Нельзя исключать возможность общения ребенка с родителями на «трудные» темы, о которых хотел бы предупредить воспитатель (вожатый).
________________________________________________________________________________
· Правильно ли будет говорить с родителями в присутствии ребенка?

Чтобы избежать толкования того, что сказал воспитатель (вожатый) родителям о ребенке, необходимо вести разговор в присутствии ребенка. И только в отдельных случаях нужно беседовать отдельно.

_________________________________________________________________________________

· Как вести разговор с родителями?

предельно конкретно. Покажите родителям, что их ребенок вам не безразличен. Расскажите о самых заметных движениях ребенка, покажите, что вы нашли у него «изюминку».

_________________________________________________________________________________

* Что следует обсуждать с директором оздоровительного лагеря?

Обсуждать следует все вопросы, связанные с вашей работой в оздоровительном лагере, с условиями жизни, касающиеся как вас лично, так и вверенных вам детей и подростков.

_________________________________________________________________________________

· В каких случаях необходимо обратиться к врачу в оздоровительном лагере?

По всем вопросам, связанным со здоровьем детей,

_________________________________________________________________________________

· Следует ли обратиться к врачу, если вопрос или проблема возникли ночью?
Да, в случае необходимости время суток для обращения к врачу  не имеет значения.

_________________________________________________________________________________

· Что делать если ночью в палате у девочек (мальчиков) находятся мальчики (девочки)?

Развести всех по местам.

_________________________________________________________________________________

· Сколько раз необходимо повторять одно и тоже детям?

Пока они этого не поймут.

_________________________________________________________________________________

· Следует ли на отрядные дела приглашать старшего воспитателя или директора лагеря?                 Да.
_________________________________________________________________________________

· Как правильно строить свои взаимоотношения с руководством в оздоровительного лагеря?
На основе взаимного уважения, с учетом опыта, взаимной ответственности, заинтересованности,

_________________________________________________________________________________

· Можно ли говорить о детях плохо, выражать вслух свою нелюбовь к ним?

Если воспитатель (вожатый) задает такой вопрос, ему следует задуматься, не следует ли поменять профессию.

_________________________________________________________________________________

· Как быть, если подростки любые взгляды, подмигивания, мимолетние ухаживания другого пола  принимают за любовь?

Разъяснять в индивидуальных беседах, что же такое любовь.

_________________________________________________________________________________
· Как следует поступать, если дети ничего не хотят делать?

Вовлекать детей в разрешение ближайших, сиюминутных проблем.

_________________________________________________________________________________
· Подросток плачет. Воспитатель (вожатый) пытается успокоить его и выяснить причину слез. Ответа нет. Как поступать?

Стоит на некоторое время оставить подростка одного, не приступать к нему с расспросами, дать ему возможность успокоиться, занять интересными делами, подросток сам расскажет о причинах слез, если сочтет нужным.

_________________________________________________________________________________

· Подросток предлагает девушке вступить с ним в интимные отношения. Девушка советуется об этом с воспитателем (вожатым). Как поступить?

Опытные воспитатели советуют девушке не оглядываться на своих подруг, не стараться походить на них, а думать о своих чувствах.

_________________________________________________________________________________

· Как поступить если к одному  из детей не приехали родители в родительский день?

- «Заменить» родителей: уделить ему больше внимания, отвлечь от грустных дум, предположить, что родители заняты на работе очень важными делами, поделиться гостинцами, пригласить к этому ребенку ребят из отряда.

- Сделать так, чтобы он не чувствовал себя одиноким, заброшенным.

_________________________________________________________________________________

· Как поступить с воспитателем (вожатым), если часть детей хочет идти в кино, а часть – нет.

Разделить сферу деятельности: один воспитатель (вожатый) с детьми в кино, другой, с оставшимися детьми, занимаются отрядными делами.

_________________________________________________________________________________

· Можно ли поручать укладывать детей другим воспитателям (вожатым), инструкторам?

Нужно стремиться выполнять свои обязанности самостоятельно.

_________________________________________________________________________________

· Когда можно общаться с воспитателями (вожатыми) из других отрядов?

Если нет особых причин, связанных с работой, то лучше в то время, когда дети спят.

_________________________________________________________________________________

· Что делать, если руководство оздоровительного лагеря не практикует обще лагерные мероприятия?

Проводить отрядные мероприятия.
· Как поступить, если руководство оздоровительного лагеря не требует конкретной работы?

Составить свой план работы в отряде и следовать ему.

_________________________________________________________________________________

· Следует ли иметь план работы отряда на смену, на день, если этого не требует руководство? Да, следует.

_________________________________________________________________________________

· Как отвечать на вопросы руководства оздоровительного лагеря, заданные с глазу на глаз, относительно работы других членов коллектива?

Корректно переадресовать директора оздоровительного лагеря к тому, о ком задан вопрос.

_________________________________________________________________________________
· Как часто нужно пересчитывать количество детей в отряде?

Перед отбоем, после отбоя, ночью во время обхода, при построении на зарядку, перед завтраком, после завтрака, перед выходом на территорию лагеря, во время прогулок, после возвращения с прогулок, перед купанием, во время купания, после купания – при каждом удобном случае.

_________________________________________________________________________________

· Как следует поступать воспитателю (вожатому)  в случае использования детьми средств личной гигиены не по назначению?

Терпеливо разъяснить их назначение.

_________________________________________________________________________________

· Как поступать, если руководство оздоровительного лагеря высказывает в адрес воспитателя (вожатого) несправедливое замечание?

Выслушать и принять к сведению.

_________________________________________________________________________________

· Как не потерять своего напарника?

Стремиться разделять с ним ответственность за работу.

_________________________________________________________________________________

· Как поступать, если несправедливое замечание руководства высказано в адрес коллеги?

Вежливо переадресовать директора.

_________________________________________________________________________________

· Возможен ли приезд в оздоровительный лагерь мужа (жены), друга (подруги)?

Все встречи желательно планировать в свои выходные дни, приезд близких людей отвлекает от основной работы.

_________________________________________________________________________________
· Могут ли дети сотрудников пользоваться какими-либо привилегиями?

Все дети в лагере отдыхают на равных условиях.

_________________________________________________________________________________

· Как ослабить обиду?

Помочь ребенку принять обидчика таким, каков он есть,

· Как помочь ребенку из алкогольной семьи?

· относитесь к нему справедливо

· попытайтесь увидеть и понять те его переживания, которые скрываются за фасадом вызывающего поведения

· если вы на него сердиты, скажите, что это ваша реакция на вполне определенные его действия, а не на него самого.

· хвалите его за любой положительный поступок, каким незначительным он ни был.

· помогите другим детям лучше понимать его чувства.

_________________________________________________________________________________

· Что делать, если воспитателю (вожатому) кажется, что подросток употреблял спиртное или нюхал неизвестные вещества?

Срочно обратиться к врачу.

________________________________________________________________________________

· Какова роль старшего воспитателя в оздоровительном лагере?

Он дирижер и главный помощник воспитателей (вожатых).

_________________________________________________________________________________

· Можно ли курить в присутствии детей?          Нет

_________________________________________________________________________________

· Удобно ли появляться в столовой в жаркую погоду в купальниках?

Нет, это неэтично.

_________________________________________________________________________________

· Что служит критерием для выставления итоговой оценки по летней педагогической практике?

Отношения студента-практиканта к выполнению своих обязанностей, качество его работы.

_________________________________________________________________________________

· Как быть, если ребенок убежал?

Не паникуя, собрать детей и немедленно сообщить об этом директору оздоровительного лагеря.

_________________________________________________________________________________

· Нужно ли воспитателю (вожатому) в оздоровительном лагере подчиняться сложившимся  традициям.    ДА
_________________________________________________________________________________
·  Какие вопросы желательно выяснить воспитателю (вожатому) у  директора оздоровительного лагеря при первой встрече?

· время оплаты труда: даты, условия вычетов.

· способы расторжения контракта: по сроку, в результате нарушений, по иным причинам.

· время отдыха: ожидаемое количество дней, планирование отдыха, временная нетрудоспособность
· курение
· пользование собственным автомобилем
· правила поведения в оздоровительном лагере для воспитателей (вожатых).
· действия администрации, которые могут быть предприняты в случае плохого отношения к кому-либо из детей или сексуальным домогательства по отношению к ним.

_________________________________________________________________________________

·  Вопросы, которые необходимо осветить   директору оздоровительного лагеря при первой встрече с воспитателями (вожатыми)?

1. Дети сотрудников.

2. Совместимость воспитателей (вожатых).

3. Воспитатели (вожатые) – новички в устоявшемся коллективе.

4. Режим дня.

5. Порядок приема детей в оздоровительный лагерь.

6. Традиции лагеря. 

7. Инструктаж по охране труда и технике безопасности.

8. Особо опасные объекты вблизи оздоровительного лагеря.

9. Правила организации и проведения купания.

10. Работа воспитателей (вожатых) ночью.

11. Охрана оздоровительного лагеря.

12. Трудовая книжка.

13. Порядок подведения итогов работы.

14. Порядок предоставления отгулов.

15. Порядок посещения воспитателей (вожатых) родственниками, друзьями.

16. Работа подменных воспитателей (вожатых).

17. Условия оплаты труда.

18. Правила замены белья.

19. Организация банного дня.

20. Организация питания.

21. Организация дежурства.

22. Функциональные обязанности персонала оздоровительного лагеря.

23. Система планирования работы.

24. Порядок отчетности воспитателей (вожатых).

25. Что делать воспитателю (вожатому) в случае самовольного ухода детей с территории, применения детьми наркотических веществ, алкоголя.

26. Как решить проблему энуреза, аллергии.

27. Каков порядок проведения родительского дня, как отпускать детей к родителям, какие продукты разрешены для передачи детям.

_________________________________________________________________________________

·  Что делать воспитателю (вожатому), если директор оздоровительного лагеря не отчисляет ребенка из лагеря при наличии, по мнению воспитателя (вожатого), особых для того причин?

1. Написать докладную на имя директора оздоровительного лагеря, обстоятельно изложив суть фактов.

2. Важно помнить, что вызов ребенка к директору – это крайняя мера наказания.

3. Если директор лагеря не удовлетворяет требований воспитателя (вожатого), нужно постараться понять причины, спросив его об этом в отсутствие ребенка.
_________________________________________________________________________________
·  Что делать, если ребенок влюбляется в воспитателя (вожатого)?

Если ребенок значительно меньше по возрасту, воспитателю (вожатому) необходимо особенно бережно отнестись к его чувствам, чтобы не нанести непоправимую травму, так как неосторожное оскорбление чувств могут принести к серьезным негативным последствиям,

_________________________________________________________________________________

· Как поступить, если подростки (возраст 13-15 лет)  вышли на прогулку в лес ночью без ведома воспитателя (вожатого)?

Для первого раза предупредить подростков, сообщив об этом, а также и о своем решении директору лагеря. В случае повторения подобного доложить директору письменно для принятия мер. Задуматься, может быть есть смысл посидеть с подростками у костра.

_________________________________________________________________________________
· За что отвечает директор оздоровительного лагеря?

1. Директор отвечает за следующие вопросы: Формирование программы отдыха детей и подростков.

2. Прием на работу и обучение персонала.

3. Контроль за санитарным состоянием оздоровительного лагеря.

4. Планирование бюджета и обеспечение бухгалтерского учета.

5. Соблюдение норм техники безопасности, правил трудового внутреннего распорядка, ТКРФ.

6. Обеспечение безопасной жизнедеятельности оздоровительного лагеря.

_________________________________________________________________________________

· Начиная с какого возраста можно работать воспитателем (вожатым) в оздоровительном лагере?

На штатные должности принимаются лица, достигшие 18 лет.

_________________________________________________________________________________

·  Каков возраст детей, принимаемых в оздоровительный лагерь?

Детский оздоровительный лагерь является внешкольным учреждением для учащихся в возрасте от 6 до 15 лет.

_________________________________________________________________________________

·  Сколько дней необходимо отработать в оздоровительном лагере, чтобы получить трудовую книжку воспитателю (вожатому)?

Свыше 5 дней.

________________________________________________________________________________

· Какой вид трудового договора (контракта) заключается на период работы в оздоровительном лагере?
· Срочный.

________________________________________________________________________________

· Что может повлиять на настроение ребенка?

Состояние здоровья, тревожные сообщения из дома, отсутствие информации из дома, жизнь в отряде, общее дело, отношения с детьми,
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