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Всем напарникам посвящается... 

 Вместо предисловия 1.

Однажды жарким летним днем один автор провожал другого на электричку в забытом Богом и администрацией Ленобласти поселке Лосево. Разговор, как всегда, когда собирается вместе больше одного вожатого, зашел о лагерях и о детях. И, как следствие, о проблемах, с ними связанных. 

– И как я буду строить этих, привыкших к свободе, персональских?
– Почитай умные книжки.
– То, что в них есть, я и сама знаю, даже сама книжку написать могу. У меня после каждой смены возникает желание сотворить книжку "100 ошибок вожатого".
– Вот и давай напишем. 

Именно это творение вы держите сейчас в руках или читаете с монитора... 

 Предисловие 2.

Мудрый учится на чужих ошибках,
умный – на своих. Дурака не научит ничто.
Житейская мудрость. 

Ну а если серьезно, то очень обидно, что как только накапливается достаточно опыта, жизнь складывается так, что в лагерь уже не поехать. На двоих у нас 17 смен, и очень хочется передать кому-то свои шишки. 

Эта книжка про то "как не надо делать" или, по крайней мере, как нам кажется не надо делать. Большинство ошибок и их последствий пережито лично нами или нашими напарниками. И даже самые невероятные из детских реплик действительно когда-то были кем-то произнесены. 

Часть глав этой книжки были написаны Еленой Владимировной (phelen@mail.ru

 HYPERLINK "http://wiki.spounison.org/PhelenMail/Ru?action=edit" ?), другая часть – Ириной Борисовной (irina@csd.ru

 HYPERLINK "http://wiki.spounison.org/IrinaCsd/Ru?action=edit" ?), что, наверно, заметно по стилю изложения. После написания главы подвергались неоднократной взаимной корректировке и редактированию, но мы наверняка что-нибудь пропустили. Если вы хотите что-то добавить или с чем-нибудь в корне не согласны, пишите по вышеуказанным адресам. Мы вам с удовольствием ответим. 

А чтобы читать было немножко веселее, мы предлагаем вам развлечение. Найдите и идентифицируйте в тексте как можно больше баек из реальной жизни (указать лагерь, отряд, возможно, детей, и вожатых). 

Удачи! 

 Вожатый и его внешний вид 3.

Гордый профиль, твердый шаг,
Со спины – так чистый шах!
Только сдвинь корону набок,
Чтоб не висла на ушах...
Л. Филатов 

Вы, как вожатый, должны выделяться среди остальных взрослых в лагере. Очевидно? Очевидно. И для вас, и для детей так будет удобнее. Да и у персонала лагеря не будет возникать вопросов типа: "Кто вы?" и "Что вы тут делаете?". Поэтому следует естественный вывод: носите строевку (если она у вас есть). Нередки случаи, когда глядя на фотографию, только по строевке можно отличить вожатого от ребенка. Мимикрия, однако. Кроме внешних отличительных свойств, строевка имеет еще ряд преимуществ, например – карманы. Еще одним немаловажным ее свойством является то, что комарами она не прокусывается, а цвет имеет зеленый – следовательно пятна от травы будут не видны, если вы постелите строевку на нее перед тем как сесть. Ну и еще несколько мелочей, которые могут облегчить вам жизнь. 

Не поленитесь прицепить бейдж. 

Бейдж – очень полезная вещь в условиях лагеря. Даже не надейтесь, что дети запомнят, как вас зовут в первый день, особенно, если до вас на этом отряде стоял человек с похожим, но не таким же именем. В некоторых лагерях пришла мода делать всем вожатым официальные, стандартизированные бейджи. Вариант, конечно, но мне кажется, что это несколько скучно. Даже если вы искренне считаете, что не умеете рисовать, ваших художественных способностей должно хватить, чтобы оформить бейдж, характеризующий вас, как личность, отличного оформителя и веселого вожатого. 

Не забудьте положить в карман строевки блокнот и ручку (или повесить их на шею). 

Блокнот может понадобиться в самый неожиданный и неподходящий момент. Написать ли заявку на призы, или принять заявление от родителей, забирающих ребенка погулять, или еще Бог знает для чего. Понятно, что на планерку надо ходить с блокнотом – листочек потеряется раньше, чем вы донесете написанную на нем информацию до детей и напарника, а отыскивать по всей вожатской блокнот, уже опаздывая на планерку, тоже проблематично. Лучше иметь при себе. Так, на всякий случай. Понятно, что долго он там может и не прожить, но постарайтесь удержать его порывы на свободу хотя бы несколько дней, а там, глядишь, и угомонится. 

Не поленитесь положить в карман список вашего отряда. 

Этот список очень пригодится вам не только в первые дни, но и на протяжении всей смены. Через некоторое время вы, конечно, запомните его содержание, но он поможет вам, если требуется срочно приготовить список в алфавитном порядке. Лучше один раз посидеть и сделать его, а потом просто делать выборку по требуемому признаку, например, тех, кто посещает какой-нибудь кружок, или кто принял участие в последних лагерных соревнованиях по прыжкам с шестом через забор. 

С утра не забудьте поглядеть в зеркало. 

Нормальный внешний вид – одно из важных преимуществ вожатого. Конечно, у каждого свои нормы, но постарайтесь сделать так, чтобы на вас не было противно и страшно смотреть. Не думаю, что всем необходимо напоминать про то, что неплохо бы умываться утром, чистить зубы и не забывать, где лежит расческа (а молодым людям, еще и бритва (что им обычно даётся особо тяжко))... Но всякое случается. В течение смены наступит момент, когда не то что причесаться, а глаза раскрыть вы будете не в силах. Это может означать либо что у вас высокая температура, либо что пора брать себя в руки. Но вот чего делать не стоит– так это будить детей, зевая и пытаясь разлепить глаза. В этом году, помнится, дети очень удивлялись, когда мы им признались, что вставали за 5 минут до подъема. Но это уже – умение, выработанное за годы работы. 

Не забывайте про галстук. 

Если вы приехали работать в лагерь командой, у вас должен быть отличительный признак именно этой команды. И ваше дело, каким он будет. Одним из атрибутов СПО "Унисон" является галстук, и его стоит носить. Другое дело, что неплохо бы, чтобы он был при этом поглажен, но это вопрос, скорее, для первых дней смены или последних дней перед сменой. Но галстук – это то, чем унисоновец гордится, если, конечно, он настоящий унисоновец. Если еще строевку можно дать детям поносить в качестве поощрения или на выступление, но вот галстук – не стоит. Один унисоновец был замечен на пляже с детьми в одних только галстуке и плавках. 

Конечно, вожатого делают не внешний вид и не наличие списка детей в кармане. Но если ваше внутреннее мироощущение говорит вам о том, что до вожатого вам остался один небольшой шаг, то, может быть, последовав советам этой главы, вы сделаете этот шаг. На самом деле все перечисленные пункты могут придать вам достаточную уверенность в своих силах, и теперь вы готовы к самому главному – на штурм детских сердец и умов. Вперед! И с песней! 

 Дорога в лагерь 4.

Прибыли пассажиры рейса №117,
самолет прибудет позже.
М. Задорнов 

В большинстве случаев, в лагерь вы заезжаете вместе с детьми, или, по крайней мере, с частью из них, если это не первая смена, и остальные дети уже с нетерпением ждут вас в лагере, в мельчайших деталях обсуждая, как испортить вам жизнь. Относительно используемого вида транспорта возможны варианты. Самый распространенный, а также, помоему, самый удобный – автобус. В идеальном случае, в автобусе находитесь вы, ваш напарник и весь ваш отряд и никого больше (водитель прилагается к автобусу). В самом неблагоприятном случае, детей везут вообще не по отрядам, а по принципу "кто в какой автобус успел залезть". В любом случае, некоторая, пусть даже малая часть детей впоследствии всетаки окажется в вашем отряде, так что ваше знакомство и общение с детьми начинается уже здесь. А стало быть, и первые ошибки. Второй по распространенности, вариант транспорта – электричка. В этом случае для детей специально бронируется несколько вагонов или целый состав, где, кроме них и вас, больше никто не едет. В принципе, дорога в электричке не сильно отличается от дороги в автобусе, но добавляются еще проблемы, связанные с тем, что электричку нельзя остановить, если, допустим, кому-то стало плохо или захотелось в туалет. Третий, и последний вариант, который мне встречался, это когда родители сами привозят детей в лагерь. Но в этом случае, дорога вас не касается, вам остается только с голливудской улыбкой встречать детей в лагере. Более экзотические транспортные средства, такие как поезд или самолет, имеют место при поездке детей в лагерь где-нибудь на юге, но этого не будем касаться, за неимением такого опыта. 

Итак, подводные камни и ошибки, ожидающие вас по дороге в лагерь: 

Не забудьте проследить, что дети подписали все свои чемоданы и сумки. 

Дело в том, что вещи всего лагеря, как правило, едут в отдельной машине или, по крайней мере, в багажном отделении автобуса. Нетрудно 

 представить себе, сколько будет одинаковых сумок, если в лагерь едет, 

допустим, человек двести. Хорошо еще, если дети у вас взрослые и сами собирали вещи, тогда они смогут выбрать из нескольких одинаковых сумок свою, хотя бы по содержимому. А если дети маленькие, то они могут и не подозревать, что им родители дали с собой, да и внешний вид своей сумки знать весьма примерно. Так что вам будет гораздо проще жить по приезду в лагерь, если к каждой сумке будет приклеена бумажка с фамилией, именем и номером отряда, если он, конечно, уже известен. Для этого вам надо держать наготове листочки, ручки или фломастеры и скотч, дабы все желающие и не желающие могли подписать сумки перед погрузкой. Для маленьких будет замечательно, если в чемодан вложат список всех вещей, это поможет вам в конце смены собрать все или хотя бы большую часть раскиданных по всему лагерю вещей. Понятно, что перед автобусом такой список составлять поздно, об этом родителей лучше предупредить на медосмотре. 

Не давайте детям понять, что вы их испугались. 

В 99% случаев первой вашей подсознательной реакцией, когда вы увидите эту толпу обормотов, которая на три недели будет вашим отрядом, с которыми вам придется проводить 24 часа в сутки, является именно испуг. Особенно, если это первая ваша смена. Испуг скоро пройдет, и через несколько дней вы сами будете недоумевать, чего же вы испугались, сейчас же главное – умело скрыть испуг от детей. Если они поймут, что вы их боитесь, то сразу ощутят свою власть над вами. Последствия этого вы будете расхлебывать еще долго. Способы скрытия своих эмоций, в частности, испуга, наверное, у каждого свои. Из общих можно посоветовать улыбку и уверенный голос. И отсоветовать повышение тона. 

Не пускайте посадку в автобус на самотек. 

Одному Богу известно, чем это может кончиться. И даже ему не во всех деталях. Вопервых, вам надо знать, кто их детей уже сел в автобус, а кто еще слезно прощается с мамой за ближайшим углом. Поэтому заходящих в автобус следует записывать или отмечать в списке, если у вас есть список тех, кто там должен быть. Также следует проследить, чтобы дети, которых укачивает (выясняется опросом самих детей и их родителей), сели на передние сидения. На переднем сидении по диагонали от водителя дети сидеть не имеют права по технике безопасности. Туда обычно садятся вожатые. Организуйте посадку в автобус так, чтобы движение было односторонним: однажды вошедшие в автобус прощаются с родителями уже только через окошко. Самих же родителей в автобус вообще лучше не пускать. Перед отправлением автобуса еще раз пересчитайте детей, а лучше устройте перекличку. Если вдруг кого-то не хватает, срочно сообщите об этом начальству. 

Не упустите субординацию. 

Уже с первых минут общения постарайтесь показать им, что они – дети (подростки и т.п., в зависимости от возраста), а вы – их вожатые, то есть находитесь на ступеньку выше. Стать своим в доску вы еще успеете, а если не создадите некоторую дистанцию сейчас, то сделать это потом будет гораздо труднее. Соответственно, сразу следите, чтобы дети называли вас на "вы", и только так. Все "тыкания" должны моментально пресекаться фразами типа "не ты, а вы", причем тоном, заранее не терпящим никаких возражений. Сюда же относится обращение по имениотчеству. Все попытки обратиться по имени следует также пресекать. Напарника при детях тоже лучше называть по имениотчеству, дабы не вызывать у детей соблазна тоже обратиться к нему, допустим, "Васька". 

Не пропускайте хамства в свой адрес. 

Естественно, это утверждение относится не только к дороге, но и ко всей смене, однако уже в автобусе дети, особенно старшие, начнут вас "проверять". Если вы пропустите мимо ушей хамство один раз, то это послужит "зеленым светом" на всю оставшуюся смену. Тому, кто не позволяет себе хамить, хамить не будут. Верно и обратное: если вы позволите себе хамить, то обязательно найдутся желающие. А так как, помоему, не существует людей, которым бы нравилось, когда им хамят, такие попытки лучше пресекать на корню. 

Не забудьте запастись полиэтиленовыми пакетиками. 

Ни для кого не секрет, что некоторых, и детей в частности, в автобусах укачивает. Водитель автобуса, да и окружающие будут, мягко сказать, не очень счастливы, если кого-нибудь вырвет прямо на пол или на одежду. Как раз для этой цели и стоит запастись пакетиками. Заранее предупредите детей, что, если кому-нибудь станет плохо, то стоит попросить у вас пакетик. На отряд в 3040 детей я обычно беру штук 10 пакетиков. Как правило, хватает. Если б только на свой отряд – еще бы и оставалось. 

Не увлекайтесь пейзажами за окном и собственными мыслями. 

Хотя порой некоторым и кажется, что дорога – это последние несколько часов, когда можно не особенно заниматься детьми, а, допустим, решать какие-то вопросы с напарником, это не так. Вопервых, детям, особенно маленьким, возможно впервые оказавшимся без родителей, очень важно сразу же понять, что даже вдалеке от папы с мамой они кому-то нужны. Этот кто-то – естественно, вы. Кроме того, даже просто наблюдая за детьми в автобусе, вы сможете многое узнать об их натурах и характерах, что в дальнейшем сильно облегчит вашу жизнь. Вы будете знать, кого следует, при возможности, отдать в другой отряд, а от кого ждать неприятностей. Наиболее легко, практически с первого взгляда, определяются нытики, непоседы, хулиганы и драчуны, а также, так называемые "крутые". 

Если вы или ваш напарник играете на гитаре, то в автобусе, как, впрочем, и в электричке, хорошо петь песни. Лучше всего, если это будут песни, которые дети знают и смогут подпевать, или песниповторялки (типа "Алых парусов") или просто хорошие песни. Если вы чувствуете в себе силы, с детьми в автобусе можно и стоит поиграть. Игры для дороги можно найти в соответствующей литературе или спросить у старших товарищей. Однако, не стоит переоценивать свои силы: если, допустим, вас самого в автобусе укачивает, и, через полчаса "клоунады" перед детьми, вы будете трупом на весь оставшийся день, то игры с детьми лучше переложить на напарника или вообще отложить до лучших времен. 

Не пытайтесь проехать все 23 часа без остановок и не оставляйте остановки без контроля. 

Вы проедете максимум час, и первые из детей захотят в туалет. О желании остановиться следует сообщить водителю, который и выберет ближайшее, подходящее для остановки место. Когда автобус остановился, желающие в туалет мальчики и девочки, предварительно пересчитанные, отправляются в ближайшие кусты направо и налево соответственно (можно наоборот, главное – не в одни и те же), по возможности, с вожатым соответствующего пола. Также из автобуса стоит вывести (или вынести) подышать всех, кого успело укачать. Если вы едете уже действительно давно, то детям можно предложить подвигаться, например, добежать "вон до той сосны и обратно". После того, как все вернулись в автобус, пересчитайте детей, дабы убедиться, что никто не остался под кустом. После этого вы говорите водителю, что можно ехать дальше. 

Rem: при поездке в электричке, проблема туалета обычно решается за счет тамбура, двери которого держат вожатые. Конечно, старшие дети могут от такого варианта отказаться, но, как говорится, чем богаты, тем и рады, в принципе, в 1415 лет можно часа 23 и потерпеть. 

Не оставляйте за собой в автобусе горы мусора. 

Большинству детей родители дали с собой несметное количество всевозможной еды. И, конечно же, дети, словно с голодного края, начнут уплетать эти конфеты, чипсы, лимонады и т.д., едва помахав родителям ручкой. Все бы ничего, но у этих съестных припасов есть такая неприятность как бумажки, коробки, бутылки и прочая тара, которую дети так и норовят оставить на сидении, в проходе автобуса, а также в местах, на которые вашей фантазии в жизни бы не хватило. А посему, уже в начале дороги, стоит завести специальный пакетик для мусора, а лучше несколько и расположить их в разных концах автобуса. О существовании таких пакетиков следует громогласно сообщить. Однако, как показывает опыт, поросята все равно всегда найдутся, так что, чтобы избежать конфликта с водителем, а также звания самого грязного отряда, еще даже не доехав до лагеря, перед выходом из автобуса стоит самому пройти по салону и убедиться, что действительно весь мусор покоится исключительно в пакетах. Мусорные пакеты, естественно, надо захватить с собой и выбросить в ближайшую урну. 

Не думайте, что дети вашего отряда, которые ехали в другом автобусе, найдут вас сами. 

Если вы всетаки ехали не все в одном автобусе, то по выходу из автобуса стоит остановиться, и громко, так, чтобы было слышно около всех автобусов, попросить всех детей kго отряда подойти к вам. Детей других отрядов, которые ехали с вами, надо отправить к их вожатым. Тут же стоит устроить перекличку, дабы убедиться, что около вас находятся действительно все ваши дети и только ваши. Как правило, это не так: кто-то обязательно не дошел. О таких надо сообщить начальству (но таких должно быть максимум несколько человек, если полотряда, значит вы плохо звали). 

Ну вот вроде и все о дороге. Поздравляю вас, вы приехали в лагерь! А если вдруг вышеописанные проблемы вас несколько напугали, то в утешение скажу, что завозить детей на самом деле несложно. Все известные мне вожатые с этим справлялись без проблем. 

 Поселение 5.

Я понимаю, что у вас коммуна, но вы
детей-то поселили по половому признаку?
Из афоризмов начальства. 

И вот это свершилось! Закончились медосмотр, формирование отрядов, дорога, поиск сумок своих и детских в общелагерной куче... Тут собственно и начинается ваша основная работа. Правда об этом догадываются далеко не все. Находятся люди, которые предпочитают сначала разместить свои вещи, вытрясти из завхоза занавески, для домика, пойти написать заявление в столовую... Дела, безусловно, нужные и полезные, но несвоевременные. Потому как за это время вы и детей, и чемоданы растеряете. Необходимо сначала разобраться с ПОСЕЛЕНИЕМ. Оно может испортить вам три часа, день жизни, но иначе оно испортит вам всю работу в лагере. 

Итак, сначала соберите детей, которые думают, что попали в ваш отряд (а также тех, кто так не думает, но числится в списках) в одном месте. 

· Не забудьте свериться со списком. 

Даже если, выйдя из автобуса, вы собрали вокруг себя своих детей, не думайте, что до отрядного места они дойдут все и в нужном составе. К тому же, в день заезда списки отрядов меняются с периодичностью раз в час. Часто при переезде из города в лагерь несколько детей из вашего отряда теряются. Так же часто к вам прибивается несколько неучтенных. Всё бывает. Потом идеальным вариантом будет такой, в котором еще в городе (например, на медосмотре) вы получили список детей вашего отряда. Тогда вам просто следует успокоить детей – навести хотя бы примерную тишину; и сделать перекличку. В ходе неё должно выясниться, кто из детей потерялся, а после нее – кто прибился случайно. В обоих случаях стоит выяснить у вожатых соседних отрядов, нет ли у них детей, которые должны быть у вас и наоборот. При таких обменах дети могут исчезать: в одном лагере полтора дня искали девочку Яну из второго отряда, а она оказалась мальчиком Яном из первого. Странно, но факт. 

Так же полезно получить список тех кто остался с предыдущей смены у их вожатых, если вы не на первую приехали. Тут же должен быть список переводов: кто откуда пришел, и кто куда собирается. Если к началу работы у вас нет списка детей, с которыми вы должны работать, тут возможны два варианта: либо идти трясти начальство, либо вы – сменный вожатый. 

· Не отпускайте на самотек переход детей из отряда в отряд. 

Очень часто среди детей находятся недовольные. "Хочу в один отряд с подружкой..." Или не хочу быть с ним в одном отряде, или этот отряд для меня маленький/большой, я уже вырос и должен быть в другом. Да и еще куча вариантов. Но все они могут привести всего к двум исходам: либо вы, используя свое красноречие и врожденное обаяние, уговариваете ребенка, что он остается у вас, либо вы идете с ребенком к начальству. Все переходы осуществляются только (!) через него. Даже если вы уже договорились с вожатыми соседнего отряда поменять Васю Форточкина на Петю Сидоренкова, и мальчики этого очень хотят, необходимо поставить в известность об обмене руководство. А уж если обмена нет, а есть только одностороннее желание – тем более. Но, вообще-то, лучше воспользоваться первым исходом – не то не исключена возможность, что отряд у вас разбежится... 

· Не теряйте чемоданы. 

Ни свои, ни детские. Сохранению сумок, рюкзаков, чемоданов и прочих вместилищ одежды очень помогает бирка с именем владельца, отрядом его пребывания (если он известен) или возрастом. Пометка "вожатый" тоже не помешает. Но если уж потеряли – не стоит впадать в панику. Вряд ли ваши чемоданы выпали из машины по пути. Их наверняка либо взял по ошибке кто-то другой, либо закопали в самую середину кучи вещей. В любом случае лучше немного подождать – и проблема разрешится. Интереснее смотрится вариант, когда чемодан есть, а ребенка, ему соответствующего, нет. 

· Не давайте детям селиться самостоятельно. 

Не пускайте дело на самотёк. Иначе процесс грозит затянуться. Переездам из комнаты в комнату не будет предела, и они займут весь день или даже всю смену. Стоит взять этот процесс в свои руки. Все зависит от корпуса, количества и вместимости палат, но осмелюсь вам предложить один простой и, в то же время, действенный метод. Сначала пробегитесь по палатам и выпишите на листочек сколько кроватей в каждой. Потом прикиньте, какие из них надо отдать мальчикам, а какие – девочкам, чтобы не было недоразумений, и все дети поместились бы в комнаты по половому признаку. К примеру у вас 12 девочек и 13 мальчиков, а палаты такие – две по 4 человека, и по одной на 5, 6, 7 человек. Стоит еще принять во внимание, что девочек лучше селить в комнаты, где поменьше человек (психологи так считают). Тогда оптимальным вариантом будет поселение мальчиков в палаты на 6 и 7 человек, а девочек – в остальные три. Прикинув расселение вышеописанным способом, вы бодро входите в помещение, где сидят ваши дети, развлекаемые другим вожатым, и произносите коронную фразу: "Народ, девочки, есть прекрасная комната на четверых, кто будет жить там, подойдите ко мне". И так далее... Теперь осталось проследить, чтобы ваши дети не потеряли свое имущество по пути в палату. 

· Не затягивайте процесс поселения. 

Займитесь чем-нибудь более интересным, ведь, даже если вы этого не заметили, для вас и детей уже начался оргпериод. Но о нем – после. А сейчас вам предстоит принимать жалобы и заявки от ваших питомцев по поводу условий жизни: где-то дверь не закрывается, где-то полок в тумбочках нет, а где-то срочно надо подмести... Здесь следует, с обещанием скоро исправить, записать в блокнот заявки, которые позднее перейдут в журнал заявок плотника, и найти им швабру. И последний совет. 

· Не забудьте пересчитать все, за что вы расписываетесь. 

Особенно это актуально, если вы приехали на первую смену. Возможно, в вашем корпусе еще нет занавесок, или вы будете получать белье, матрасы, подушки, вешалки и т.п. Обычно завхоз все это выдает под роспись. Белье пересчитайте несколько раз, пока не определится цифра, полученная хотя бы два раза, ее можно принять как правильную и записать в свой блокнот. То же самое – с остальным. Одна подробность про занавески: отметьте в своем блокноте, какие из них шелковые, а какие ситцевые – завхоз по этому поводу может придраться, когда корпус будете сдавать в конце смены. Полотенца и вешалки лучше сразу не выдавать – все равно потеряют. Лучше выдавать их под роспись, когда понадобятся. 

Ко всему вышесказанному хочу добавить – это будет ваш самый муторный и бегательный день, если, конечно, вы не будете принимать участие в лагерной олимпиаде. Не бойтесь. Вам хватит сил. И считайте, что вам очень повезло, если вам не пришлось в этот день таскать кровати или пытаться поселить в комнату на 9 человек 12 мальчиков. Скороскоро это кончится, и наступит нормальный, ожидаемый, происходящий в любом лагере, на любой смене, на любом отряде, обычный сумасшедший дом, под названием – Работа На Отряде. 

 Оргпериод 6.

Как вы яхту назовете,
Так она и поплывет... 

Оргпериодом мы, да и не только мы, называем первые 3 дня смены. Это период формирования коллектива, становления вас, как лидера этого коллектива, а также задания порядков, да и тона на всю оставшуюся смену. Девиз оргпериода в "Орлёнке" – "Темп и разнообразие". Едва ли будет преувеличением сказать, что большинство ошибок совершается в оргпериод, а потом расхлёбывается всю оставшуюся смену. В эти дни, также как и в дороге, очень важно следить за субординацией и не терять уверенности в себе (см. "Дорога в лагерь"). Итак, разберём основные, на мой взгляд, ошибки оргпериода. 

· Не поленитесь ещё до смены расписать оргпериод по часам. 

Лучше всего, конечно, при наличии такой возможности, делать это вместе с напарником. В первые дни у вас скорее всего будет некоторый шок и точно не будет ни на что хватать времени. Вдобавок к этому начальство особенно любит устраивать всякие длительные педсоветы и планёрки, а также срочно требовать всевозможные списки. Поэтому, дабы не тратить драгоценное время на решение того, что же сейчас делать с детьми (тем более интересно, где находятся дети, пока вы решаете этот вопрос), это лучше продумать заранее. Тем более, что наличие чёткого плана действий придаст вам необходимую и желаемую уверенность. Конечно, выполнить свои замыслы с точностью до минут, вам едва ли удастся, но всётаки перестраивать легче чем строить. 

· Не поленитесь в первый же день запомнить своих детей в лицо (чтобы хотя бы отличать, кто ваш, а кто нет). 

В первые дни вам постоянно надо будет зачем-то собирать своих, естественно разбегающихся, детей. Если вы будете постоянно звать Петю из соседнего отряда к вам на сбор, игру и т.д., то и вы себя будете чувствовать не очень комфортно, и Петя вскоре на вас будет смотреть как-то странно. К тому же ваши собственные дети, поняв, что вы их не особо отличаете, могут начать этим злоупотреблять, нагло утверждая, что они из другого отряда, особенно допустим вечером, если у того отряда отбой на полчаса позже. 

· Не поленитесь выучить имена ваших детей, пусть не в первый день, то в первые 23 дня. 

Называть всю смену Машу "девочка с длинной косичкой" вряд ли доставит особое удовольствие как вам, так и ей. Детям очень приятно, если вы быстро запомнили как их зовут, а вам гораздо удобнее работать. Существует множество способов быстро запомнить имена детей. Это различные игры на знакомство, позволяющие как детям, так и вам узнать как же кого зовут, составление схем по палатам, по тому как дети сидят в столовой и так далее. Лично мне очень нравится способ, когда детей в первый день просят нарисовать себе бейджики, снабдив их, естественно бумагой, фломастерами и булавками, можно использовать для этой цели бумажный скотч. Но имейте в виду, что долго они их носить не будут, в силу своей любви переодеваться, а также лени перевешивать бейдж, так что запоминать придётся действительно быстро, зато будет удобно. И, конечно же, не стесняйтесь лишний раз спросить ребёнка как его зовут (если ещё не середина смены, в этом случае лучше спросить у напарника или дождаться, пока кто-нибудь не обратится к ребенку по имени). 

· Не забудьте в первый же день провести оргсбор. 

Оргсбор – первое собрание отряда, на котором до детей доводятся законы лагеря (закон территории, закон воды, закон точного времени, сухой закон, запрет курения, каждый вожатый должен знать, где каждый его ребёнок, каждый ребёнок должен знать где хотя бы один его вожатый), а так же законы и обычаи непосредственно вашего отряда. Чем более чётко будут сформулированы правила сейчас, тем меньше конфликтов будет в дальнейшем. Для этого вам необходимо до оргсбора прийти к соглашению со своим напарником, о том, что же можно будет, и что нет вашим детям. 

· Не говорите при шуме, когда каждый занимается своими делами. 

Это вопервых бесполезно, а вовторых приучит детей так вести себя на всех сборах, то есть, на мой взгляд, неуважительно относиться к вам. Постарайтесь сделать так, чтобы вас слушали. Акцентируйте внимание на важности сообщаемой информации. Введите правило правой и левой руки (когда у вожатого поднята левая рука – все орут и производят как можно больше шума, когда поднята правая рука – все молчат). Если они поймут, что пока не будет тишины, вы не будете говорить, они скорее всего замолчат, хотя бы из желания сэкономить своё время (особенно касается старшего возраста) – что, в крайнем случае, вы им объясните. Однако не переусердствуйте, потому что спокойно сидевшим изначально может надоесть ждать, пока успокоятся остальные, и шуметь начнут уже они. 

· Не забудьте в первый же день выявить курильщиков. 

Особенно касается старшего возраста, но при нынешней акселерации... Если все остальные законы лагеря абсолютны и безоговорочны, то с проблемой курения дела обстоят несколько сложнее. Если подросток курит уже несколько лет, то разом бросить ему не удастся, даже если очень захочется, что, надо сказать весьма маловероятно. Соответственно, после того, как вы сообщили на сборе, что курение на территории лагеря строго запрещено, ваше чадо скорее всего будет курить или за территорией (нарушая тем самым ещё и закон территории), или где-нибудь спрятавшись, или как предложил кто-то из детей "на заборе, перегнувшись". Хорошо, если первыми его обнаружите вы, гораздо хуже, если начальство. Поэтому, если дети достаточно взрослые, и вы подозреваете, что кто-то из них уже курит, то стоит им прямо объяснить ситуацию: официально курение в лагере запрещено, но если вы уже курите и не можете расстаться с этой привычкой, то вы либо сейчас, либо в течение дня сообщаете об этом нам (вожатым), и мы совместно находим на территории лагеря место, где вы будете курить, не замечаемые начальством и другими детьми (дабы не вызывать соблазна у некурящих). Главная ваша цель, чтобы на смене не начали курить те, кто не курили раньше. Вы сообщаете детям, что если они не признались, что курят, а потом были застуканы с сигаретой, то они считаются начавшими курить в лагере и имеют по этому поводу большие неприятности. Если всё объяснить хорошо и пообещать, что от вас об их курении не узнает никто, в частности их родители, то большинство, а возможно и все действительно подойдут к вам в течение дня. Всё же в первые дни стоит "принюхиваться" и к остальным. 

· Не теряйте веру в себя и в детей. 

Главное, чтобы в эти дни у вас не опустились руки. Верьте в то, что вы всё можете, а также в то, что у вас самые замечательные дети на свете и то, что вы делаете им нужно. Если на первое мероприятие они пришли с кислой миной, возможно, мероприятия, которые проводили с ними вожатые в прошлом году были скучны и неинтересны, но вы ведь знаете, что в этом году всё будет иначе! Осталось только вселить эту уверенность в них. 

· Не требуйте от детей того, чего не делаете сами. 

Не забывайте, что вы для детей пример. Причём, как в хорошем, так и в плохом. Если вы будете регулярно опаздывать на сборы, то едва ли можно ожидать, что дети будут приходить вовремя. Даже, если вы потом исправитесь и станете пунктуальным, у вас уйдёт ещё много времени на то, чтобы приучить к пунктуальности их. Лучше сразу не подавать им дурного примера. То же самое касается и порядка. Вам будет гораздо труднее добиться от детей порядка в их комнатах, если в вашей вожатской постоянно бардак. Едва ли стоит даже говорить, что это касается также употребления ненормативной лексики при детях, курения и т.д. 

· Не забудьте в первый деньдва придумать название и девиз отряда, начать работать над оформлением отрядного уголка. 

То, что у отряда должны быть название и девиз вряд ли оказалось для вас новостью, а когда же их придумывать, как не в самом начале смены? К тому же на третий день обычно имеет место открытие смены, к которому у вашего отряда уже обязательно должно быть и название, и девиз, а как правило, ещё и номер. Наличие отрядного уголка у вас будут проверять скорее всего несколько позже, где-нибудь через неделю, однако согласитесь, приятнее собираться в отрядном месте, где висит красивый уголок, сделанный коллективными усилиями. К тому же вам будет где размещать текущую информацию, а детям – где её искать. Степень вашего участие в создании названия, девиза, уголка зависит в первую очередь от возраста детей. Если это старшие, то вы обычно выступаете только в роли цензора, отметая совсем уж неподходящие варианты. Также, на мой взгляд, стоит отметать названия, которые были у их отряда на прошлой смене (если с ней конечно не осталось 99% детей), в прошлом году и т.д. Уверяю вас, у них хватит фантазии придумать что-нибудь новенькое. Если же у вас маленькие дети, то стоит иметь про запас несколько своих вариантов названий и девизов, а отрядный уголок, возможно, вы будете рисовать вдвоём с напарником. 

· Не бойтесь предложить детям сдать вам на хранение ценные вещи. 

Конечно страшновато отвечать за все их плееры, фотоаппараты и т.д., но слёзы в случае их потери, обойдутся вашим нервам значительно дороже. Всётаки ваша вожатская, в отличие от их комнат, запирается, а воровство среди детей, к сожалению, не редкость. Так что лучше на первом же сборе предложить детям сдать свои деньги и ценные вещи вам на хранение. Естественно, они могут получить их назад в любое время. Сразу стоит предупредить, что искать пропавшие вещи, если они не были сданы, вы не будете (это не вредность, просто, к сожалению, найти их, особенно деньги, в большинстве случаев невозможно). Но если уж вы взяли что-то себе на хранение, то следите за его сохранностью. 

· Не поленитесь в первые дни составить план смены. 

На самом деле, скорее всего, где-нибудь день на третий у вас его потребует начальство, но даже если этого не случится, составить его всётаки стоит. С его помощью вы сможете более чётко организовать свою работу. К тому же есть мероприятия, которые стоит проводить, допустим только в начале смены или наоборот в конце. Да и вряд ли вам хочется каждый вечер ломать голову, что же провести завтра, лучше подумать над этим один раз, но основательно. Только не придите к идее, что вы не будете проводить ничего. Однако, единожды составив план, не стоит воспринимать его в дальнейшем как неприкосновенную святая святых, и шаг вправо, шаг влево рассматривать как побег. Не бойтесь менять мероприятия местами в соответствии с погодой, пожеланиями детей и т.д. Подходите к плану смены творчески. Однако он всё равно должен существовать, хотя бы для того, чтобы вам было какие мероприятия менять местами. 

· Не стоит брать выходные в первые дни смены. 

Конечно бывают безвыходные ситуации: экзамены, защиты дипломов, неожиданно приехавшие родственники и т.д., но всётаки, по возможности, в первые 34 дня выходные лучше не брать. Это связанно с тем, что, как уже говорилось, оргпериод – время становление коллектива и вас в нём. Если этот процесс пройдёт без вас, то вам потом может быть трудно доказать, что вы не просто тётя или дядя с улицы, а имеете весьма непосредственное отношение к этому отряду. 

Ну вот вроде и всё про оргпериод. Если вы с успехом его преодолели, то можете себя поздравить – дальше будет легче. Самое главное и самое сложное у вас уже позади. 

 Документация 7.

Действуй строго по закону,
То бишь действуй... втихаря
Л. Филатов 

Для вожатого в лагере существует два вида документов: те, которые вы сами пишете, и те, которые вам подсовывают подписать. К первой категории относятся списки отряда, заявления на выход за территорию, заявления на призы (сладкие, несладкие, материальные и т.д.); ко второй – приказы об ответственности за жизнь и здоровье, о пожарной безопасности, подтверждение прохождения всяческого инструктажа. 

Будьте готовы, что в самом начале смены, когда идет самый напряженный период, когда вам больше всего не хватает времени, когда вы мечетесь по всему лагерю в поисках парочки детей, умотавших без спроса на пляж, завхоза, у которого срочно надо получить белье, иначе он уйдет в запой, и всю оставшуюся смену вашим детям придется спать на голых матрасах, напарника, который мечется по лагерю в противофазе с вами, старшего вожатого, у которого нужно узнать, когда и где в обедаете, слесаря, которого необходимо упросить сделать второй ключ от двери в вожатскую и тому подобных личностей, с вас будут с периодичностью минут в пятнадцать требовать сдать списки, подписать приказы и т.п. Отсюда следует правило номер 1: 

· Документация не должна идти в ущерб детям. 

Так совпало, что вал написания списков приходится на первые три дня. Тут очень поможет структурированный и спланированный оргпериод (но об этом – в соответствующей главе). Никогда не прерывайте мероприятие ради написания списков! В конце концов лагерь (вместе с администрацией) существует ради детей, а не наоборот. При необходимости мягко объясните это начальству. Возможно, Вам придется пожертвовать временем, отведенным на раскладывание своих вещей в вожатской, но не детским временем. Но все же: 

· Не затягивайте сдачу списков. 

Если Вам сказали принести список к утренней планерке – вам придется его принести, отговориться в этом случае можно только фразой: «Забыл в вожатской, сейчас принесу…». И больше ничего не поможет, так как начальство искренне считает, что ночь создана для того, чтобы писать списки (в чем-то, возможно, оно право). Но если же Вас просят утром сдать к вечеру (обеду, полднику, через пятнадцать минут) сдать список (очередной!!!), тут уж вы можете дать волю естественному негодованию и спросить: «А когда я его буду писать?! У меня дети!». Но в общем-то, это все отговорки. Практически всегда (кроме крайне критических случаев) можно найти десять минут времени, или случайно свободного сменного вожатого, или кстати заехавшего гостя, и таки написать эти несчастные списки (Можно, в принципе, доверить кому-нибудь из детей, у кого подчерк поприличней, но потом не забудьте проверить ошибки). Остался только один совет по этому поводу: первый список напишите сами, чтобы знать кто всетаки обитает в вашем отряде. 

Не забывайте о заявлении на выход за территорию. 

Если вы собрались пройтись в магазин, в лес за ягодами, просто погулять в течение тихого часа – вам необходимо подписать у начальства заявление о выходе за территорию. Его не пишут в единственном случае – когда выход организован самим начальством – в кино, например. В любом другом случае заявление есть и составляется следующим образом: стандартная шапка – кто кому, просьба разрешить выход со столькими-то детьми (если идет не весь отряд), со стольки-то до стольки-то, ответственный такой-то вожатый, оставшиеся дети (пофамильный список) оставлены на такого-то вожатого и его подпись. Сверху должна стоять виза директора или его заместителя по воспитательной работе: Разрешаю! Иногда, при этом вас еще пошлют в медпункт, чтобы ваших детей осмотрели на предмет правильной одетости и температуры (если на ночной костер) (кстати, по приходу обратно тоже придется посетить это заведение). И еще одна важная функция этого заявления состоит в том, что начальство знает, где вы находитесь, и может контролировать вашу работу. И оно гордо этим. 

Не отдавайте детей родителям или еще кому-то без заявления. 

Если к ребенку приехали не в родительский день, заявление необходимо – вы перекладываете ответственность с себя не них. Родителям, если они не собираются забирать свое чадо на ночь, придется написать самое простое заявление – без визы начальства. Если забирают на ночь или несколько дней – обычно требуется виза начальства (зависит от степени обюракрачивания лагеря). Если ребенка забирают более чем не сутки, потребуется еще справка из СЭС, как при заезде в лагерь. Дальше... Прочие родственники: совершеннолетние братья и сестры, бабушки и дедушки, тети и дяди – пишут заявления и забирают детей только (!) с разрешения начальства. Прочие родственники и знакомые могут забрать ребенка только при большом желании и красноречии, которое смогло убедить директора. Больше никому и никого не отдаем. Даже под всеми видимыми и невидимыми угрозами не отдавайте детей родителям, находящимся в нетрезвом состоянии, если они слишком настойчивы – отправьте их настаивать к начальству. 

Не подписывайте ничего, не прочитав. 

Правило, которое действует и в обычной жизни, в лагере особенно актуально. Вожа-тому приходится подписывать и техники безопасности, и подтверждения в прохождении различных инструктажей, которые придумало начальство и медики. Но это ерунда. Есть бумажки, которые посылаются с целью прочитать и подписаться в прочитанном, а в них написано: оповестить напарника. И если вы это не прочитаете – неприятность ждет не только вас, к сожалению. 

Не затягивайте заявления на призы. 

Эти заявления пишутся на имя завхоза (с директорской визой) или на имя директора. Но главное не в этом. Даже не рассчитывайте, что получите призы, как только принесете заявление. На выдачу уйдет пара дней. Отсюда вывод: пишите заранее. А еще лучше – имейте небольшой запас призов, чтобы не зависеть от прихотей начальства и наличия в данный день завхоза в лагере. (Призы, кстати, бывают трех видов – крупные, средние и мелкие – не закармливайте детей сразу, пусть живут ожиданием лучшего). Этими же временными промежутками приходится оперировать при написании заявлений на картошку, хлеб и соль для похода или костра. Имейте в виду. 

Не забудьте список детей на отъезд. 

Последним списком, написанном в лагере, будет для вас список детей, которых вы вывозите (на автобусе или электричке). Всегонавсего список, в котором кроме фамилий детей, есть еще графа для подписи родителей и телефон, по которому их можно достать, если они забыли о том, что ребенка нужно забрать. Вы не имеете права отпускать детей одних или с родителями, так как без подписи в этом списке – ответственность останется на вас. 

Да, бумажек много. Да, лагерь – одна из самых бюрократичных организаций, которую по крайней мере мне приходилось встречать. Но постарайтесь среди дебрей списков и заявлений не потерять главное, ради чего работают в лагере – детей. 

 Жизнь и здоровье 8.

Ты навсегда в ответе за тех, кого приручил.
А. Экзюпери 

Никому не нужно напоминать о самой неприятной и обязывающей стороне работы в лагере. Кто-то из молодых людей, может быть, самым неприятным моментом назовет День Наоборот, от которого он уже много лет отбрыкивается уходя на выходной, или, может быть, какая-то девушка выберет этим моментом общение с физруком... На самом деле – это все мелочи жизни. Как уже было много раз сказано и в этой книжке и вообще – лагерь он для детей и главными в нем являются именно дети. В конце концов, и Дня Наоборот и физрука можно избежать, приложив некоторые усилия, но вот ответственности за детей вы можете избежать только одним способом: если вам еще нет 18ти лет и вы едете стажером. Хотя и тут от моральной ответственности вас ничто не оградит. 

В один из первых дней, а точнее ночей, в лагере, должна пройти планерка, на которой всех вожатых познакомят с должностной инструкцией и инструкцией по пожарной безопасности, и вы подпишете приказ об ответственности за жизнь и здоровье детей вашего отряда. Этот момент можно считать последним рубежом вашей спокойной жизни. Формально только теперь все те дети, которых вы привезли в лагерь, распихали по комнатам, накормили, переходят под вашу полную (!) ответственность. Конечно, если, не дай Бог, с кем-то что-то случилось по дороге, отвечать все равно вам, но формальность есть формальность. Не стоит недооценивать это положение дел. Во всех случаях виноваты будете вы (исключением является только купание, где главный – плаврук). С момента подписания приказа можете считать, что у вас появилось 3035 детей. Родных и любимых. И здесь важно не побояться показаться наседкой. Пусть над вами лишний раз посмеются, глядя, как вы разыскиваете Васю Форточкина, но найдя его и приняв соответствующие меры, вы будете спокойны и уверены, что в ближайшие 10 минут все будет в порядке. Проблема в том, что через несколько дней этот страх исчезает и вы многое будете спускать на "авось"... Вот тут-то, обычно, и происходят всякие мелкие и не очень неприятности. Так что: лучше перебдить, чем недобдить. И бдить нужно по крайней мере по следующим пунктам... 

· Не занимайтесь самолечением. 

Как бы вы не старались заботиться о своем отряде, рано или поздно в нем заведутся болеющие элементы. Очень тяжело будет их отправить в медпункт, особенно, если дети взрослые. Тем не менее, не позволяйте им заниматься самолечением и не лечите их самостоятельно – для этого в лагере есть медики. Им должно (!) быть известно чем и как их лечить, и какие аллергии у них имеются. Даже если родители на медосмотре сообщили вам, что ребенок имеет аллергию исключительно на манную кашу и больше ни на что, не стоит пытаться впихнуть в него какую-нибудь, даже самую безобидную таблетку, в обход медиков. Кстати, посылая к ним ребенка, не забудьте проконтролировать то, что он дошел до людей в белых халатах. Критериями этого являются такие внешние признаки как: ребенок, залитый зеленкой до самого носа, перебинтованный как мумия или госпитализированный. Самым действенным методом проверки критериев будет ваше присутствие при процессе обработки. Рекомендую проводить вашего болящего до медиков хотя бы при первом посещении (если ему назначат повторный прием – сам дойдет, если, конечно, медпункт не вынесен с территории лагеря, и отделен от детей шоссе). 

· Не ленитесь считать детей в режимные моменты. 

Непоявление ребенка в режимный момент (еда, отбой, лагерное мероприятие, отрядный сбор и т.п.) является очень неприятным и тревожным фактором. Здесь стоит всерьез переполошиться, но начинать вставать на уши пока рано. Сначала надо постараться вспомнить, не забрали ли ребенка родители, не положили ли его в изолятор. А может он просто на кружок пошел и заснул там?! Определив возможные места пребывания потеряшки, принимайтесь за оперативнорозыскные мероприятия: проверить кружок (лично или с помощью доверенного ребенка), попробовать найти заявление от родителей, наконец, выяснить у напарника, не видел ли он ребенка (кстати, и вам самому не плохо было бы ставить напарника в известность про отлучающегося ребенка, который у вас отпросился). При отсутствии положительного результата, приходит черед проверять менее вероятные места: кабинет директора, дальние кусты за стадионом на предмет ловли головастиков и лягушек, соседние отряды, библиотеку и т.п. Но для того, чтобы начать производить все эти мероприятия, надо сначала зафиксировать чьё-то отсутствие, а значит – пересчитать всех ваших. Чем лучше вы объясните детям, что надо отпрашиваться у вас и погулять, и покурить, и чем чаще вы будете пересчитывать их – тем меньше вероятность, что какая-то проблема, которую можно было предотвратить, произойдет. Если за короткий промежуток времени вам не удалось его найти – пора ставить в известность начальство. 

· Не ждите пока потерявшийся ребенок найдется сам. 

Действия, которые следует предпринять при пропаже ребенка были уже описаны в предыдущем пункте, и остается добавить только одно – чем быстрее вы начнете реагировать – тем больше вероятность избежать неприятности. Может тот, кого вы потеряли – уже сидит на каком-нибудь дереве и, если вы не подойдете и не снимите его оттуда, обязательно свалится. 

· Не забудьте рассказать про опасные места территории лагеря. 

Еще на первом сборе стоит рассказать ваши подопечным о тех местах, где их видеть не должны. Обычно этими местами являются кочегарка, хоздвор (обычно за столовой) и озеро, если его берег находится на территории. Кочегарка является объектом повышенной опасности – в лагерях любят пугать: там все может взорваться в любой момент. Не знаю, на сколько это является правдой, но лучше там не появляться, хотя бы во избежание встречи с пьяным кочегаром Петровичем. Тем же опасен и хоздвор. И вообще, хозяева жизни – повара, завхозы, плотники и т.п. не поощряют, когда на их территории появляются несовершеннолетние чужие. Об озере – отдельный разговор. Там – красота, романтика, и просто купание без вожатых и взрослых. Понятно, что детей туда тянет как магнитом. Но все попытки несанкционированного похода на озеро нужно блокировать. Если же прогулок на берег избежать не удастся – устраните хотя бы одиночные прогулки: вдвоем, втроем, в компании (разумеется, с ведома вожатого), но не один. 

· Даже на территории дети не находятся без присмотра. 

Вы в любой момент времени должны знать место нахождения любого ребенка. Пересчитывать детей необходимо значительно чаще, чем в режимные моменты. Возможно, не все дети сейчас находятся в поле вашего зрения, но вы должны знать кто и где. Не стоит, конечно, слепо доверять им: если 5 мальчиков заявили, что идут на футбольное поле, то стоит через некоторое время проверить, а там ли они. Если девочки сообщили, что собираются составом в 6 человек прогуляться в соседний отряд, это вовсе не значит, что они направляются туда. А вам это предстоит выяснить. Изюминка в том, что любого ребенка с вас могут спросить в самый неподходящий момент: к кому-то родители приехали или позвонили, или старший брат посылку из дома привез. И будет очень нехорошо, если вы сразу не укажите, где необходимое чадо находится. 

· При выходе за территорию, не теряйте детей из виду. 

Во время похода в магазин, или на пляж, или на ночной костер вы постоянно должны держать в поле зрения всех (!) детей, которых вы взяли с собой. Кстати, неплохо было бы к моменту отправления знать – сколько их у вас. Особенную опасность представляет собой дорога. Если, конечно, ваш лагерь находится на необитаемом острове, тогда эта проблема вас не коснется. В любом другом случае рядом с лагерем есть шоссе. Должны же в лагерь доставляться продукты, в конце концов. А значит вам придется либо переходить эту дорогу, либо идти по обочине, либо и то, и другое. Переходить дорогу можно только организовано: с флажками, блокирующими обе полосы движения, и компактной группой, лучше строем. Идя по обочине, следите, чтобы ваш отряд шел именно по обочине, а не по проезжей части. Здесь удобнее всего идти строем не более трех человек в ряду, и вожатый сбоку, впихивающий в строй случайно выбившихся. А также придется постоянно пересчитывать ребят и сверять получившуюся цифру с изначально полученной при выходе из лагеря. 

· Не теряйте времени при побеге. 

Если у вас возникли подозрения, что некто Вася Форточкин сбежал домой, первое, что нужно проверить: а на месте ли его чемодан и личные вещи. Если таковых не обнаружилось (или обнаружились далеко не все) – бегом к старшему вожатому или заместителю директора по воспитательной работе. Здесь на второй план отходит выговор, который вы получите за пропажу ребенка. Главное – чтобы он был цел и невредим, ведь если в городе или на пути в город с ним что-то случится, отвечать все равно будете вы. А если ребенок еще не просто домой поехал, а куда-нибудь налево – то вообще кошмар. При получении информации о побеге, начальство обязано оповестить лагерного работника милиции, а он, в свою очередь – объявить ребенка в розыск. И чем быстрее вы среагируете, тем больше вероятность, что вы перехватите ребенка на пути к электричке или автобусу – а значит, вернете ребенка в лагерь и на следующий день отправите его домой цивилизованно: с родителями, выпиской из лагеря, и остатками путевки. 

· Не забывайте про юридическую и моральную ответственность. 

Вот, собственно, мы и подошли к самому главному вопросу, которым пугали вас на протяжении всей главы: ответственность. Вы отвечаете за ребенка полностью. В случае любого ущерба родители ребенка в праве подать на вас в суд. И вы рискуете не отделаться только административной ответственностью, но и получить по полной – по уголовной. Вплоть до срока. Все зависит от родителей. А также представьте, как вы будете жить дальше, даже если родители в суд не подадут. Представьте, как сообщаете чьим-то родителям о неприятностях, которые произошли с их сыном или дочерью. Чем больше неприятность, тем сложнее. Особенно, если представить, что должны чувствовать эти родители. Тут у вас один выход: сделать так, чтобы не о чем было сообщать. 

И не достаточно просто следить за детьми. Вы должны жить ими, чтобы предугадать, где и что может случиться. Где стоит остановиться, а где можно зайти намного дальше и получить удовольствие от рискованной игры. Что нужно запретить, а что – разрешить. К сожалению, некоторым бесполезно что-либо говорить, они понимают только на наглядном примере. Так произошло в одном лагере: мальчишки перестали лазить на второй этаж по веранде первого только тогда, когда один из них упал и сломал себе руку. Урок оказался действенным, хотя и неприятным для мальчика, который им его преподал. 

И еще один момент, который вплотную касается вожатых старших отрядов. Если девочка приезжает из лагеря беременной, то алименты платят или аборт оплачивают вожатые. А оно вам надо? У вас деньги лишние? Да и вообще, ранняя беременность ни к чему хорошему привести не может. Лучше этого не допустить: и с девочками поговорить, да и контроля не терять. 

Итог этой главы, пожалуй, самый неприятный из всех в книге: лучше жить, боясь за всех и дрожать, когда дети пошли купаться, чем спокойно сидеть в тюрьме и знать, что на твоей совести чья-то жизнь. Никогда не забывайте, за что вы отвечаете. 

 Подъем 9.

Пожарных учат одевать штаны за три секунды.
Сколько штанов успеет надеть хорошо
обученный пожарный за пять минут?
Г. Остер 

С чего начинается день? С зари? С крика первого петуха? Со звона первого трамвая? Не угадали. С подъема. Все, что происходит до него – ночь. Темная и страшная. А после подъема – утро. Ласковое и дружелюбное. Таким образом, рабочий день вожатого начинается еще ночью – минут за десять до подъема. В начале смены вы еще пытаетесь встать пораньше, хотя бы за полчаса, чтобы привести себя в порядок или доделать незаконченное ночью. Дней через пять этот период "ночного" рабочего времени постепенно снижается до десяти минут, за которые хорошо натренированный вожатый успевает "проснуться, почистить зубы, привести себя в порядок, вылезти из спальника..." Ну, это цитата вполне отражающая действительные события. Дальнейший ход событий зависит от морали самого вожатого и нравов, принятых в лагере. 

· Вожатые не должны вставать позже детей. 

Хотя бы один вожатый должен вставать раньше детей, и будить их. Конечно, при нынешнем состоянии вещей, когда дети возят в лагерь не только будильники, но и магнитофоны, проблема вставания вовремя несколько сглаживается. Но мне кажется несколько не этичным, когда дети будят проспавших вожатых. Да, есть королевская ночь, после которой всем трудно вставать и вожатым, и детям, но такая ночь только одна за смену и не должна входить в привычку. Если кто-то из детей проснулся значительно раньше подъема, то этот кто-то должен оставаться в корпусе, желательно в своей комнате, не будя соседей. Согласитесь, несколько странно, проснувшись на рассвете, увидеть нескольких своих детей, играющих в пионербол перед корпусом. 

· Не появляйтесь перед детьми, не приведя себя в порядок. 

Конечно, в некоторый момент становится трудно соскрести себя с кровати на несколько минут раньше, чтобы как следует причесаться или накраситься (а некоторым еще и побриться, особенно, если нет горячей воды?!), но если дети постоянно видят перед собой неряшливого вожатого, то вы никогда не добьетесь от них опрятности, порядка в комнатах и одежде. Да и вообще помоему неприятно услышать от детей как-нибудь вопрос: "а почему вы такой опухший?" Или: "кажется, вам пора побриться?" Дабы избежать этого вам ПРИДЕТСЯ пожертвовать несколькими минутами сна. Что делать, жизнь зла. 

· Не позволяйте детям просыпать подъем вместе с завтраком. 

Некоторым особенно тяжело вставать по утрам, что делать – совы. Но и их нужно будить, как и всех остальных. Просто не требуйте от них мгновенного вставания с кровати. Будите их в два этапа: сначала добейтесь, чтобы все открыли глаза и посмотрели на вас, во второй этап – уже все должны встать. И выйти на зарядку. Никакие отговорки и игнорирование вожатого не должны позволить детям остаться в кровати. Есть различные способы подъема – от уговоров до "полета на Луну". Каким из них вы будете пользоваться – ваше дело, но дети должны встать. На самом деле, одним из хороших стимулов для вставания является бодрый и подтянутый вид вожатого, который их будит. 

· Не оставляйте вожатские кровати не заправленными. 

Таким же стимулом, как бодрый вид вожатого для вставания, является вид прибранной вожатской – для поддержания порядка в комнатах. Кровать должна быть заправлена во всех случаях, кроме одного – когда в ней кто-то спит. Это как ваша визитная карточка. Особенно неприятно наблюдать расправленную кровать в вожатской, которая совмещает в себе рабочий кабинет и личную комнату вожатых, хранилище спорт инвентаря, призов и т.п. Здесь бывают и дети, и родители, и начальство – а тут такой беспорядок. Айайай. 

На самом деле, утром, до завтрака, можно найти время и на уборку, и на заправку кроватей, и на приведение себя в порядок. Было бы только желание. Если этого желания не возникает, значит пора брать выходной. О том, что еще придется делать с утра – в следующей главе. 

 Зарядка 10.

Вдох глубокий, руки шире,
Не спешите, тричетыре.
В. Высоцкий 

Некоторые считают зарядку бесполезным и даже вредным делом. Это не так. Всякая скука вредит делу, а не спорт. Если, проводя зарядку, использовать интересные, необычные, и в то же время обоснованные (значит, вы можете объяснить, для чего делается каждое упражнение и чем оно полезно) упражнения – интересно и полезно и вам, и детям. Обидно, если приходится выгонять детей на зарядку к физрукам, которые сделают два маха ногами, два маха руками и все, дольше шли на поле. От такой зарядки ни пользы, ни настроения, одно расстройство. Конечно, не каждый вожатый может проводить зарядку – некоторые, являясь хорошими вожатыми, при этом остаются абсолютно не спортивными людьми – в таком случае, вам придется положиться на физруков или напарников. Кстати, если зарядку могут проводить оба напарника, целесообразно разделить мальчиков и девочек (особенно на старших отрядах) – развести их на площадки, которые взаимно не видны, да и нагрузка для них должна быть уже разная. 

По поводу выхода на зарядку. Есть много способов "выпинывания" детей на зарядку. Пока самым безболезненным, из встреченных мной, является метод "под музыку". При подъеме включается магнитофон или радио, в течение трех мелодий (примерно 15 минут) дети занимаются своими утренними делами: умываниями, накрашиваниями, уборкой кроватей и т.п. (кстати, не рассчитывайте, что старшие девушки выйдут на зарядку не накрашенными). Но к концу третей мелодии все должны выйти из корпуса на зарядку (если дождя нет, конечно). И еще, их вид – никаких каблуков, узких или коротких юбок, шлепанец – шорты или спортивного вида штаны и обувь, хорошо фиксирующая ногу. Я думаю, их вывихи вам не очень нужны. И еще несколько мелочей… 

· Не допускайте невыхода на зарядку. 

По первому времени дети на зарядку будут ходить очень неохотно. Это еще мягко сказано. Ничего, потом втянутся. Очень хорошими аргументами в пользу зарядки будут выступать выполнение зарядки самим вожатым и аргументированность упражнений. Объясните девочкам, что красота состоит не только из килограмма косметики на лице, но и из гибкой и подтянутой фигуры. Донесите до мальчиков, что даже очень умный, но квашнеобразный, не способный вступиться за девушку юноша, никому не нужен. Если аргументы не подействовали можно, на худой конец, прибегнуть к дополнительной силовой зарядке для опоздавших и филонящих. Если не можете провести сами – попросите более спортивного вожатого, который будет более безжалостен, чем вечно жалеющий детей физрук. 

· Не оставляйте детей без присмотра на зарядке. 

И дело здесь не в том, что с ними может что-нибудь случиться – просто филонить будут. А как только они почувствуют безнаказанность – ох и намучаетесь вы, выгоняя их на зарядку в следующий раз. Такой надзор обычно бывает необходим, при общелагерной зарядке с физруками на футбольной поле – чем больше народа, тем больше беспорядка. И балдопинания на площадке. Если уж выгнали на зарядку – они должны их делать. 

· Не давайте младшим силовых упражнений. 

Мелкие еще активно растут, активно растут и их мышцы. Им просто еще нельзя много тяжелых нагрузок. Мелкие могут, например, много и долго отжиматься или подтягиваться, но потом он просто упадет, и откачивать его придется уже в медпункте. 

· Не давайте себя одурачить псевдобольным. 

После первой зарядки, у всех будет ломота в мышцах (причем реальная). Они просто еще не привыкли к таким (вообще каким-то) нагрузкам. Но лечение только одно – повторная зарядка на следующий день. Мышцы, как и человек, втягиваются в работу. Потом появляется куча псевдобольных: у кого-то нога, у кого-то рука и т.п. Это излечивается довольно прос-то: если болит нога и несчастный мальчик не может бегать – пусть приседает пистолетиком, пока все бегают. На следующий день нога пройдет, уверяю вас. А больно горло или голова особенных помех для занятий спортом не представляют. Да, молодые люди, стоящие на старших отрядах, приготовьтесь к тому, что именно к вам, а не к напарнице, подойдут девушки и скажут: "А нам нельзя..." Только доведите до их сведения, что при этих "нельзя" нельзя еще перегреваться (загорать), физнагрузки (волейбол, пионербол, бадминтон, дискотека), купание (только душ), и еще то, что такое "удовольствие" бывает не чаще одного раза за смену. Если у кого-то чаще случается – отведите в медпункт – это уже патология. 

Еще одним способом проведения зарядки, является проведение ее одним из детей. После нескольких дней занятий, основные упражнения запоминаются, и зарядку уже может вести любой, а вам остается только стоять рядом и осуществлять функцию, описанную в пункте два, а так же подсказывать порядок упражнений. И вообще отмечено, что зарядка еще никому не вредила. Даже вожатому – даже как-то бодрость приливает. И силы вести новый день. Только не надо перебарщивать и делать такую зарядку, что после нее хочется только упасть и лучше под душ. 

 Еда, столовая 11.

Аль в солянке мало соли,
Аль бифштекс недопечен?
Л. Филатов 

Как ни странно, центральным строением каждого лагеря является столовая. Не административный корпус – он спрятан подальше от детей, не медпункт – до него, по закону подлости, бежать дольше всего, не клуб, а именно столовая. Зачастую администрация может простить вам опоздание на лагерное мероприятие, на купание, на смену белья, но в столовую – никогда, только попробуйте опоздать. Администрацию нельзя убедить, что вам накрывают позже или что опоздание на десять минут – даже не академическое, и его не надо рассматривать. В столовой надо быть вовремя!!!! Кроме того есть еще многомного требований к детям и вожатым… 

· Обратите внимание на то, как одеты ваши дети. 

Естественно, что если вы с отрядом опаздываете с купания и обходными путями, что начальство не заметило, пробираетесь сразу в столовую, переодеться вы не успеете. А надо. Вопервых, дети должны быть одеты. Это значит – мальчики надели свои футболки, которые они так тщательно повязывали на пояс или перекидывали через плечо. Девочки тоже не появляются в столовой в купальниках и подобных нарядах. Причина проста – не дай Бог, суп прольют или макароны на себя опрокинут. По той же причине, дети (как и вожатые) должны быть обуты. При этом нежелательно, чтобы обувью были ролики… Кроме того, хорошо бы, чтобы мальчики шапкикепки при входе снимали. Так, ради приличия. Отдельный разговор, если на улице дождь: куртки и зонтики вешаем на специальные крючки – если есть, или на спинку стула, но не сидим в них за едой. И не удобно, и рукавом в суп попасть вероятность значительно увеличивается. 

· Не забудьте проверить руки у детей. 

Обычно или рядом со столовой находится умывалка, или раковины есть при входе. Так проследите, чтобы ваши подопечные не проходили гордо мимо, а воспользовались благами цивилизации. Зачем – думаю, объяснять не надо. Отдельный разговор, если умывалки нет. Тогда вам придется озаботиться процессом мыться еще в корпусе, а потом проследить, чтобы чистые руки не вступали в соприкосновение с землёй, мячиком или иными предметами, которые могут нарушить их чистоту. 

На дежурстве не делайте лишнего. 

Если вы дежурите по лагерю, обычно дежурство включает в себя и столовую. В зависимости от лагеря меняются детали, но в основном операция стандартна: дети разносят приборы (вилки и ложки), расставляют пустые тарелки и чашки, разливают чай, на подносах разносят горячее, убирают оставшуюся посуду, протирают столы (все это происходит, если нет в лагере официантов). Иногда дежурные всетаки делят эту работу с официантами, и тогда вам подробно объяснят, где кончаются ваши полномочия. Что детям нельзя делать ни в коем случае (в случае чего можно прикрыться нормами СЭС) – нельзя разливать суп (если уж у вожатых получается при раздаче супа накормить не только отряд, но и собственную строевку, чего же ждать от детей?!), нельзя снимать порции с подносов. Это может делать в данном раскладе только вожатый. И еще – перед дежурством детей должен (!) проверить врач на предмет температуры, кожных заболеваний, чистоты под ногтями и прочих гадостей. 

· Дети не заходят в столовую без вожатого. 

Даже если вы не взяли за правило строиться у корпуса, а потом все вместе идти в столовую, дети без вас в столовой находиться не должны. Не имеет значения, привели ли ребёнка родители, или он сам сбежал и решил побыстрее разделаться с неприятной процедурой кормления, чтобы попасть в сладкий шкаф. Работники столовой выскажут вам все, что про вас думают, если один или несколько или весь отряд уже за столами, а никого из старших рядом нет. Можете приравнять нахождение в столовой к выходу за территорию лагеря – эффект должен быть тот же. За детей отвечаете вы, и вы должны справляться с жаждущей еды оравой, а не раздатчицы или официантки. Отсюда следующее: 

Не оставляйте отряд без внимания. 

За детьми в столовой надо следить. Это действительно объект повышенной опасности. Там и супом могут облить «нечаянно», и хлебом закидать так, что потом ребёнка три дня откапывать придется. Выходов у вас немного. Или дети должны быть вышколены настолько, что вам можно есть и визуального контроля достаточно для поддержания порядка. Или один из вожатых не ест вместе с детьми, а наблюдает за ними прохаживаясь между столами и вертя головой с такой скоростью, чтобы создать у детей впечатление кругового обзора – ВОЖАТЫЙ ВИДИТ ВСЕ. Особенно это актуально на младшем возрасте – даже если дети сегодня получили нагоняй и поэтому тихи и спокойны, то завтра (если не раньше) они снова встанут на уши, как только вы отвернётесь. 

Не оставьте кого-нибудь не покормленным. 

В столовой должно быть ровно столько детей сколько у вас в отряде (если у вас есть персональские дети, то заранее обговорите – ребёнок ест с родителями или с отрядом). И ни на одного меньше. Всякие отговорки типа "я никогда дома завтрак не ем" или "я не хочу есть" проходят только в том случае, если ребенок только что был с родителями, и его по самые уши нафаршировали конфетами, фруктами и лимонадом. В противном случае ответ только один: "Сходи, может, что-нибудь понравится, а нет – так тарелочку отнесёшь". Действительно дети сейчас (да и всегда) смотрят на еду из столовой с пренебрежением, но голод, как известно, есть заставит. Известен случай, когда в начале смены девочка ни под каким видом не ела из мокрой, не вытертой после мойки тарелки. Мол, я и дома всю посуду себе еще раз вытираю. Но ничего к середине смены девочка уже бегала за добавкой и сухость тарелки ее интересовала значительно меньше чем ее содержимое. Кроме того, возвращаясь к теме, отсутствие ребенка в столовой резкий повод для вожатого озаботиться, где это чадо находится: сбежал или положен в медпункт или родители вовремя не вернули – четко знайте, сколько детей на этом приеме пищи должно присутствовать. 

Не забудьте убрать со столов. 

Зависит, конечно, от норм лагеря, но обычно посуду со столов уносят сами дети а вам надо лишь проследить, чтобы ВСЕ столы были чистыми. Не важно, как организовать чистоту – через дежурство по столу или через самого последнего ребенка, или через вожатого, который все унесет (если вам, конечно, больше заняться нечем) – но не уподобляйтесь большому изначально розовому, но в основной жизни бурому животному с пятачком. 

Оба вожатых не должны находиться в столовой, когда детей там уже нет. 

Дети, конечно, едят быстрее, чем вожатые (даже если они действительно едят, а не просто относят тарелки). Но тут вам придется исхитриться и сделать так, чтобы хоть один из вас успел поесть и выйти из столовой с основной массой детей. В противном случае, именно этих 10 минут, когда вы не торопясь пережевываете пищу вместе с последними новостями, вашему отряду хватит на все. И сбегать за территорию в ларек, и покурить за углом, и покувыркаться за корпусом, ударившись спиной так, что ребенка потом пришлось в больницу сдавать. Дети быстро научатся использовать это неконтролируемое время в своих целях. А последствия этих целей они предоставят расхлебывать вам. Да и у начальства возникнет справедливый вопрос: а с кем ваши дети, пока вы оба здесь? 

Не забывайте взять пятое питание. 

В последнее время почти во всех лагерях есть пятое питание, оно же второй ужин. Этот процесс влечет за собой две проблемы. Проблема 1: вожатые должны взять этот второй ужин, и все что к нему прилагается (ложки для йогурта (особенно интересно, когда ложки не прилагаются и дети едят его чем придётся), чашки для кефира и т.п.). Главное здесь – не забыть, иначе второй ужин превращается в дополнение к завтраку. Обычно дети из всех приемов пищи больше всего любят даже не полдник, а именно пятое питание, а значит – обидятся больше всего, если вы их нечаянно лишите этой еды. Проблема 2: как эту еду выдавать. Полагается ее выдавать в тот момент, когда дети уже лежат в кроватях. Но есть лежа не удобно, а также отбой оттягивается еще минут на десять, ибо наверняка найдутся желающие почистить после йогурта в пятый раз зубы. Да и еще некоторые умельцы могут так йогурт открыть, что не только стена в нем будет, но и все постельное белье. Так что, удобнее выдать еду примерно за час до отбоя. Только озаботьтесь, чтобы все всё получили. 

Не забудьте проверить срок годности. 

Иногда может так случиться, что упакованные продукты: йогурты, сырки, кефир – могут выдать просроченные. Здесь ничего страшного нет. Только не вздумайте выдавать их детям. Стоит спокойно вернуть их на раздачу и объяснить, в чем дело. Проверить срок годности стоит также при проверке сладкого шкафа. Кстати, о сладком шкафе… 

Не открывайте сладкий шкаф перед приемом пищи. 

Интересно, что из столовской еды будет съедено и выпито, если ваши дети только что опустошили сладкий шкаф? Правильно, только компот. Отсюда мораль: сладкий шкаф должен быть на десерт – перед тихим часом, например. 

Не забывайте относить посуду в столовую. 

Как бы ни противилась бы администрация лагеря, но вожатые всё равно будут выносить из столовой посуду – то к кому-то гости приехали, то напарник решил отоспаться в тихий час и начал сразу с обеденного времени, да мало ли может случаев возникнуть. Это всё оправдано и закономерно. Но всётаки не забудьте своевременно относить тарелки (желательно даже вымытые) обратно в столовую. Не то в день отъезда (единственный день за всю смену, когда вожатый действительно УБИРАЕТСЯ в вожатской) вам придется брать тележку. 

На этом эта глава закончилась. Надеюсь, что прочтя ее, вам удастся избежать некоторых проблем с законодателями жизни лагеря – работниками столовой. И последнее что осталось вам пожелать: Приятного аппетита! 

 Тихий час 12.

Тишина... И мертвые с косами стоят...
Брехня!..
Из кинофильма. 

Жаркий полдень... За открытым окном летают бабочки. Тишина такая, что слышно, как в соседнем корпусе жужжит муха, и мяукает кошка у столовой. А это все потому, что все спят: дети лежат в своих кроватях и видят занимательные сны... Идиллия. Но если вы рассчитываете застать такое в лагере, то вы сильно ошибаетесь. Такое вряд ли возможно. Да, и необходимо ли? Тяжело представить себе, как почти взрослые люди – из первого отряда – послушно спят в тихий час (иногда, кстати, такое всетаки бывает – когда стоит жаркая погода и, к середине смены, дети уже перекупались, или после ночного костра). Но даже их можно как-то убедить, в тишине тихого часа, а вот те, кто помладше, у кого шило лежать мешает... 

Правила в лагерях немного различаются. В каком-то – всех заставят спать в тихий час, и устроят в это время обход под окнами. В другом – тихий час будет существовать только для младших отрядов, а старшие делают что хотят, только бы младшим не мешали. А где-то тихого часа вообще нет в сетке дня. В каждой избушке – свои погремушки, но есть несколько более менее общих правил и выработанных годами тенденций, которых следует придерживаться. 

В наличии тихого часа есть свой резон – как правило, это самая жаркая часть дня, и, во избежание солнечного и теплового ударов, не плохо было бы посидеть в прохладе корпуса (если таковая присутствует). Осталось определить, чем можно, а чем нельзя заниматься в тихий час. 

· Дети не гуляют по территории и не шумят. 

В течение тихого часа все (!) ваши подопечные должны находиться в корпусе. В неко-торых лагерях делают некоторые отступления, например, разрешают, чтобы дети сидели на лавочках перед корпусом. Главным остается требование: дети в тихий час должны отдыхать. Если не ваши, то из соседнего отряда – а, значит, не мешайте им. Далее можно сделать градацию по возрасту: младшие – в кроватях, и активно делают вид, что спят (лежат под одеялами с закрытыми глазами). Им это действительно необходимо, даже если дома они уже спокойно обходятся без дневного сна – тут ваша задача вымотать их за утро так, чтобы они выключились (на самом деле, их телу необходима передышка и проветривание, которое они сами не проведут – лишнее переодевание). Средний возраст – сидят в корпусе, в кроватях под одеялами (или простынями), и вожатые старательно наводят тишину. Здесь можно разрешить, при хорошем поведении, игру в карты с соседом по кровати, чтение книжки, рассматривание фотографий и т.п. Вопрос плеера остается на ваше усмотрение. Но требование тишины исключает магнитофон и прекращает развлечения, когда они переходят некоторый барьер громкости. Старших в кровати загонять не стоит – тот кто хочет – залезет сам, главное, чтобы один. В остальном – чем бы дитя ни тешилось, лишь бы тихо. На самом деле хорошим вариантом проведения тихого часа будет выход за территорию: сводите их в магазин, на пляж (только без купания) или еще куда-нибудь. И им интересно, и от начальства за шум в корпусе нагоняй не получите. 

· Не все вожатые спят. 

Тихий час навевает сонное настроение, особенно к концу смены. Придется его перебороть. Когда оба вожатых спят, дети получают лишние степени свободы, что нехорошо. Вы теряете контроль над отрядом. Да и одна из заповедей гласит: "вожатый никогда не спит" – а это значит, что дети не должны вас видеть в этом состоянии. Если уж очень плохо, отпроситесь у напарника и идите в вожатский домик, но помните, к полднику вам придется вернуться в строй, к детям. 

· Не забудьте разбудить всех на полдник. 

Проследите, чтобы после тихого часа все дети вышли на полдник. Это плановый прием пищи, и там должны быть все. Был зафиксирован случай, когда одну девочку из первого отряда (!) забыли разбудить. Вожатые уже начали потихонечку проверять возможные места пребывания, когда подружки той девочки сообщили, почему ее нет на полднике. Если вам удалось добиться того, что дети у вас в тихий час заснули, добейтесь и их пробуждения, иначе возникнут проблемы с отбоем, но об этом – потом... 

Тихий час – иллюзия отдыха и для вожатых, и для детей. Все заняты своими делами. Но помните, что тихий час – это еще и прекрасная возможность доделать то, что было отложено на потом: дописать список, доклеить кубик для игры, или промыть мозги какомунибудь особенно плохо контролируемому ребенку. Но только не переоцените свои силы. Не откладывайте на тихий час слишком много дел – времени, на самом деле, не так уж много. Ночью больше. 

 Отрядные мероприятия 13.

Радоваться в одиночку – грустно.
Лесинг 

Отрядные мероприятия – это те мероприятия, которые вы проводите со своим отрядом в свободное время. Мероприятие от просто игр отличает его массовость (где-то полотряда и больше), продолжительность (примерно полчаса и больше), наличие ведущего (это, как правило, вожатый). Большинство мероприятий имеет соревновательный характер и, как следствие, победителей. Для проведения мероприятий в распорядке дня существует 3 "дырки": утренняя – после уборки комнат и территории и до обеда, дневная – с полдника до ужина, и вечерняя – после ужина и до отбоя. В утреннюю дырку, если позволяет погода, обычно проводятся разные спортивные мероприятия на свежем воздухе, дневной дырке более свойственны интеллектуальные или творческие дела. Примерно половина вечерних дырок обычно занята дискотеками. Под лагерные мероприятия чаще всего занимается дневная дырка. Если вечером нет дискотеки, то лучше проводить спокойные мероприятия. Самое подходящее, конечно, вечерний огонёк. А теперь, обо всём поподробнее. 

· Не игнорируйте проведение отрядных мероприятий. 

В целом про отрядные мероприятия хочется сказать то, что их проводить надо обязательно. Просто гулять по территории или, наоборот, сидеть в комнате и читать книжку дети могут и в городе без вашего участия, а значит нужно занять их чем-то необычным, что они не могут сделать сами, и что им будет интересно и запомнится надолго. Ваша задача сделать отрядные мероприятия именно такими. Вряд ли все дети будут участвовать во всех мероприятиях. Скорее всего найдётся пара человек, желающих исключительно гулять или шить маме мягкую игрушку, ну да и Бог с ними. Я не сторонник делать из отрядных мероприятий обязаловку. Вопервых, мне не доставляет особого удовольствия смотреть на кислые лица насильно приведённых туда, а вовторых, слово "надо" зачастую вызывает дикий протест в детских душах и участвовать не хотят даже те, кто в другом случае играет с огромным удовольствием. Однако постарайтесь завлечь как можно больше детей, особенно в начале смены, чтобы у них сложилось правильное мнение о том, что собой представляют отрядные мероприятия. 

· Не проводите мероприятия, которые нравятся вам, проводите мероприятия, которые нравятся детям. 

Если у вас желание играть высказывают всего несколько человек, то это тревожный сигнал – видимо вы проводите не то, что хочется детям. Однако это не повод перестать проводить мероприятия вообще, просто надо пересмотреть их. Попробуйте выяснить у детей, что понравилось бы им. Также стоит здраво оценивать сложность интеллектуальных и творческих конкурсов. Так уж получается, что интеллектуальные вопросы практически никогда не кажутся детям нормальной сложности, они обычно рассуждают примерно так: если знают правильный ответ, то "чего вы задаёте нам такие простые вопросы, вы что нас считаете дураками", а если не знают, то "где вы нашли такие вопросы, откуда мы должны это знать". Однако, если сочетать простые и сложные вопросы в разумной пропорции, то получится вполне неплохо. Попытайтесь здраво оценить знания детей соответствующего возраста. Примерно так же обстоят дела и с творческими заданиями. Оцените творческий потенциал ваших детей, как ни странно он далеко не всегда прямо пропорционален возрасту. 

· Не забывайте чётко сформулировать правила игры перед её началом. 

Чем более чётко и недвусмысленно будут сформулированы правила, тем менее конфликтно пройдёт мероприятие. А для этого прежде всего осознайте сами все правила, все спорные ситуации, которые могут возникнуть по ходу игры и, естественно, их решения. Если вы сами придумали правила игры, то расскажите их кому-нибудь, дабы убедиться, что вы учли все нюансы. Объясните детям кто будет считаться победителем, кто, за что и по какому принципу получает очки. 

· Не забывайте награждать победителей. 

Вполне естественно желание детей, чтобы их труды были вознаграждены. Причём награждать детей стоит не через неделю, а в тот же, максимум, на – следующий день. Награждать победителей лучше перед всем отрядом, например, на сборе отряда – это приятно награждаемым, и катализирует к участию остальных. Приз может быть любым – тут дорог не подарок, а внимание. Хорошо подходит что-нибудь сладкое и что-нибудь на память, например, шоколадка и грамота. Если лагерь бедный и сладких призов нет, то можно обойтись и только грамотой, как ни странно, многие дети скорее согласятся только на грамоту, нежели только на шоколадку. Можно постараться и придумать какие-то более оригинальные варианты, например, букет воздушных шаров, почётный орден, шишку с бантиком и т.д. Ещё вариант: прокричать победителю троекратное "ура" всем отрядом. В общем, прилагайте фантазию и подходите к делу творчески, соотнося при этом свои порывы с интересами детей. 

· Не перебивайте ведущего и не вносите дезорганизующие комментарии. 

Это замечание касается того случая, когда мероприятие ведёте не вы, а, например, ваш напарник. Если вы полностью доверили ему подготовку и проведение мероприятия, то не забывайте об этом. Даже если вы с чем-то в корне не согласны, то это надо было выяснять раньше, а теперь уже выясните после игры. Вмешиваясь, вы только запутаете детей и напарника, а у напарника, к тому же, скорее всего вызовите негативную реакцию типа "не помогаешь, так хоть не мешай". И вообще, если вы не участвуете в организации этого мероприятия, то почему бы вам ни заняться пока неиграющими детьми, если, конечно, играет не весь отряд. 

· Не зацикливайтесь на одном и том же типе мероприятий. 

Даже если ваши дети обожают, например, искать клад по запискам и уже разобрали поллагеря на клады, это не повод заниматься каждый день именно этим. Задумайтесь – может это им нравится просто потому, что другого они не пробовали? Старайтесь разнообразить проводимые мероприятия, тем более, что скорее всего одним будет больше всего нравиться одно, другим – другое, а ваша задача сделать так, чтобы интересно было всем. 

· Не игнорируйте выходы за территорию. 

Выход за территорию – это тоже отрядное мероприятие. Это может быть поход на озеро или залив (как правило без купания, так как для него нужны медики, плавруки и т.д.), поход в лес за черникой и вообще куда вашей душеньке угодно. Детям такие вылазки обычно нравятся, ибо сидеть три недели в лагере надоест кому угодно. Чем вы будете заниматься на природе – дело вашей фантазии. Например, на пляже можно устроить конкурс замков из песка, а из собранной в лесу черники столовая с удовольствием испечёт вам вкусный пирог. 

· Не стремитесь проводить мероприятия, которые проводили с детьми на предыдущих сменах. 

Скорее, в меру сил и возможности стоит стремиться к обратному. Вопервых, что-то новенькое – это всегда интересно, вовторых, вряд ли вам захочется каждые 10 секунд слышать про то, что на прошлой смене это было так-то и так-то, вопросы были сложнее (легче, интереснее и т.д.), за этот конкурс они получили очков больше (меньше, не получили вообще...). В общем, удовольствие ниже среднего, к тому с этой игрой на прошлой смене у детей могут быть связаны какие-то личные воспоминания, и кто-то может отказаться играть, например изза того, что любимый мальчик, с которым тогда они были в одной команде, сейчас уехал. 

Если же вам очень хочется провести что-то, что уже было (к тому же к 4 смене обычно оказывается, что было уже всё), то попробуйте старое мероприятие завернуть в новую "обёртку": придумай новое название, чутьчуть поменяйте правила и, даже если задания будут аналогичными, мероприятие вполне может сойти за что-то новенькое. 

· Не ленитесь с утра сообщать детям план мероприятий на день. 

Это их заинтригует. Особенно если мероприятие называется как-нибудь экзотически, а вы наотрез откажетесь что-либо пояснять. Дети с нетерпением будут ждать пяти часов, когда им предстоит поиграть в игру, допустим, "Поимка террористов" (половина, правда, будет кричать, что они мечтают быть этими самыми террористами, но это уже мелочи жизни). К тому же зная, что и во сколько им предстоит, по крайней мере часть детей придёт с кружков, прогулок, медпунктов и т.д. сами, и вам возможно удастся собрать отряд быстрее. 

· Не забывайте проводить мероприятия, которые были анонсированы, причём вовремя. 

Не стоит обманывать заинтригованных при помощи предыдущего совета детей. Ведь они могут и обидеться, и в следующий раз не прийти. А ваша непунктуальность, как уже говорилось, порождает детскую непунктуальность. Если весь отряд будет сидеть и ждать пока вы, например, доделываете последние карточки, то через несколько дней уже вы будете ждать, пока Маша дошьёт обезьянку, Таня докрасит ногти, Петя доест чипсы и т.д. Конечно бывают и независящие от вас обстоятельства, но по крайней мере старайтесь. 

· Не привлекайте детей на мероприятия призами. 

Используя такой стимул, вы наверняка соберёте аудиторию больше, чем без этого, но вот управлять такой аудиторией будет сложно, практически невозможно, вед часть детей пришла туда не для того, чтобы играть, а для того, чтобы получить свою законную (или не очень) конфетку, на саму игру им наплевать, они и ведут себя соответственно. А те кто и так хотели играть, видя их поведение, которое к тому же мешает, тоже, обычно, теряют всякий интерес к игре. 

· Не забывайте, что погода непредсказуема и переменчива. 

К сожалению, небо обычно совершенно не в курсе, что у вас на всё утро запланирована безумно интересная игра на свежем воздухе и может неожиданно разразиться дождём, в который, как говорится, хороший хозяин собаку на улицу не выпустит. Такие варианты лучше предусмотреть, поэтому задумайтесь заранее, что же вы будете делать с детьми в случае дождя. Однако, это не стоит воспринимать как призыв проводить мероприятия только в помещении, дабы не зависеть от погоды. Напротив, в хороший солнечный день сидеть в корпусе просто грешно. 

· Не оставляйте без присмотра детей, который не играют. 

За полчаса – час, которые идёт мероприятие ребёнок, оставленный без присмотра может сделать всё что угодно, начиная со "случайно" сломанной конечности и заканчивая (или не заканчивая) покупкой и распитием алкогольных напитков. Так что, если у вас в мероприятии участвуют не все дети, то либо один из вас должен вести мероприятие, а другой быть с этими детьми, либо вы должны твёрдо знать, где они находятся, и быть уверенными, что они находятся именно там. На младшем и среднем возрасте можно неиграющих детей посадить тут же в качестве болельщиков. 

 Лагерные мероприятия 14.

Я готов хоть к пчелам в улей,
Лишь бы только в коллектив...
Л. Филатов 

Лагерные мероприятия занимают достаточно большую часть времени, проводимого детьми в лагере. Те из них, кто приехал не в первый раз, уже представляют себе что это такое. Но тем не менее, встречаются еще лагеря, в которых единственными лагерными мероприятиями являются дискотеки. Будем исходить из лучшего: ваш лагерь не такой. А это значит, вам придется участвовать в двух видах мероприятий: клубные (концерты и конкурсы) и уличные (бегалки по станциям, спортивные игры и просто бегалки, без станций). Дискотеки классифицировать не будем. В этой главе мы сосредоточимся на клубных мероприятиях: уличные в чем-то проще, хотя и подчиняются они одним и тем же правилам. 

· Не опаздывайте. 

Пунктуальность является больным местом у очень многих людей. Даже если и вы подвержены этой болезни – в лагере придется лечиться. Вы, наверное, знаете насколько тяжело собрать весь отряд, например, на отрядный сбор: кто-то еще идет со столовой, кто-то пошел еще раз умыться, а кто-то вообще сгинул в неизвестном направлении. Собрать все отряды – также трудно. Обычно вовремя в нужном месте находится ведущий и 1 – 3 отряда, не более. Остальных все долго и упорно ждут, вызванивают по телефонам или посылают за ними гонцов. Толк от такой деятельности есть, но детям, сидящим в клубе, становится как-то тоскливо, и эффект от того, что будет происходить на сцене, смазывается. 

· Во время представления не давайте детям вставать на уши. 

Когда, наконец, начинается представление или конкурс, ради которого все собрались в зале, дети уже порядком измотаны. Иногда приходится долго ждать, иногда в клубе стоит кошмарная духота или еще более кошмарный холод. К моменту начала действия народ в клубе сидит уже, как минимум, десять минут, и все начинают ерзать и выяснять отношения с соседями. Ваша задача здесь – успокоить ваших, а заодно, и соседних ребят и попытаться создать в клубе тишину (хотя бы относительную). Рецепт прост: не оставляйте их без надзора. Будьте рядом. Бывают случаи, когда оба вожатых должны находиться на сцене, тогда заранее объясните своему отряду, если он до сих пор еще не понял, что и как нельзя делать в течение представления. Также стоит объяснить им, что ходить по клубу или вообще, не дай Бог, за его пределы не стоит, дабы не огорчать себя и вожатых. 

· Не выпускайте детей из поля зрения. 

Конечно, не очень хорошо, если некоторые дети из отряда выражают свое пренебрежение к какому-нибудь мероприятию, но от этого не уйти. Ну не могут они жить без финала по футболу по телевизору, что желать! В таком случае кому-то из вожатых тоже придется смотреть этот несчастный телевизор, а не находиться в клубе или на станции бегалки. Оставлять индивидуалов без присмотра нельзя, особенно если их благоразумие внушает вам сомнения. Вдруг они кого-нибудь из окна выбросят?.. Вывод: либо собирайте всех в клуб, либо лишайтесь удовольствия видеть выступление. 

· Не игнорируйте мероприятия. 

Даже если мероприятие имеет сомнительные достоинства, вам придется убедить детей, что надо в нем участвовать. Все в лагере делается для них. В том числе мероприятия. И если уж от отряда требуется номер – нужно его сделать. Весь отряд к выступлению подключать бессмысленно, но выделите инициативную группу, с которой в данном случае вы будете работать. Взрослые дети в состоянии сами придумать сюжет, вам останется только выступить в роли цензора. Младшим же придется предоставить сюжет и возможность обыграть детали. Когда вы определились с сюжетом – подбирайте актеров и реквизит. Главным этапом здесь будет первый – подобрать головную группу. Если вы смогли сделать это, то и само выступление сделаете легко и просто. И на него будет приятно смотреть. 

· Не злоупотребляйте своим появлением на сцене. 

· Минимизируйте появление вожатых в детском выступлении. Есть, конечно, роли, ко-торые ребенок просто не сможет сыграть по физическим параметрам (например, вряд ли ребенок сможет поднять другого на плечо и пронести через сцену). Но во всех остальных случаях предоставьте сцену детям. Для вас есть вожатские номера и вожатский концерт закрытия, а пока потерпите. Да, вожатый, как правило, сыграет лучше ребенка, но номер детский, и этим он определяет участников (Замечено, что дети, особенно старшие, очень красиво и артистично отыгрывают самих вожатых, им остается только строевку дать). 

· Не боритесь с техникой прямо перед выступлением. 

Обычно, если есть детские выступления, заранее (в тот же день или накануне) каждому отряду выделяется время на прогон выступления на сцене. Здесь не надо особенно выкладываться в игре (только детям об этом не говорите). Здесь необходимо окончательно понять, кто с какой стороны выходит, когда какая музыка включается и выключается, когда загорается и гаснет свет, если вы научились с ним обращаться. Предположим, вы все предыдущие пункты поняли. Теперь объясните это все диджею, который при желании или без желания, может запороть все выступление не вовремя включенной музыкой. И еще – не забудьте привести сцену в порядок после выступления – собрать реквизит, убрать мебель на место, привести свет в исходное состояние. Ведущему мероприятие необходимо сообщить, потребуется ли вам время на подготовку перед выступлением, и сколько его понадобится. Не задерживайте себя и других. Все равно, кто-то что-то да затянет. Не удлиняйте паузу: например, дети должны стоять за кулисами уже в костюмах, нужные кассеты перемотаны, когда идет выступление предыдущего отряда. И с ними вожатый – следит за порядком и тишиной (обычно, в зале очень хорошо слышно все, что делается за кулисами), а так же решает вопрос забытого или потерянного реквизита. 

· Не забудьте заявить заранее о своём участии или неучастии. 

На предварительном прогоне, заявите о себе – будете ли вы выступать. Если нет – это, конечно, плохо, но еще хуже, если это выясняется непосредственно при объявлении выступления отряда и вызове его на сцену. 

Вот и все. Не так уж страшно. После первого выступления своего отряда поймете сколько еще нюансов было упущено в этой главе. А может и не найдете их (что вряд ли). Но главной идеей этой главы была: НЕ ТОРМОЗИТЕ! Торможение вообще должно удаляться хирургическим путем у человека, который собирается работать вожатым. И постарайтесь даже его остатки завязать в узелок и оставить в вожатской перед выступлением. Нельзя показать свой отряд, а, значит, и себя, плохо перед всем лагерем. 

 Отбой 15.

...И пожелать, чтоб к часу ночи
Весь твой отряд уже уснул...
Из поздравительной песни 

Отбой – это то, чем заканчивается каждый лагерный день. Раньше или позже, в зависимости от возраста детей, лагерных правил, а также ещё целого ряда обстоятельств, наступает период, когда дети, обычно без особого энтузиазма, идут умываться и укладываются в кровати (причём, желательно, в свои). Обычно это происходит, точнее начинается, в 21.00 – 22.30. Надо заметить, что в корпусе в это время обычно стоит шум, сравнимый по громкости разве что с тихим часом. Пусть вас утешает тот факт, что это скорее всего для вас последнее испытание данного дня, однако часдва вам поработать ещё придётся, причём весьма активно. Ваша задача в это время сделать так, чтобы дети разбрелись по кроватям и заснули как можно быстрее. Как? Ваша фантазия, подходит всё, от рассказывания сказок и страшных ис-торий до медитации. Дальше я перечислю несколько моментов, которые нам показались наиболее существенными. 

· Не стесняйтесь поторапливать детей во время умывания и укладывания. 

Конечно же в пределах разумного. Однако, если ребёнок уже полчаса намывает давно сверкающую чистотой пятку, возможно, он специально оттягивает момент воссоединения с подушкой. Кстати, если отбой по распорядку дня, например, в 22.00, то это значит, что дети вооружаются заветными зубными щётками не позже, чем в 21.45, а если умывальные процедуры занимают у них слишком много времени или на весь отряд имеется всего одна раковина, то лучше даже в 21.30. 

· Не забудьте проследить, в чём ложатся спать ваши дети. 

Зачастую дети норовят улечься спать в той одежде, в которой проходили весь день. Я думаю не стоит объяснять, почему это не есть хорошо. В этом случае надо вежливо настоять, чтобы ребёнок разделся или переоделся, объяснив ему, что это нужно для его же блага. 

· Не слишком увлекайтесь рассказыванием историй, пением песен и т.д. 

Всё это без сомнения просто прекрасно и, как правило, доставляет удовольствие и вам и детям, но за удовольствие, как известно надо платить, или заслужить его. Песни, истории и всё прочее, что так нравится детям в отбой должно быть вознаграждением. За что? Решайте сами. Например, за то, что они быстро улеглись, хорошо вели себя целый день и т.д. Когда они это поймут, они будут сами стараться заслужить, например, лишнюю песню, и вам же, в конечном итоге, будет проще. Также не стоит забывать, что песни, истории и т.д. призваны ускорять отбой, а не, наоборот, затягивать его. Если с песнями отбой длится в два раза дольше, чем без них, то задумайтесь, стоит ли вообще петь или может вы просто поёте не те песни. Во время отбоя лучше петь спокойные медленные песни. Со страшными историями тоже можно случайно перебрать. Вряд ли вам понравится, если ребёнок потом разбудит вас посреди ночи и скажет, что ему страшно. 

· Не увлекайтесь диалогами с детьми. 

Конечно, когда дети только легли, вполне можно посидеть и поговорить с ними, обсудить кого что тревожит и т.д. Однако с какого-то момента лучше если говорить будете только вы, а дети лишь слушать и потихоньку засыпать. Ведь разговаривая, дети никогда не уснут, а слушая вас, особенно, если голос вдруг станет тихим и монотонным, вполне возможно, большинство заснёт. 

· Не торопитесь решить, что отбой закончился. 

Того, что все дети тихо лежат в кроватях не достаточно для того, чтобы считать отбой завершённым. Тем более, что тихо они, наверняка, будут лежать ровно столько, сколько видят вас. Если же дети полежат тихо и, желательно, с закрытыми глазами некоторое время, то, набегавшись за день, они вскоре уже будут смотреть сладкие сны, с другой стороны, стоит вам скрыться из виду, как все былые усилия могут пропасть даром. Так что не забывайте, отбой заканчивается, когда спят все дети! 

Ну вот и всё. Все дети спят, ещё один трудовой день закончен, поздравляю! И хотя впереди ещё, наверняка, планёрка, вожатская репетиция и подготовка к завтрашнему дню, всётаки уже можно чутьчуть расслабиться. 

 Родительский день 16.

Ладно еще, когда ЗПР в отряде один,
Но когда их два и один из них – родитель...
Из вожатского фольклора. 

Родительский день – это день, примерно в середине смены, суббота или воскресенье, в который родители приезжают особо массово и относительно организованно (во многих лагерях для них выделяются специальные автобусы из города или от станции). Но не надейтесь, что в остальные дни смены родители приезжать не будут. Особенно, если лагерь находится относительно недалеко от города, то каждые выходные будут стихийным родительским днём. Многие советы, приводимые ниже, касаются не только родительского дня, но и вообще приезда родителей, и вашего с ними общения. В некоторых лагерях в родительский день организуется специальная концертноразвлекательная программа для родителей и детей, в некоторых лагерях популярностью (скорее среди начальства, чем среди родителей и детей) пользуются различные семейные эстафеты из серии "Мама, папа, я – спортивная семья". Но всё это уже специфика конкретных лагерей, поговорим об общих вещах и, как уже повелось, о распространённых ошибках. 

· Не упускайте детей из виду. 

Конечно, знать, где ваши дети, необходимо всегда, но в этот день это особенно актуально. Далеко не всякий родитель будет счастлив ждать, пока вы полчаса будете бегать по всему лагерю в поисках его драгоценного чада, особенно, если эти поиски не увенчаются успехом. Многие дети будут в этот день рваться к воротам встречать своих родителей. Не пускать их туда бессмысленно, да и бесполезно, но убедитесь, что они находятся по эту сторону от ворот, а не, например, посреди проезжей части. Правда, родители вполне могут прийти через другие ворота, но объяснять это детям в большинстве случаев бесполезно. 

· Не забудьте приготовить список отряда, в котором вы будете отмечать кого на сколько забрали, а также получать расписку родителей. 

Обычно на каждого забираемого ребёнка родители пишут отдельное заявление по образцу. Но, дабы не переводить тонны бумаги и километры чернил, в родительский день делается одно общее заявление с обычной "шапкой", после чего следует список отряда и несколько колонок, отведённых соответственно под два времени и подпись родителя. Иногда, начальство лагеря просит собирать ещё какую-нибудь информацию, например, приведут ли ребёнка на обед или остаётся ли он на следующую смену. Учитывая то, что первые родители могут приехать ещё до завтрака, список лучше заготовить накануне. 

· Не поленитесь проследить, чтобы дети убрались у себя в комнатах, и обязательно приберитесь в вожатской. 

Вряд ли в это утро, когда мысленно дети уже с родителями, они будут гореть желанием навести в комнате порядок. Однако, убедить их это сделать вам всётаки следует. И дело тут не только в вашем стремлении к чистоте, просто далеко не каждому родителю понравится обнаружить, что их чадо живёт в свинарнике, и виноватым в этом у некоторых родителей может оказаться не только ребёнок, но и лично вы. Аргумент, что вы всё утро пытались уговорить их дорогого Петеньку убрать его грязные носки со стола вряд ли поможет, скорее послужит распиской в вашем педагогическом бессилии. В вожатской в этот день, а лучше накануне вечером, тоже стоит прибраться. Многие родители, наверняка, заглянут сюда, чтобы написать заявление, поинтересоваться о том, как поживает их ребёнок или ещё за чем-нибудь, и, даже если дети уже давно привыкли к вашему "рабочему беспорядку" и даже начальство смирилось, не стоит шокировать бедных родителей. Мнение о том, кто же работает с их чадом во многом сложится по вашему внешнему виду, а также по виду вашего обиталища. И сколько бы дитя не утверждало, что у него самые классные вожатые на всём белом свете, вид не застеленных кроватей, на которых к тому же вперемешку валяется еда, вещи, канцелярия, спортивный инвентарь и что-нибудь ещё может заставить родителей в этом усомниться. 

· Не спешите в грубых выражениях высказывать родителям всё, что вы думаете об их отпрыске. 

Имеются в виду, конечно, негативные эмоции. Вообще старайтесь быть с родителями предельно вежливыми, даже если их ребёнок вас каждый день выводит из себя не меньше 10 раз, да и сами родители уже успели достать так, что вы ждёте, не дождётесь, когда же они уедут. Лучше не особенно ругать детей. Ведь скорее всего, если ребёнок уже закоренелый хулиган, то возмущения, подобные вашим, родители уже слышали далеко не один раз и знают почти наизусть, а если всё не так уж плохо, и родители искренне верят, что их чадо – ангел во плоти, то вы им всё равно не докажете обратного, только сами же окажетесь виноватым. Лучше удивить родителей, рассказав им что-нибудь хорошее про их ребёнка, ведь в каждом можно найти что-нибудь хорошее, просто в некоторых придётся очень долго копаться с лупой, а если уж нечего сказать, то на риторический вопрос о поведении ребёнка можно и вежливо промолчать. 

· Не отдавайте детей нетрезвым родителям. 

Как ни удивительно, встречаются и такие. Видимо для них встреча с любимым ребёнком действительно "праздник", или, наоборот, они не могут его видеть, не повысив себе предварительно настроение. Однако не стоит торопиться отдавать детей таким родителям. Они, скорее всего, будут громко возмущаться и кричать о своих правах и ваших обязанностях (и почти никогда наоборот), с тем, что они пьяны, они не за что не согласятся. Понятно, что отправить его из лагеря ни с чем, вам не удастся. Поэтому попробуйте отправить такого гореродителя к начальству, а лучше сходите с ним, дабы лично удостовериться в результатах их беседы. Не исключено, что начальство разрешит ему взять ребёнка, тут уж вы бессильны, можете только утешаться тем, что вы сделали всё, что было в ваших силах и надеяться, что всё это мероприятие закончится хорошо. Можно ещё предложить родителю пообщаться с ребёнком около корпуса, так сказать, на ваших глазах. 

· Не забудьте собрать пакеты со сладким и проверить их содержимое. 

После отъезда родителей напомните детям, что всю еду следует отдать в сладкий шкаф (храниться в комнатах еда не может, хотя бы по санитарногигиеническим нормам). Проследите, чтобы пакеты были обязательно подписанными, отговорка "я запомнил свой пакет" не подходит, так как следующий ребёнок может сдать точно такой же пакет. Не побрезгуйте заглянуть внутрь пакета. Там наверняка будут скоропортящиеся фрукты. Их не стоит даже брать, лучше сразу вернуть хозяину с просьбой съесть сегодня же, если, в силу количества этих самых фруктов, это невозможно, то, значит, придётся поделиться с сотоварищами. Также не стоит принимать пирожные, бутерброды, курицу и т.д., в общем всё то, чему храниться положено исключительно в холодильнике. Из более экзотических для пакета со сладостями находок мне попадались босоножки, ветровка, чистые носки и некоторые другие, вряд ли съедобные вещи. И это при том, что дети были, как правило, старшего возраста. Так что загляните внутрь заветного пакета – не пожалеете. 

· Не удивляйтесь обилию слёз вечером. 

Это в первую очередь касается младшего возраста. Старшие, в большинстве своём, будут только рады, что "предки" наконец-то уехали и ещё неделю – две не будут читать морали. С маленькими дела обстоят иначе. Они пообщались с родителями, вспомнили дом, любимую собачку и т.д. и по отъезду родителей им вдруг стало грустно и до слёз захотелось домой. Замечательный повод поплакать, не правда ли? Вам же остаётся только набраться терпения, быть чуточку подобрее и попытаться доказать ребёнку, что в лагере тоже не так уж и плохо. 

· Не пожалейте внимания и тепла для тех к кому не приехали. 

К сожалению, родители, как правило, приезжают не ко всем. Хорошо ещё, если к ребёнку приезжали несколько дней назад, а если с начала смены не разу не приезжали, не приехали и сегодня, то ему, конечно, грустно и одиноко. Родители не приезжают по разным причинам: кто-то работает в выходные, у кого-то неотложные дела, а кто-то, к сожалению, прос-тонапросто сплавил ребёнка в лагерь, занимается своими делами и, дай Бог, чтобы вспомнил о своём отпрыске хотя бы в день отъезда. Но это уже не наше с вами дело, наше дело – постараться заменить ему в этот день родителей, хоть чутьчуть сгладить полученную травму. Таких детей, к счастью, обычно немного, так что возможность найти тёплые слова для каждого есть. 

Ну вот и закончился родительский день. Надеюсь, что родители вам попались столь же замечательные, как и дети (к сожалению неприятные родители способны испортить настроение). 

 Мальчики… Девочки… 17.

Не спеши, а то успеешь…
Народная мудрость 

Наверное эта проблема так или иначе встаёт перед каждым вожатым, на каком бы возрасте он ни стоял. Набор проблем вполне стандартен: сначала отряд разделится минимум на два лагеря по половому признаку, потом начнутся перебежчики и лазутчики в лагерь противника и, наконец, получиться несколько парочек, которые время от времени будут взаимно меняться (в младших отрядах последняя фаза иногда не наступает). Тем не менее этот процесс лучше на самотёк не отпускать, каждая фаза имеет свои трудности и опасности. В течение первой фазы, например, вам будет очень тяжело разбить отряд на команды, для проведения мероприятия – начнутся высказывания типа "я с девчонкой не хочу", "да ну их, они ничего сделать не могут, а он вообще…" и так далее. Мне больше нравится рецепт, вынесенный с одной из смен: в один из первых пяти дней провести отрядную дискотеку, состоящую только из медленных танцев с играми класса вшляпахнетанцуют. В течение этой дискотеки вам придется попотеть, уговаривая мальчиков приглашать девочек, и наоборот, вытаскивая девочек из их комнат, доказывая что, если девочку пригласили, это не значит, что она тебе нравится и ты обязан теперь на ней жениться. Зато, если это мероприятие пройдет успешно, дети друг друга бояться перестанут. Останутся, конечно, несколько человек, которые будут сидеть и смотреть на весь мир буками, но обстановка в отряде изменится. Далее пойдет фаза номер два… 

· Не оставляйте свои «парочки» без контроля и присмотра. 

Как и всем в отряде, вашим "парочкам" захочется свободы и романтики. Дело хорошее, но… Что, интересно, почувствует вожатый, когда двое из отряда сбегут "на юг" (вышеописанный случай – не фантазия, это произошло, причем с семилетками!!). Конечно, встречаются исключения. Красиво, например, когда полотряда, разбившись на пары и отпросившись у вожатого, перед отбоем, тихо и мирно гуляет по лагерю следующим образом: между парами расстояние около трёх метров, дети тихо разговаривают, не то что не обнявшись, а даже за руки не держатся, просто рядом идут… Романтика достигнута. Красиво, но что-то редко так бывает. Не хочется пугать ответственностью и приводить ссылки на другие главы. Итог таков: обеспечьте им требуемую романтику под вашим чутким контролем – сводите на костер в ночь, проведите рыцарский турнир, с обязательными комплиментами и ношением дамы сердца на руках. 

· Не надейтесь на благоразумие детей. 

Здесь вам ПРИДЁТСЯ поговорить по отдельности с мальчиками и девочками (лучше, чтобы говорил вожатый соответствующего пола) о том, чего не следует делать в лагере. Только правильно, в соответствии с возрастом, проведите две границы: что нельзя делать им, и что нельзя говорить вам. Здесь ваша задача будет оградить себя от проблем с родителями. Не стоит мелким детям рассказывать про то, как целуются в засос, даже если они будут долго просить, сдабривая свои просьбы полдниками для вожатых. Старшим же надо доходчиво объяснить, что не надо спешить, а если очень хочется – то в городе, ибо не надо подставлять вожатых. 

В конце замечу только то, что вам здесь придется проявить сдержанность и в своих отношениях. Ничто никому не чуждо, но на просмотр детей не стоит выносить ни выяснения отношений, ни откровенный флирт между взрослыми. И не важно, что происходит в лагере (люди сюда приезжают разные и с разными целями), но вы здесь должны быть как снег на горной вершине. И не стремитесь сойти лавиной с горы. 

 Баня 18.

У нас с друзьями есть традиция...
Из кинофильма. 

Банный день в разных лагерях происходит поразному, однако во всех имеет место. Последнее время всё становится всё больше лагерей, в которых душевые находятся прямо в детских корпусах, тем самым у детей, да и у вас появляется возможность мыться в любое удобное время, тем самым банный день, как эпохальное событие смены уже не имеет места. Однако лагеря, где в детских корпусах нет даже умывальников тоже еще существуют, и большинство приводимой дальше информации будет относиться к ним. Почитать в любом случае стоит, вдруг что-нибудь да пригодится. Если душ находится не в корпусе, и нет возможности мыться когда душеньке угодно, то обычно для этого выделяются специальные дни и часы, обычно в среднем 13 раза в неделю. Каждому отряду отведено определённое время, как правило около часа, в течение которого они моются. Дети моются обязательно под присмотром вожатого, который следит за дисциплиной (поверьте, они в состоянии разнести хлипкую деревянную или кирпичную постройку, а заодно и переломать себе парутройку конечностей на мокром полу) и при необходимости помогает мыться (это касается младшего возраста). Мыть младших детей, как правило, помогают дети старших отрядов. Если вожатые отряда одного пола, то им следует заранее озадачиться поиском взрослого человека (желательно вожатого), который будет мыть часть их детей. Обратите внимание также на следующие моменты: 

· Не позволяйте детям мыться одетыми. 

Как ни кажется странным взрослым сама возможность мыться одетыми, часть детей наверняка проявит такое желание, особенно оно обычно распространено у мальчиков, которые никак не хотят расставаться со своими плавками. Основной аргумент детей тут – стеснительность. Однако качественно вымыться в одежде затруднительно, поэтому вам стоит настаивать на том, чтобы они разделись. Исключением является случай, когда старшие дети помогают мыть младших – они вполне могут это делать в плавках или купальниках, только надо проследить, чтобы они разделись перед тем, как мыться самим. 

· Не поленитесь проверить хорошо ли вымылись ваши дети. 

Среди детей, особенно мальчиков, наверняка найдутся такие, которые после неудачной попытки остаться в корпусе и вообще не идти мыться (такие попытки следует пресекать на корню) постоят немножко под душем и заявят, что они уже вымылись. Не поленитесь вернуть таких "быстрых" обратно. Иначе, скоро грязь начнет отваливаться пластами. А иногда дети, особенно маленькие, плохо моются не по нежеланию, а по неумению. В общем, в любом случае стоит проверить хорошо ли вымылись ваши дети. И помочь. 

· Не затягивайте процесс мытья. 

Это касается в основном старшего возраста и преимущественно девочек. Если их не торопить, они могут находиться под душем и час, и два. И дело тут вовсе не в том, что вам жалко или не хочется самому находиться в душе так долго, просто в строго оговоренное время придёт следующий отряд, и вы должны освободить им территорию. А ещё горячая вода тоже не вечна и в один прекрасный момент закончится, и будет не очень хорошо, если изза вас другие не успеют помыться. 

· Не забудьте собрать за детьми все забытые вещи. 

В отличие от предыдущего пункта, этот касается больше младшего возраста, хотя теряют все и всё, просто у маленьких это в основном одежда и мыльнорыльные принадлежности, а у старших чаще колечки, серёжки (из языка, например) и т.д. Не думаю, что стоит особо объяснять зачем собирать и возвращать детям забытые вещи: чем больше "потеряшек" вы найдёте, тем меньше детских слёз и родительских нотаций вам предстоит. 

· Не забудьте отвести детей на проверку к медику перед баней. 

Обычно перед баней детей осматривает врач на предмет наличия в их головах нежелательной живности (я имею в виду не мозги). Ваша задача привести отряд в медпункт, даже если это совсем не по пути из корпуса к бане. И ещё: к сожалению, дети зачастую бывают очень жестоки и в то же время очень ранимы. Если, не дай Бог, у кого-нибудь из детей что-нибудь найдут, приложите все свои силы, чтобы оградить его от насмешек товарищей. 

· Не забудьте поменять бельё (если это предполагается). 

Некоторые банные дни (не всегда все) сопровождаются сменой белья. Обычно заранее указывается время или промежуток времени, когда вы должны принести в определённое место постельное бельё и получить чистое. Заранее (утром или после тихого часа, в зависимости от того, когда вы меняете бельё) попросите детей собрать своё бельё и принести его вам в определённое место (я обычно использую для этой цели отрядное место). Один из вожатых должен находиться в этом месте со списком отряда и отмечать, кто уже сдал бельё, другой ходит по палатам и катализировать этот процесс. Вам будет гораздо удобнее, если сдающие будут складывать отдельно простыни, отдельно пододеяльники и т.д. Затем тщательно пересчитайте всё бельё, пока цифра максимально не приблизится к нужной (помните, вы несёте финансовую ответственность за все эти полотенца и т.д., а ваша зарплата и так не слишком велика), и завяжите в тюки, которые могли бы поднять дети. После этого вместе с "добровольцами" из числа детей, вы несёте это бельё в ранее выясненное место. Получая чистое бельё, опять же не поленитесь его внимательно пересчитать, вопервых, по тем же причинам, а вовторых, вряд ли вам понравится обнаружить в отбой, когда, где искать прачку, уже совершенно неизвестно, что Вася Форточкин остался без наволочки... Проследите, чтобы дети сразу же заправили кровати, ибо, вопервых, среди полученного белья может быть рваное и подлежащее замене, а вовторых, в противном случае процесс отбоя может очень сильно затянуться. Некоторые еще не разу дома этим не занимались – мелким стоит в этом процессе помочь, иначе кто-то может затеряться в пододеяльнике. 

Ну вот вроде и всё про банный день, это не сложное, хотя и весьма суетливое действо. А закончить мне хочется фразой одного из моих напарников, хотя дословность и не гарантирую "Люблю я банный день, можно встать посреди коридора и завопить "Пошли все в баню!!!!!"" 

 Отъезд 19.

Всегда так: всех хороших детей забирают, остаются
одни уроды. Ну, вы оставайтесь, а я пошла...
из диалога вожатых 

Как хорошо вам в лагере с детьми бы ни было, смена рано или поздно заканчивается и день отъезда неизбежно наступает. Это последний день смены, обычно очень грустный и "мокрый" (от всеобщих слёз) для всех и безумно сумасшедший для вас. Возможно два варианта: в один день дети уезжают (естественно кроме тех, кто остаётся на следующую смену), а на следующий день приезжают новые или всё происходит в один день. Естественно первый вариант спокойнее и приятнее, при нём образуется так называемый пересменок, да и отъезд происходит гораздо более мирно. Однако, в последнее время из экономических соображений гораздо чаще встречается второй вариант. Основная его проблема заключается в том, что "новые" дети приезжают раньше, чем уезжают "старые". В этом случае, главное не запутаться во внезапно удвоившемся количестве детей. Итак, обо всём по очереди. 

· Не забудьте заранее составить списки отъезжающих и остающихся. 

Составить такие списки обычно просит начальство где-нибудь за неделю до конца смены (если смена, конечно, не последняя). Если ребёнок не знает точно, оставляют ли его родители на следующую смену, то стоит по возможности позвонить ему домой и выяснить. В любом случае, эти списки обычно уточняются в бухгалтерии (уже естественно не вами). Обязательно оставьте себе экземпляр такого списка, дабы точно знать кто же у вас остаётся, а кто уезжает. 

· Не забудьте проследить, чтобы дети ещё накануне собрали свои сумки и чемоданы. 

Старшие скорее всего вспомнят об этом сами, а за младшими лучше проследить, ибо в последнее утро и им, и, особенно, вам будет не до того. Сюда же относится так называемая операция "лишний носок". Достаньте из сушилок, изза шкафов, изпод кроватей все вещи, оказавшиеся ничейными и ещё раз опросите детей не находят ли они среди них свои. 

· Не оставляёте после себя бардак в комнатах. 

В последний день, когда мысли детей всецело заняты горестями расставания или, наоборот, мечтами о доме и сладких бабушкиных пирожках, идея убраться на прощание в своих комнатах их, как правило, совершенно не вдохновляет. А бардак от сборов остаётся обычно ещё тот. Вам же, прежде чем получить зарплату, надо будет подписать обходной (об этом чуть позже), а для этого, в частности, скорее всего надо будет сдать корпус, а с кучами бумажек, оставленных на память лагерю рваных тапочек и т.д. у вас его почти наверняка никто не примет. Да и просто подумайте о детях, которым вселятся в эти комнаты, вряд ли им будет приятно. То же самое касается вожатских и уважения к вожатым, которые приедут вам на смену. 

· Не откладывайте подписание обходного на последний момент. 

Обходной лист – это список лиц, чьи подписи вам необходимо собрать для получения зарплаты (короче, "ослодром" для вожатых). Это, как правило, физрук, библиотекарь, завхоз, прачка и директор, в принципе возможны варианты. Обычно для подписания обходного вы должны этим людям что-нибудь сдать (прачке – бельё, физруку – спортинвентарь и т.д.). Если вы можете получить какие-нибудь подписи накануне – сделайте это, ибо утром вам почти наверняка не будет хватать времени. Или по крайней мере точно выясните кому и что вы должны сдать, а также убедитесь, что за время смены оно никуда таинственным образом не испарилось. Что делать, если что-то потерялось, выясняется с начальством в каждом конкретном случае, и всецело зависит от доброты последнего. В любом случае, чем раньше вы разберётесь с обходным и получите зарплату, тем спокойнее вам. Но не забывайте при этом, что вас на отряде двое и не забрасывайте детей совсем. 

· Не удивляйтесь и не теряйтесь от обилия слёз. 

Не знаю, правда, можно ли вожатого в последний день смены ещё чем-то удивить. А слёзы почти наверняка будут, причём в больших количествах и почти у всех. Те, кто уезжают, плачут оттого, что им грустно уезжать, даже если они полсмены ревели от желания поехать домой, те, кто остаётся, плачут оттого, что уезжают друзья, а иногда и оттого, что не уезжают они сами. Как это ни странно зачастую находятся и те, кто плачет оттого, что уезжают любимые вожатые. Что тут делать? Как всегда – успокаивать, объяснять, что жизнь на этом не заканчивается. Правда, если честно, помогает не на долго, слёзы скорее всего продолжатся и в автобусе. 

· Не теряйте детей в неразберихе пересменка. 

Утро отъезда для вас сумасшедшее, особенно, если новые дети уже приехали. Детей неожиданно стало больше, причём половину из них вы не знаете. Не пугайтесь, чётко разделите обязанности. Пусть новыми детьми занимаются новые вожатые, можно попытаться туда же адресовать остающихся со смены на смену детей, но разлучить их с уезжающими друзьями вам вряд ли удастся. Отъезжающих, как правило, кормят обедом раньше, вам необходимо чётко знать, где находятся они, а, желательно, также их вещи. 

· Не забудьте передать новым вожатым всю информацию. 

Эта информация прежде всего касается остающихся со смены на смену детей. Даже если вы все детские особенности и привычки познавали сами методом проб и ошибок, то почему бы ни облегчить хоть немного жизнь своим приемникам. Конечно, если вы или ваш напарник остаётесь сами на следующую смену, то в такой передаче информации нет необходимости, в противном случае – не поленитесь про каждого ребёнка кратко рассказать, что он любит, а что не очень, как к нему легче найти подход, и чего от него вообще стоит ожидать. Можно рассказать об основных отрядных традициях, которые нравились детям, дальше уже решение ваших приемников, продолжать их или нет. Если вы оставляете следующей смене какую-нибудь документацию, методику, канцелярию и т.д. тоже лучше покажите, чтобы они не проискали её до конца смены. Если отъезд и заезд происходят в один день, то на всё про всё у вас максимум где-нибудь полчаса, так что задумайтесь заранее, что же вы хотите сказать и передать. Если заезд происходит на следующий день, то обычно один из вожатых отвозит детей, а другой остаётся с детьми до приезда новых вожатых и передаёт им детей и информацию, после чего уже уезжает (обычно своим ходом). 

· Не забудьте заранее заготовить список отъезжающих детей. 

Этот список должен содержать фамилию, имя ребёнка и место для подписи родителей. В этом списке родители будут расписываться в получении драгоценного чада. Иногда эти списки потом собирает начальство, если нет, то он остаётся вам на память, а также успокаивает вашу совесть, доказывая, что вы действительно передали всех детей с рук на руки. Для маленьких детей в список также стоит добавить телефон (лучше и домашний, и рабочий), по которому вы будете искать родителей, если они несознательные и забыли, что ребёнка надо встретить, и домашний адрес, по которому вы в самом крайнем случае будете доставлять это сокровище. Для старших детей вписывать эту информацию необязательно, так как они её знают сами. Этот список и ручка должны быть у вас в руках при выходе из автобуса. 

· Не забудьте получить и раздать сухие пайки. 

Обычно уезжающим детям дают сухие пайки, якобы компенсирующий им не съеденный в день отъезда полдник и ужин. Это, как правило, фрукты, сок, шоколадки, печенье и т.д. Получаете это всё вы утром в каком-нибудь заранее оговоренном месте (на складе, в столовой, в кабинете директора и т.д.), раздавать детям это лучше прямо в автобусе, особенно если еды довольно много, если еды немного и детям есть куда её положить, то, в принципе, раздать можно и до посадки в автобус. Едва попав в автобус, дети в большинстве своём начинают свой паёк тут же поедать, не смотря на то, что в автобус они могли заходить прямо из столовой. Тут снова возникает проблема мусора, о её решении можно почитать в главе "Дорога в лагерь". 

· Не поленитесь выяснить, кто же везёт ваших детей, если вы оба остаётесь на следующую смену. 

Такое, хоть и довольно редко, но всётаки случается – и вы, и ваш напарник остаётесь на следующую смену. Привезти-то вам новых детей не забудут, можете даже не надеяться, а вот о том, что ваших детей кто-то должен отвезти, в принципе могут и забыть. А вы за них пока ещё несёте юридическую ответственность. Так что выясните у начальства, кто и куда отвозит ваших детей, подготовьте вышеописанный список, и передайте его этому человеку. Также проследите, чтобы ответственность за отъезжающих была снята с вас ещё в лагере (всегда лучше перестраховаться). 

· Не забудьте про полиэтиленовые пакетики для тех, кого укачивает. 

Добавить нечего, см. "Дорога в лагерь". 

· Не поленитесь при въезде в город напомнить детям, чтобы они не разбегались. 

Представьте себе: пока вы разговариваете с одним родителем, ещё несколько детей увидели своих мам и пап, подхватили чемоданы и бросив вам "До свидания", которое вы, если и услышали, то не поняли от кого оно исходит, пошли домой. А вам, не обнаружив их, остаётся лишь гадать забрали их родители, или же они сами куда-то забрели, и сейчас подойдут их родители, и вы будете пытаться им что-то объяснить. А, к тому же, вы всё ещё несёте за детей юридическую ответственность. Посему, при въезде в город лучше встать и ещё раз напомнить (сказать это надо было ещё в лагере), что после появления родителей, ребёнок вместе с родителем подходит к вам, и родитель расписывается в получения своего чада. Никакие некогда, забыл и т.д. не принимаются. 

· Не пугайтесь, если за кем-нибудь не приехали. 

Вы отдаёте детей исключительно лично в руки родителям, бабушкам, дедушкам и т.д. Никакие "я живу рядом" не принимаются. Исключение, если родители заранее в лагере написали заявление о том, что они просят отпустить их ребёнка самого. К сожалению, почти после каждой смены, за кем нибудь не приезжают. Причины бывают самые разные, чего я только не слышала: и транспорт подводит (не так уж и плохо – значит всего лишь опоздают), и число путают, и не туда едут, и, наконец, банально забывают. Алгоритм ваших действий в этом случае весьма прост. Если на месте есть начальство, то сообщите ему и дальше действуйте по указаниям, если начальства нет или, вы сами за главного, то прежде всего найдите ближайший телефон и позвоните ребёнку домой или на работу родителям. Если вы там кого-то застанете, то объясните им, желательно в мягких выражениях, где вы с их ребёнком находитесь и как пламенно желаете их видеть, спросите сколько примерно времени им понадобится на дорогу. Если вы застали дома, например, непередвигаемую бабушку, то вы можете искать кого-то ещё или отвезти ребёнка домой сами. Несколько хуже, если вам не удалось никого вызвонить. В этом случае придётся ждать. Везти ребёнка домой, даже если у него есть ключи – бессмысленно, если дома никого нет, так как оставить ребёнка в пустой квартире вы всё равно не имеете права. Помните, вы должны отдать его под подпись. Если автобус, который привёз детей после этого едет обратно в лагерь, то можно ребёнка отправить с этим автобусом, там уже пусть вызванивают родителей, и пусть горе – родители едут туда за ним. Только желательно перед этим позвонить в лагерь и сообщить об этом своём намерении. Ещё вариант, если вам надоело стоять с ребёнком посреди города и слушать монотонные гудки в телефоне, вы можете отвезти ребёнка пока к себе домой и продолжать вызванивать родителей оттуда. И ещё: подумайте о психике ребёнка, ему не очень-то приятно чувствовать себя забытым, так что попытайтесь удержаться от реплик о том, как вам надоело тут с ним стоять, и что бы вы сейчас делали у себя дома, если бы не он, лучше поддержите и утешьте. 

Ну вот, вы роздали детей и на этом смена закончилась. Не знаю, что актуальнее – поздравлять или сочувствовать. Лично мне после смены всегда безумно грустно оттого, что она закончилась. А для того, чтобы следующая смена была ещё лучше, попытайтесь проанализировать эту смену: что вы сделали хорошо, чего лучше было не делать, что наоборот вы не сделали, а стоило бы. Удачи! 

 Наказания, поощрения 20.

... Если надо, я приму
Ссылку, каторгу, тюрьму.
Но, желательно, в июне,
И, желательно, в Крыму.
Л. Филатов 

Вряд ли кого-нибудь удивит тот факт, что периодически возникает необходимость детей за какие-то не очень хорошие поступки наказывать, а за что-нибудь хорошее, наоборот, награждать. За что и как вы будете наказывать и награждать зависит в первую очередь от вашей системы ценностей, а также от того, чего же вы хотите от своих детей. Один из распространённых вариантов, покрывающий как наказания так и поощрения – звёздная система. Ребёнку (комнате и т.д.) за хорошие дела (желательно заранее оговорить за какие именно) прибавляются баллы (звёздочки, цветочки и т.д.), а за проступки, наоборот, снимаются. Дети заранее предупреждаются, что за n баллов они получают то-то и то-то (например, в тихий час идут гулять с вожатым на залив, катаются на лодках или ещё чего-нибудь, главное, чтобы им захотелось это заслужить). Можно также оговорить, что же такое плохое случается с набравшим k баллов. Зачастую в каждом конкретном случае необходимо индивидуально подходить к выбору наказания или поощрения. Поговорим о том, чего делать не стоит никогда или почти никогда. 

· Не кричите на детей!!! 

Тут не даром стоит 3 восклицательных знака. Это действительно нельзя делать не при каких обстоятельствах. Конечно, все мы люди, всех можно вывести из себя, но помните народную мудрость "выходя из себя, закрывайте рот". Крик – признание собственной слабости, поднимая на детей голос, вы признаётесь им в своей беспомощности, в том, что у вас больше нет аргументов, чтобы спокойно убедить их в своей правоте. Возможно, они даже сделают то, о чём вы их просите, лишь бы вы перестали кричать, при этом они может быть будут вас бояться, но не уважать. 

· Не наказывайте детей сильно в начале смены. 

Тут вопрос не столько гуманизма, сколько эгоизма. Дело в том, что у вас всегда должно быть про запас более сильное наказание, чтобы ребёнок понимал, что лучше остановиться сейчас и не испытывать терпение вожатых. Если же ребёнок в первые несколько дней смены напишет немеряно объяснительных, побывает у директора и вообще окажется на грани выгона из лагеря, что же вы будете делать с этим ребёнком всю оставшуюся смену, если он так и не остепенится, ведь ему теперь уже ничего не страшно – из лагеря его не выгонят, он прошёл огонь, воду и медные трубы. Кстати, не надейтесь на выгон ребёнка из лагеря, в большинстве лагерей это нереально. 

· Не давайте несбыточные обещания, угрозы. 

В противном случае дети просто перестанут вам верить, причём довольно быстро. Стоит вам несколько раз не выполнить своё обещание, как они перестанут бояться самых страшных угроз, прямо говоря вам, что вы это всё равно не сделаете, ведь вчера Пете не сделали. То же самое и с обещаниями чего-нибудь хорошего. Согласитесь, такое отношение детей к вашим словам совсем не идёт на благо вашему авторитету и не помогает в дальнейшей работе. Так что лучше сначала подумать и оценить, а уж потом обещать. 

· Не наказывайте детей режимом и едой. 

Этот запрет диктует начальство лагеря. Мы не имеем права лишать детей того, за что их родители заплатили деньги, то есть не можем лишать их еды и сна. Однако, например, уложить спать на полчаса раньше за какую-то провинность вполне можно. Для того, чтобы сдвинуть отбой на более позднее время, обычно требуется специальная договорённость с начальством. 

· Не злоупотребляйте физической нагрузкой в качестве наказания. 

В общем случае не стоит, а во многих лагерях даже запрещается наказывать пробежками, отжиманиями и т.д. Однако, есть одно исключение, когда ребёнок очень спортивный, перед отбоем всё ещё полон нерастраченной энергии и если не пробежится перед сном, то не сможет заснуть сам и не даст другим. Такие дети зачастую сами просят, чтобы их отпустили побегать, но это надо делать под присмотром вожатого, чтобы это была действительно бодрая пробежка, а не банальное оттягивание времени. 

· Не выводите детей из комнат неодетыми. 

Иногда в отбой или в тихий час для того, чтобы в комнате наступилатаки долгожданная тишина возникает необходимость вывести самого шумного в коридор или на улицу просмеяться, прокривляться и т.д., иначе этим будет заниматься вся комната. Не забудьте только при этом проследить, чтобы ребёнок соответственно оделся, иначе он может простыть и это будет на вашей совести. И ещё, посматривайте, хотя бы периодически, чем он там занимается. 

Ну вот и всё. Я надеюсь, что вам удастся для каждого ребёнка найти достойное поощрение, а наказания придётся применять крайне редко. Кстати, если завоевать должный авторитет и уважение у детей, то самым страшным наказанием становится ваша обида. 

 Вожатская этика 21.

В какой руке джентльмен должен держать вилку,
если в правой руке у него зажата котлета?
К. Мелихан 

Последняя глава посвящена вопросам вожатской этики. Трудно сформулировать, что вкладывается в это понятие. Что-то вроде набора правил поведения, которых должен придерживаться каждый вожатый для облегчения своей работы, работы окружающих и поддержания некоторой планки, ведь вожатый, кроме всего прочего является ещё и примером для детей. Никто не говорит, что если вы выполняете всё это, то вы настоящий вожатый, а в противном случае – нет. Если вы в корне не согласны с каким-либо из следующих утверждений – задумайтесь: может не правы мы, а может быть всётаки вы. 

· Не делайте замечаний напарнику при детях. 

Что ни говори, а это подрывает его авторитет перед детьми. Если вы будете часто делать замечания при детях, то дети вскоре решат, что вы главный, а он так и его слушаться необязательно, если же вы будете взаимно постоянно делать друг другу замечания, то это будет ещё хуже. Дети решат (и надо сказать будут недалеки от истины), что вы и между собой-то договориться не можете, постоянно ругаетесь, зачем уж им вас слушаться. Если даже ваш напарник в корне не прав, отведите его в сторону, например, в вожатскую, и спокойно, без детей, объясните ему где и в чём он не прав. Если он делает что-то, что нужно срочно исправить (например, распускает детей, с которыми вы только собрались куда-то идти), сделайте это мягко, так, чтобы у детей сложилось впечатление, что они просто до этого его не правильно поняли. 

· Не нарушайте единства педагогических требований. 

Никогда не запрещайте то, что уже разрешил ваш напарник, и наоборот. Чтобы такие ситуации не возникали лучше всего, конечно, заранее выработать общие требования к детям. А иначе вы их провоцируете получив отказ у одного вожатого, пойти и поклянчить у другого. Если вы не уверены, можно ли разрешить ребёнку то, что он просит, ответьте что-нибудь уклончивое, типа "я подумаю и скажу тебе" и посоветуйтесь с напарником. Посылать всё время ребёнка к напарнику тоже не хорошо, снова у детей возникает уверенность, что он главный. 

· Не выражайтесь при детях. 

Речь идёт как о ненормативной лексике, так и, по возможности, о всяком "мусоре" (словах – паразитах и т.д.). Не пройдёт и нескольких дней, как они от вас этот "мусор" переймут. Употребление мата при детях вообще, на мой взгляд, недопустимо. За все это следует такое же наказание, как и детям за аналогичный проступок. 

· Не пугайте напарником. 

Не хорошо быть добреньким за чужой счёт. Если у вас отношения с детьми сложились лучше, чем у напарника, то ваша задача – помочь ему, а не усугублять его отношения с детьми, угрожая им. Наверняка есть что-то, что ваш напарник хорошо делает и что может быть интересно детям, обратите на это внимание детей. 

· Не устраивайте соревнований с напарником. 

Имеются в виду соревнования за детскую любовь, за то, кто лучше. Самых хороших результатов вы добьетесь, работая вместе, в спайке. Вдвоём вы сила гораздо большая, чем каждый поодиночке. Так что не стоит трепать нервы себе и напарнику, лучше работать сообща. 

· Не роняйте перед детьми авторитет начальства. 

Какое бы оно ни было, а оно всётаки начальство. Не стоит его обсуждать при детях. Даже если вы пришли с планёрки очень злой и доведённый, не стоит выговариваться при детях, закройтесь в вожатской и выговоритесь напарнику, как достал вас этот директор (завхоз, старший воспитатель, старший вожатый и т.д.). Тем более, если когда-нибудь вам придётся устроить какому-нибудь ребёнку разговор с начальством, авторитет последнего будет в ваших же интересах. Так что о ваших дрязгах с начальством детям лучше не знать. Однако, если вы получили от начальства по шее, например, за то, что у детей грязно в комнатах, то это им вполне можно передать, подчеркнув при этом справедливость претензий и то, что вам пришлось за них краснеть. 

· Не роняйте перед детьми авторитет вожатых других отрядов. 

То, что вы для ваших детей самые замечательные вожатые не только в этом лагере, но и на всём белом свете – нормально и естественно. Однако не стоит это усугублять. Свое недовольство и критические замечания по поводу работы, поведения, внешнего вида и т.д. вожатого другого отряда при детях лучше не высказывать. Если дети к вам придут и расскажут про что-нибудь ненормальное (по крайней мере на их взгляд), происходящее в соседнем отряде, попытайтесь это объяснить, ни в коем случае не говорите что-то типа "а, да у них такие вожатые...". Если, допустим, под вами или рядом на этаже располагается отряд младше, вы, в принципе, можете в отбой попугать детей тем, что если они будут громко себя вести, то придёт злой Иван Иванович и будет ругаться. Но стоит объяснить, что он будет ругаться потому, что его детям мешают спать, а не потому что он такой злой и вредный от природы. 

· Не провоцируйте "синдром пионерки" (касается молодых людей). 

Синдромом "пионерки" мы называем, по одноимённой песне, девочек (чаще это старший возраст), влюблённых в своего вожатого. Скорее всего, вы от этого никуда не денетесь, и они будут. Ваша задача – не провоцировать их, не подавать им надежду. Они должны сразу понять, что им ничего не светит (а им ничего не светит, ибо упаси вас бог завести в лагере роман с ребёнком!!!). Соответственно не стоит танцевать на дискотеках с потенциальными пионерками, уделять им особое внимание. Я не встречала ещё ни одной пионерки, решившейся на прямое объяснение с любимым вожатым, если же вам такая попадётся, то попытайтесь ей мягко, но чётко объяснить, что она для вас ребёнок из отряда, никак иначе вы её не воспринимаете и воспринимать никогда не будете. Главное, сделать это так, чтобы она не решила, что жизнь кончена. И не стала бы вам это доказывать. 

· Не курите при детях. 

Вы можете не скрывать от детей тот факт, что вы курите. В конце концов все мы люди, и все не лишены недостатков, к тому же вы на порядок старше их. Однако правила едины для всех: если вы будете курить на скамеечке перед корпусом, то вы не сможете вразумительно объяснить детям, почему они не могут поступать также. Курить вместе с курящими детьми тоже не стоит. Закрывая глаза на их курение на некоторых условиях (см. "Оргпериод"), вы идёте им на встречу, покрываете их перед начальством. Куря с ними, вы ставите себя в один ряд, теперь вы тоже делаете что-то тайком, пока никто не видит. А это, согласитесь, не лучший пример. Если вам невтерпёж покурить, вы всегда можете, договорившись с напарником, выйти за территорию лагеря, ведь на вас в отличие от детей, закон территории не распространяется. 

· Не употребляйте в лагере спиртные напитки. 

Сухой закон един для всех. В некоторых педагогических отрядах и лагерях к этому подходят более свободно, но, помоему, это требование вполне уместно и естественно. Ведь главное, для чего человек едет в лагерь вожатым – работа с детьми, а значит надо быть в сос-тоянии работать. Напившись, вы вряд ли будете в состоянии плодотворно работать. Я уж не говорю о подаваемом примере, если вас в таком состоянии увидят дети. В конце концов 2124 дня – это не так уж и много. 

· Не появляйтесь перед детьми в неопрятном виде. 

Даже если вы устали и очень хотите спать, всё равно надо следить за своим внешним видом. Не стоит появляться перед детьми неумытым, растрёпанным, в натянутой задом наперёд футболке с огромным жирным пятном и т.д. Не думаю, что стоит объяснять, почему это не хорошо, ведь на такое "чудо природы" смотреть не особо приятно, а вряд ли вам понравится, если ваши дети будут обходить вас стороной, причём посмеиваясь. 

· Не забывайте передавать напарнику информацию. 

Как начальство, так и дети, естественно будут сообщать всю информацию кому-то одному из вас, обычно тому, кто первым встретился. Это не значит, что напарник должен оставаться в неведении и седьмым чувством догадываться, что допустим обед задерживается, а Васю положили в изолятор. Старайтесь как можно быстрее доносить до напарника информацию с планёрок, а также текущие новости. Если вы видите, что ваш напарник бегает по лагерю и считает детей, не поленитесь рассказать ему, куда и кто отпрашивался именно у вас. Если вы не в состоянии это запомнить – записывайте. Также нелишне сообщить напарнику, если вы решили куда-то отлучиться, вдруг именно в этот момент вы резко понадобитесь ему или кому-нибудь ещё. 

Вот и всё. В заключение хочется сказать, что не бывает или почти не бывает плохих детей и плохих напарников, бывает неправильно найденный, или не найденный вообще подход. Удачи! Помните, что от того, какие отношения у вас сложатся с напарником и с детьми, во многом зависит ваше настроение, а от вашего настроения на смене зависит очень многое. 

 Заключение 22.

Ну вот вы и дочитали (долистали, доскролили) сие произведение. Надеемся, что оно принесет вам хотя бы какую-нибудь пользу – немного упростит вам жизнь в лагере, или хотя бы развлечет. Будем рады узнать ваше мнение: что действительно ценного вы смогли извлечь из книги. Ждем ваши письма по адресам, указанным в предисловии. 

Также хотим сказать спасибо СПО "Унисон", в дружных рядах которого совершались упомянутые ошибки, особенно тем энтузиастам, которые жертвовали и жертвуют своим здоровьем и временем на исполнение обязанностей командиров, комиссаров и старших вожатых. А еще тем, кто согласился прочитать это на стадии редактирования. 

До свидания! 

